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PESSOAS JURIDICAS

AEBEL - ASSOCIACAD EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, DURACAD E OBJETIVOS

bA

Art. 1°- a Associacio Evangélica Beneficente de Londri-
a8 - AEBEL, funcada em 25/06/1546, € uma associacdo oj-
vil mantida pPor entidades evangélicas de confissdo re-
formada, de direito Privado, sem fins lucrativos, de
carater religioso, iilantrépico, beneficente e educaci-
onal, com sede e foro na cidade e comarca de Londrina,
Estado do Parana, na Avenida Bandeirantes, numero
618, CEp 87.015—900, inscrita ho CNPJ/MF sob p°
78.613.841/0001—61, com duracido polr tempo indetermina-
do, sendo regida por este Estatutp e pela legislacae

que lhe for aplicavel.

ArE, 2% m AEBEL tem por finalidade realizar obras
assistenciais e beneficentes na arga da saltde, prestar
Servicos de natureza médico—hospitalar, operar planos

Privados de assisténcia & saude e desenvolver outras

atividades e servicos compativeis |com seus objetivos
Sociais, dentre os quais, a organizacao, gestdo, \
manutencio e« desenvolvimento de prgjetos, Lrogramas e

atividades que  promovam g atencédo 3 saude, em




conformidade com Os principios

da universalidade do atendimento
§ 1* = gm consondncia com eésses cbjetivos, a AEBEL man-
tém as Seguintes unidades:
I. Hospital Evangélico de Londrina - Rpr
II. Pronte Socorro do Hospital Evangélico de Lon-
drina - HEL
ITI. Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - p1a-
no de Satde Hospitalar
IV. Proced Laboratério Clinigo
V. Unidade de Apoio Faria Linla
VI. SalGde en Casa - Internacgo Domiciliar

§ 2° - A AEBEL podera suprimir oy criar tantas unidad

65]

Juantos os seys EeCursos o oportunidades Permitam, to-
" 5 D ’

Q.

4as  componentes de Sua estrutura administrativa, como
drgaos agregados, desde que compatfiveis com suas finag-

lidades e observados os principiags €vangelicos que g4

§ 2° - A AEBEL brestara assisténcily gratuita aos reco-
nhecidamente necessitados, de acordo com asg possibili~

dades da entidade e do estabelecildo na legislacio em

147)
rotr

§ 4° - A AEREL poderd firmar contra

-08, convénios ou
outros instrumentos, com entidades de direto pablico ou

privado, visando aprimorar e ampliar as atividades per-—

tinentes Jas Suas finalidades.

CAPITULO IT

DO PATRIMONIO, Dpa MANUTENCAO E|pa GOVERNANCA

Art. 3% = p Patriménio da AEREr € constituido de:

P
o
M
0

ns moéveis e imdveis:




oy Brec
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(o Lulza Los

a) Jja adquirides ou que venham
b} outros que lhe sejam destinadg
dos e heranca;
¢ ) imateriais, tais como os decorrentes de marcas, pa-
tentes e afins.

2. Recursos financeiros obtidos:
al por desenvolvimento, pProdugio| e/ou comercializacao
de produtos e/oy Servigos, pelo recebimento de royalti-~
€8 & pela cessdo de licenca &/ou utilizacdo dos referi-
dos produtos e/ou SELVicos = tetrtelros;

b)  por emprestimos e financiamentos Junto a instituji-
cdes financeiras e de fomento:
¢}  por rendimentos financeiros auferidos de seus atri-

~

VoS Iinanceiros e outros rendimentos de capital que

d) por contratos & convénios de Q4alquer natureza fip-
mados com drgdos governamentais, fundacoes, entidades e

agénecias privadas;

i)

€) por outros dué porventura lhe foren destinados.

§ 1° - 0Os éventuais excedentes financeiros da AEBEL se-

L |

rdo reinvestidos integralmente na consecucdo de seus
b

objetivos.

J
§ 2° - E vedada a distribuicac dos bens ou de parcela
do patriménio da AEBEL, em qualquer |hipétese, inclusive
€M razdo de desligamento ou retirada de associado ou

membro da associacao.

Art. 4° - Todo o patriménio da AEBEL deverd ser escri-

turado e contabilizado em Sew nome.




ZE, BT No caso de dissoiugﬁo da AEBEL, seu pﬁT

nio Temanescente sars SNcanminhado a entidade sen Eing
lucrativoes congénere, preferencialmente sediada no pg-
tado do Parani.

Ar 7 - A manute encido da ARpeT s2ra feita Por meio de:
I -~ rendas Provenientes de Servicos pre stados;

1f - contribuicées dosg asSoclados, quando fixado pela
Assembleia Geral;

Y subvengées, Contribuicses 4 auxilio dog poderes
Municipal, Estadual e Federal;

VI TeCUrsos oriundos de convéniog, contratos e outros
compromiszsos com entidades piblicas ou Privadas, nacie-
nais ou estrangeiras;

1% exploracio de sua 238 propriedade § imobilidrias e alu-
Juéis

VI exploracic propriedade imatierial;

de
leg

VII - doacées e ados de Qualquer natureza;

VIII - cutros recursos Provenientes| de suas atividades,
Brt, 7 - 3 AEBEL aplicari Suas rgndas e recursos in-
tegralmente no Eerritdrio Nacional, |na manutencdo e de-
Senvolvimento de S5eus objetivos institucionais € ndoc
distribuira lucros, dividendos, bonificagées, Partici=

cagdes o parcela de sey oatriménico
B %

ou pretexto.

Art. 8§° - Excepcionados os Censelhdi
que poderdc vir a ser remunerados, a
raréd os Associados, os Delegados da
0s membros do Conselho de Administrs

scb nenhuma forma

1ros Independentes
AEBEL nao remune-

Assembleia Geral,

cédo e do Conselho
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Fiscal pelo €Xercicio destes CArgos e nem distribirrg-

08, bonificacdes oy qualquen outra vantagem a eg-

tes, sob nenhuma forma ou pretexto,

§ 1° A AEREL adotars praticas de governanca Corporati~

Va4 necessdrias e suficientes a COibir & obtengéo, de

forma individual oy Coletiva, direta oy indireta, de

beneficios e vantagens Pessoais, gm decorréncia da par-

ticipacdo nos Processos decisériod

r

§ 2° -~ & vedado ao Presidente e Vice-Presidente
publica, Governador e Vice—Governador do Estado, Pre
feito e Vice-Prefeito Municipal, Ministro de Estado,
Secretario de Estado e de Municiplio, Senador, Deputado
Federal ou Estadual, e Vereador atuar como Delegadoe cu

Censelheire da AEBEL, estendido esfs pProibicdo ao

Ui

seus

D

raspective

{

5 parentes consanguineos ou afins, na 1linha

reta ou cclateral, até o terceiro jrau.

CAPITULO TIT

DOS aAssociapos

Art. 9° - 83 Associados da AEBEL a Igreja Presbiteria-
na Independente de Londrina, com Ohze cotas associati-
vas, e ¢ Instituto Evangélico de Capelania, com trés

cotas associativas.

§ 1° - A AEBEL é constituida por trinta e uma cotas,
sendo que catorze sdo cotas associativas e dezessete

meramente escriturais. K




&; f)o
nac associados e

reitos e/oy devere

Art. 8% - Egbe a0 Associado:

I. Obedecer as di

ot
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& =~ A8 cotas meramente 2sCrifurais S30 at?® uwdﬁwm

ndo geram refleko batrimonial, nem di-

S de qualquer ¢spécie.

Sposigdes, aos regulamentos, resolu-

cdes do Conselho de Administracéo, bem como decisdes da

Diretoria:

II. Compor, através da indicac ;ao| de seus Delegados, o

7~

“onselho de Adm

§ 1° - 0g Associ

de forma subsidig

-a¢do, n

a

forms deste Estatuto.

4o respondem, nemn solidaria, nem

ria, pelas obrigacées sociais da AR~

§ 2° - os Associados nao poderdo fransferir suas cotas

a terceiros de forma oherosa, em hlipétese alguma, e, de

forma nas onerosa,
demais ASSﬂCLados,

direito de prefe

Art. 11° - & adms

dos Delegados Jue  representem 75¢

3sdo de Associadol far-se-34 por deli-

{setenta e cinco POX cento) das cotas assoclativas, em

Assembleia Geral

convocada especificamente, mediante

contribuicido ac Patriménio da Assogiacac enm valor pro-

reiohal ag numero de cotais) a gerenm atribyidas ao

\

associado ingressante, podendo esde ultimo requisito

Ser dispensado em case de decisdo Wnanime dos Associa-

dos que deliberario sobre © numer¢ de cotas a s

(D

rem

atribuidas por liberalidade ao ingrejssante.

9




Art. 12° - 86 poderio ser admitidos como AssO@i@

s o

instituicdes evangélicas de confissdo reformada, que
tanham personalidade juridica e sigam os preéceitos &

valores da AEBEL.

Art. 13° - A admissac de novos Asgociados far-se-& me-

C)\

diante requerimento do representante legal da respecti-
va Instituicde, dirigido ao Conselho de Administracao,
acompanhado de justificativa e ficha cadastral do can-

didato.

Art. 14° - Serad excluido da AEBEL ¢ Associado que:

I - firmar requerimento de exclusao

~a

Ll - infringir ¢ Estatuto, principios e/ou normas da

§ 1° - & instrugdo do procedimento |de exzclus:

St
0
£l
[0}
o

6]
i
U

Cclado serd levado a efeito na insténcia do Conselho de
Administracdo, asseguradas a ampla defesa e o contradi-
Lorie.
S 27 - A decisdo de exclusao de Associado caberia a As-
sembleia Geral.
§ 3° A decisio da Assembleia Geral é irrecorrivel no
ambito administrativo.
§ 4° Remanescem todas as obrigagdeg do Associado reti-
rante até a data da efetivacdo dd sua exclusao, sem
prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

5% As cotas do Associzdo excluido|serdo revertidas em

W

favor da BEBEL que deliberarid em Assembleia Geral sobre

sua destinacdoc, independentemente de gqualquer pagamen-
to, reembolso cu indenizacio para o Associado retiran-

t

(4]

10




DA ADMINISTRACﬁO E suas COMPETENCIAS

Art. 15% =

I - Assembledig Geral;
1I - Conselho
LT Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Sdo

CAPITULO 1V

O

rgaos da Administragéo da AEBEL:

de Administracéo;

§ 1° - a governanca e a organizacdo interna d

serdo dispost

4S8 em Regimento Interno.

§ 2° - 0 regimento do Conselho de Administrac

aprovado pela Assembleia Geral.

Conduta serizo aprovados pelo Conselho de Adminis

a AEBEI

= O regimento da Diretoria Executiva e o Coédigo de

tracac,

$ 4° -0 regimento, rYegulamentos prdéprios das Unidades,

manuais do paciente, do colaborador, do médico e afing,

pelo Conselho de Administracio.

Bri. 1g® =
sera

dos,

§

legado pars

SECAO I - pa ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, 6rgag soberanc da AEBREL,
constituido de Delegados indichdos pelos Associa-
na proporcdo das Ieéspectivas coltas
1* cada Associado indicara formalmente & AEBEL um De-

No maximo seis cotas, sendo que cad

gado terd um voto por cota nas delibe¢racses.

‘A0 propostos pela Diretoria Edecutiva e aprovados

a Dele-




E

§ 2° - 0 mandato dos Delegados indicados pelos As

dos se Perpetua até s Assembleid Geral Ordindria

guinte, salvo se substituido pelo |Associade.
§ 3° - a pPresenca dos Delegados sprs registrada em 1i-
Vo proprio.

<

$ 4% - 0 Presidente e o Secretdrip da Assembleia Geral

N

Serdo 2leitos pelos Delegados, ao inicio de cada reuni-
40, perdurando essa condicdo até a Assembleia Geral Or-
dinaria seguints,
§ 5° - Aquele que tiver exercido dargo eletivo nos po-
deres Executivo e Legislativo, Cangos comissionados de

direcdo em qualquer dos Poderes dds Entes Federativos,

o

€ de Ministério de Estado, Secretlaria e de Municipio
somente poderd ser indicado como Delegado por ocasido

da préxima Ass mbleia Geral Ordinad

e

& de sleicio em re-

lacdo ao periodo da entrega ou perda do mandado, cargo
ou funcgdo, vedada Sua conducgdo, ng nmesma ocaside, ao

Conselho de Administracdo e a cargo para a Diretor

(S

=1
Executiva.
$ 6° -0 registro de candidatura ad processo eleitoral
bara os Poderes Executivo e Legislgtivo caracteriza de
planc & incompatibilidade a0 exerdicio dos cargos de

Delegado e Conselheiro, obrigando sia Substituigéo ime-—

diata.
Art 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a em carater “

ordinério, até quinze dias antes da|data limite para o

Cumprimento da obrigacdo anual de publicacido das de- |
monstracdes contédbeis e financeiras
mente, quando convocada pelo Presid
Geral ou a requerimento de Delegados

menos 20% (vinte por cento) das cotasg




Art. 18 = » Assembleia Geral Ordindria sers convocada

com antecedéncia de 15 {quinze) diks € a Extraordinaria

com antecedéncia de 08 (oito) dias bor carta eletréni-
l) aos Associados e/ou S§US respectivos Dela-

gados, ou por meio de correio, com Aviso de Recebimern-

j =8 P L g » *

Co, indicando dia, hora, local e a pauta da Assembleis.

$ 1° - 0Os Associados deverdo informar formalmente & Af-

e

BEL o endereco eletrénico ac qual serdo encaminhadas ss

o )

convocacgoes, responsabilizando-se POr comunicar eventy-
ais alteracdes desse endereco.
§$ 2° - Em situacoes emergenciais,| assim reconhecidas
20r todos os Associados, a3 Assembleia Geral Extraordi-

naria podera se reunir mediante conyvocacdc sem r

ao prazo minimo estabelecido no caput, desde que cien-

tes e concordes todos os Associados

Art. 19° - As Assembleias Gerais sefdo instaladas com a
presenca minima de Delegados que Ifepresentem 60% (ses-
senta por cento) das Cotas associativas e, em segunda
convocacado, 30 (trinta) minutos depois & no mesmo Jlo-
cal, com a presenca de Delegados que representem 50%
(cinquenta por cento) das cotas asgociativas , exceto

ne caso de dissolucdo da AEBEL, quando devera ser ob-

ir

servada a disposiciao especifica deste Estatuto.
§ 1° = a Assembleia Geral, ressalvado disposicso aspe-
cifica deste Estatuto, deliberara cpm maioria simples

de votos.

§ 2° - 0s votos serdo pesscais e abelrtos, nao

se admi-
\
tindo o voto por procuracdo, sendo que no caso de eleji- N\

\|

¢coes, processar-se-io por voto secretp.




oz
é\, Samira Nara

% Arthur I
: \ Rafasla Be
§ 3° - A Assembleis Geral sé poders delibergwiy

nde A
i
!
Sampeto
: 1

it

5e verificar o quérum minimo estabelecido ne caput des-

te artigo.

Art. 20° = A Assembleia Geral Qedindrisg Ccompete:

I - apreciar o Relatério de Atividades, as Demonstra-
¢Oes Contdbeis Correspondentes ao ERercicis anterior, &
relatério dos auditores independentes, com parecer do
Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos;

B = SMPOossar os Delegados indicados pelos Associados;
I11 - eleger e fmpossar os membros| do Conselho Fiscal;
Iy = eleger e empossar 08 membros|do Conselho de Admi-
nistracao;
V. - eleger e empossar 02 (dois) lonselheireos Indepen-~

dentes;

VI - aprovar o Regimento Interno de Consalho de Admi-

VII ~ resolver assuntos de interesde da AEBREL.

o
7

Brt, 21° - & Assembleia Geral Extraprdinaria compete:

I - deliberar sobre alteracio no Estatuto da AEBEL

IT ~ deliberar Sobre a destinacdo do patriménioc da Ap-
BEL, no caso de eventual dissolucao pela prépria Assam-
bleia;
III - deliberar sobre a admissic e ¢xclusdo de Associa-
dos;
IV - deliberar sobre assuntos para ps guais for convo-

Cada;

V = coenceder titulos de emeréncia;




VI destituir os administradores

iretoria, membros do Conselho de

Conselho Fiscal.

SEGAO IT - po CONSELHO DE

= Ao Conselho de Administ:

4
L

cao deliberativa e fiscalizadora
planejamento estratégico, Coordena
liacdo globais e fixacdo de diretni

funcionamento da AEBEL.

Superior em nive]

cdo,

SR

Ribe

3 O {38

& AEBEL, MeMb e g™
Administracéc & o

ADMINISTRACAO

acde incumbe a Ffup-

controle e avy-

zes fundamentais de

§ 1° - o Conselho de Administracéo, COmposto por pesso-
as de notério conhecimento e reconhecida idoneidade mo-
ral, que firmarao Termo de Confidencialidade 10 ato da
Posse, teri a seguinte constituigdo, mediante indicacio
pelos Associados, nao podendo essa €scolha reczir den-
Lre os Delegados da Assembleia Geral:

al Cada Associado Ltera direito a 01 (um) Conselheire
para cada 03 (Eres) eetas = mais 01 {um} Conselheliro
Para eventuais cotas remanescentes, |restando asseqgurado

0 direito de cada Ass

ociado possuir
Conselheiro;

by D2 (dois) Conselheiros

Assembleia Geral,

§ 2° - 0s membros indicades como Co
soclados terao mandato de 02 {dois)
reconducdo.

-~ G :

de Administracio

O Conselho

s

tinio SecCreto, um Presidente, dentre

gido a maioria de votos dos presente
& Iepresentacao, a ordenacdo dos tra
@ elaboracio do calendério anual de

Independ

a0 menos, 01 (um)

entes eleitos pela

nselheiro pelos As-

anes, admitida a

gélegerd, por escru-

Seus membros,

<5

5, a0 qual incumbe

~
Ly

balhos do Conselh

reunides ordindrias

th

£
o
B 4




N f«m'v

its

bara o ano seguinte ao final de cada exerci %%m@w@@mwxﬁ
s

transmissdes das deliberacdes do| Conselho aoc Diretor

Geral

§ 4° -~ As decisdes do Conselho dg Adminis stracdo serio

tomadas mediante maiocria simples |de wvotos, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em

No

un

& taso de vacancia de
lho de Administracdo cabe ac Presi
dicacdo, pelo respectivo Associadg

completard o mandato do afastado.

caso de

empate,

cargo de membro do Conse-

dente solicitar a in-

» de novo membro que

§ €° - 0 exercicio da Presidéncia se encerrara com ¢)
mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 7° - 0 Congelho poderd destituir|seu Fresidente, exi-
gindo-se para isto os votes da maioria absoluta dos
membros do Conselho, “ad referendum” da Asse embleia Ge-
ral, que deverd ser convocada imediatamente para esse
£

§$ 8° - Em caso de vacancia da Pregidéncia, o Conselho
elegerd, em até trinta dias contadqs & partir da vacan-

clia, outro Cons

elheiro para a funcdo,

© gual cumpririd o

restante do mandato, sendo que durante o periodo desta
vacéncia, ou em qualguer outra sitliacio de auséncia do
Presidente, a funcéo serd exercida interinamente ou ‘ad
hee’ pelo membro mais velho do Conselho.
§ 9° = As decisdes do Conselho de |Administracio ssario
otadas por maioria de wvotos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto € &0 Presidente o voto da
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatu-
to, vedado, em qualquer caso o voto por procuracdo.

Ark. 23°

Sdc causas para destitui

selheiro:

i/

¢éo do cargo de Con-

16




Samira N,
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I = faltar, durante o ano, a trés |[reunides conseltreduas o odke
ou alternadas;

II - sofrer condenacdo por 6rgao golegiado do Poder Ju-
dicidrio na esfera penal, bem domo na esfera civil
quando se tratar de improbidade administrativa;

L descumprir qualquer dos deveres previstos neste
Eatatuto;

IV -~ incidir em impedimentos previgtos neste Estatuto.
Pardgrafo anico - O Conselheiro sera destituido, e seu

cargo declarade vago pelo Conselho de Administracgo,

pelo voto da maicria simples dos |[presentes a reunido,

ad referendum da Assembleia Geral,| que devera ser con-
vocada imediatamente para esse fim, aplicando-se para

Sua substituic¢do & regra especifica deste Estatuto

Art. 247 Ao Conselho de Administracao compete:

I. deliberar sobre as linhas geral

retrizes e estratégias da AEBEL, of

no cumprimento de suas atribuicdes;

eleger seu Presidente;

s das politicas,

di-

ientando & Diretoria

III. examinar, aprovar e, guando fqr o caso, por compe-
a exclusiva ou por liberalidafle, remeter & Assenm-—
bleia Geral, os sequintes documentps, a ele encaminha-

dos pelo Diretor Executivo:

a) proposta de Planejamento Estratédgico da AEBEL e suas -
Unidades, bem como suas respectivag revisdes, e devol-

vé-lo ao Diretor Executivo; 5

b) proposta de orcamento da AEBEL ¢ suas Unidades, bem }\
como o programa de investimento interno, e devolvé-los

ac Diretor Executivo em prazo habil| definido em seu Re-

gimento Interno;




¢) relatérios de atividades, com

Q

trativ

e
LS

contébeis acumulados;

al} demonstracdes contibeis Colresp

anterior, o relatério dos Auditore

parecer do Conselho Fiscal, até o

do ano em curso;

€) termos de compromisso judiciai

exfrajudiciais em geral, e as anal

vels;

IV. acompanhar ¢ avaliar a cada re

sempenho da AEBEL, podendo fa

™~

er 1

auditores independentes de

1nos a AEBEL e

subordinadeos ao prépi

nistracdo;

V. designar e destituir a Diretoris
VI. fiscalizar a gestio da Diretori

metidas, destituir ou aplicar pena

lativamente a membros da Diretoria;

=3

ondentes aco

S

QY

5

respectivos™demons—

exercicio

& o

8 Independentes,
altimo dia de marco
administrativos e

.ses gerenciais cablis

inido ordindria o de-

so0 de consultores ou
competéncia, exter-

rio Conselho de Admi-

=]

xecutiva;
a, faltas

lidades

apurar co=

cabiveis re-

VII. deliberar sobre qualguer questdc de interesse da
AEBEL que ndo sejam de competéncial exclusiva da Assem-
bleia Geral;

WLIZ definir politicas, estratégias e objetivos de
acgae espiritual da AEBEL;

LX. representar & Assembleia Geral |sobre gualgquer irre-
gularidade constatada no funcionaménto da AEBEL, suge-
rindo as medidas que reputar uteis B entidade:

X. destituir membro do Conselho de Administracdo, e de-
clarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes & reunido, confprme previsto neste

Estatuto;

rmrniiind ™
L SETRUOSER
500 ‘w@mtfd

Frre,
Uy

Tpaie




XI. destituir seu Presidente, exigindo-se para
votos da maioria absoluta dos membros do Cons elho, “ad
referendum” da Assembleia Geral, que deverd ser convo-

cada imediatamente para esse fim;

AII. contratar e manter auditorial|externa independente
para exame dos demonstratives contdbeis financeiros da
AEBEL.

Art 25° - B dever dos membros do Conselho de Adminis-

I. discutir e votar matérias em palta;

IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de Ad-
ministracao bem como dagueles 4gssuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio

da funcdo de Conselheiro.

Art. 26° - As decisdes do Consellho de Administracao
serdc externadas através de registro em ata, mediante

aprovagao por maioria simples, no regime de voto aberto

pelos membros presentes, cabendo al|cada membro u

3
O

e ao Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o vo-

to por procuracéo.

Art. 27° - Todo Conselheiro deverd|informar ac Conselhe

ti
D
g

de Administracao, integral e antedipadamente,
conflite de interesse, real ou potencial, direto ou in-

cdireto ue ele possa ter.
7

§ 1° - Todo Conselheiro que tiver [um conflito de inte-
resse nao podera rticipar de qualquer discussdc ou

votar em matéria relacionada ao conflito de interesse.
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§ 2°

Transacdes entre

de

partes r

conflitos interesse, devem ser

£l

lho Fiscal.

SEGAO III - DO CONSEL

O Conselho
AEREL,
04

Fiscal,

é

da
&

composto d

(um) membro

-~ As candidaturas serio
eleitos os membros afeti

votacdo recebhida.

4

suplen
da Assembleia Geral gue da

ivos e su

\ Rt
. "y,
elacionadas g

Conse-

reportadas ao

HO FISCAL

rgdo fiscalizador da
03

$ e
Cey

w

(Lrés) membros

eleitos na mesma

1 ao Conselho de

posse

o
e

s

(¢]

individuals, er

1)

plente pela ordem de

§ 2° - Havendo empate, serd procedida nova eleicao
entre os mais votados, até que seja desempatado.

§ 3° - 0O mandato dos membros| do Conselho Fiscal
coincide com o mandato dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - Ao menos um membro efetivo do Conselho Fiscal

devera ter formacdo na area Contal

Art 29 = 0 Conselho

ordinariamente, uma vez ¢
extraordinariamente, guando &
Presidente ou pelo Presidente da j

Art. 30 = ©O Conselho Fiscal ¢
Presidente e um Secretdrio, eleitg
e sua primeira reuniic.

Art. 31 - As deliberacdes do (g
tomadas por mailoria simples de

votagdo aberto, vedado o voto por

1.,

Fiscal reunir-se-4,
Joha trimestre e,
onvocado pelo seu
\ssembleia.

era dirigido por um

membros

s dentre seus

onselho Fist
votos, em

procuragao.




e . . . N ) . rﬁfi{! \1[“ NTER e
Art. 32 - Verificada vacadncia, eska sera %ué“tda%;g S

Suplente.

P

Paragrafo unico - Persistindg vacancia, serdo
preenchidas por nova eleicdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assemblesia
para esse fim.

Ay
B¢

rt. 33 - Ao Conselho Fiscal compet]

L

I - Bxaminar os demonstrativos contabeis financeiros,
08 relatdrios da auditoria exfterna independente,
atividades de compliance, documertos e contratos em
geral ;

II - Emitir parecer sobre as Demonistracdes Financeiras
da AEBEL & Assembleia Geral;

III - Encaminhar sugestdes e recomendagdes ao Conselho
de Administracdo e & A

s
solicitar ac Presidente da Assemblleia a convocacado da
Assemblela Geral Extraordina aria, |[todas as vezes que

constatar irregularidade que possa afetar os interesses

da AEREL;

1V - Mapear e avaliar potenciais cohflitos de interesse
entre os membros do Conselho de| Administracio e a

AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de

parametros de mercado em todos os agpectos (ex. precos,

prazos, garantias € condicdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacgdo
independentes, sempre reportande a situacao a

Assembleia Geral.

SEGAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

L)
a9

Art. - A Diretoria da AEBEL incumbe promover, execu- \
tivamente, os objetivos institucionhis, sequndc as di-
-~

retrizes e planos aprovades pelo Cpnselho de Adminis-

tracdo.




Art. 35 - A Diretoria Executiva dd

por no minimo dols diretores, seng

Geral, ao qual compete, dentre outl

I =~ assinary, sempre em conjur
diretores; por si ou por intern
1

cheques, ordens de pagamento e
relativos & movimentacido financeir
11 - assinar, sempre em conjul
diretores, os documentos que impg
oneracgdo do patriménio da AEBEL, d
pelo Conselho de Administracio;

IIT - representar a AEBEL ati
judicial e extrajudicialmente, sern
dessa representacdo ao Conselho de

cariTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E 1

Art. 36 -0 exercicioc social ¢oinci
com término em 31 de dezembro de c¢3

Art. 37 - A reforma do Estatuto,
dever ser aprovada pela

&
traordindria, especificadamente
im, exigindo maioria gqualificad
presentem 75% (setenta e cinc

Art. 38 -~ A AEBEL s6 poderé
Assembleila Geral Extraordinaria

O
O

3

nvocada para esse f£im; exigindo
de Delegados que representem 75%
cento) das cotas associativas.

AEBEL sera

to minimo de
édio de procur

demais ﬂncum
S

nto minimo de

Administracao.

'RANSITORIAS
xda ano.

Assembleia
convocada para

a de Delegados

s

Hira com © anc ci

o um Superintendente

ras prerrogativas:

antos

rtem em alienacio e

svidamente autorizado

va e passivamente,
pre prestando contas

6% 1 I

em parte ou no tode,

Geral
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Unico

S

a3
<

Pardgrafo - Extinta a AEBEL,
social liquido serd destinado

artigo 5°, deste Estatuto.

Art. 39 - O presente Estatuto
imediatamente apés sua aprovacio.

Art. 40 - A Assembleia Geral,

de aprovacdo do presente Estatutd elegera
03 integrantes da primeira Diretor

Art. 41 -~ Ficam revogadas as dispolsicdes
0g seus termos.

o

Dot (1 o

Rev. Rodolfo Gar

Presidente
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