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Pr. Rodolfo Garcia Montosa

Brasileiro, casado, empresério, portador do RG 3.664.529-6 SESP-PR, inscrito no CPF.MF
115.084.588-04, representante legal da pessoa juridica denominada: ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA, com sede na Avenida Bandeirantes, nimero
618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020, vem
requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015-73 e da Lei 10.406/02, registro do

Instrumento anexo.

Nestes termos
Pede deferimento

Londrina, 29 de dezembro de 2022

. 82 Servico Notarial da Comarca de Londrina / PR

DR. OCTAVIO CESARIO PEREIRA NETO - AGENTE DESIGNADO

R. Belo Horizonte, 820 - Centro - Forie: (43) 3324.7718 -

Selo Digital N* 1339XkqqtYE64s13809CmsC7d
Consulte esse selo em htip://zelo funarpen.com br/consuita
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RODOLFO GARCIA MONTOSA.

Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Presidente da Assembleia Geral
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA - AEBEL, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na

Avenida Bandeirantes, numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP
86.010-020, neste ato devidamente representada pelo Presidente da Assembleia Geral, Pr.
Rodolfo Garcia Montosa, nos termos dos arts. 18, § 2°, de seu Estatuto, convoca suas cotistas
associadas a se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 12/08/2022,
as 08:00 horas em primeira convocacgéao e 08:30 horas em segunda convocagao, em sua sede
social na Avenida Bandeirantes, numero 618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parang, a

fim de tratar do seguinte assunto:
e alteragao do Estatuto.

As deliberagdes da assembleia obrigam a todos os associados, mesmo aqueles que a ela nao
comparegam. Somente poderdo votar e participar da sessdo os associados, através de seus
respectivos Delegados (art. 16 e §§, Estatuto), munidos de documentagao especifica para o ato,

na proporgao das respectivas quotas.

Londrina, 01 de Agosto de 2022.

Kot Grones: Pt

Associagao Evangélica Beneficente de Londrina
Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Presidente da Assembleia Geral
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Lista de presenga da Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na Avenida Bandeirantes,
numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020,

realizada no dia 12/08/2022 em sua sede social:

1- Alexandre Aurélio Assis Assinatura:
2- Robinson de Avila Mendes Sanches Assinatura:
3- Rodolfo Garcia Montosa Assinatura: _ oo ot | £ Jiln P
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA -

AEBEL

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2022, reuniram-—
se, em sua sede social na Avenida Bandeirantes, numero

618, nessa cidade de Londrina, Estado do Paranéd, os

associados cotistas da Associacéo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL para deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinéria. A Assembleia foi

convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, na forma
estatutéria (art. 18, § 2°, Estatuto), apresentando a

seguinte ORDEM DO DIA: alteracdo do Estatuto. HAVENDO

QUORUM, a reunido teve 1inicio as 08:00 horas, em
primeira convocagdo, com a presenca da totalidade das
cotistas associadas, tendo a Igreja Presbiteriana

Independente de Londrina como Delegados o Rev. Rodolfo

Garcia Montosa, representando 06 (seis) cotas
associativas e o Presb. Alexandre Aurélio Assis,
representando 05 (cinco) cotas associativas; e o

Instituto Evangélico de Capelania tendo como Delegado o
Presb. Robinson de Avila Mendes Sanches, representando
03 (trés) cotas associativas. Por deliberacdo unédnime

dos presentes os Delegados representes das associadas

ZapSign cl1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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cotistas foram devidamente empossados para a respectiva
funcdo e, assim, nos termos do § 4° do art. 16 do
Estatuto elegeram, por unanimidade, para o cargo de
Presidente da Assembleia Geral o Rev. Rodolfo Garcia
Montosa e a mim, Presb. Alexandre Aurélio Assis, como
Secretario. Apbs inicio dos trabalhos, passada a
palavra ao Rev. Rodolfo Garcia Montosa, foi apresentado
com as devidas explicacgdes e esclarecimentos as
alteracdes do Estatuto. Apds, passou-se a deliberacédo.

DELIBERACAO: Por unanimidade dos associados foi

aprovada a nova redacdo do Estatuto, qgue passara a
viger com a seguinte redacdo: ESTATUTO. CAPITULO T.
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. Art. 1°- A
Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina - AEBEL,
fundada em 25/06/1946, é uma associacdo civil mantida
por entidades evangélicas de confissdo reformada, de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater
religioso, filantrépico, beneficente e educacional, com
sede e foro na cidade e comarca de Londrina, Estado do
Paranéa, na Avenida Bandeirantes, numero 618, CEP
86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n®
78.613.841/0001-61, com duracéao por tempo
indeterminado, sendo regida por este Estatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicavel. Art. 2°- A AEBEL tem

por finalidade realizar obras assistenciais e

ZapSign cl1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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beneficentes na &rea da saude, prestar servigos de
natureza médico-hospitalar e odontoldgica, operar
planos privados de assisténcia a saude e desenvolver
outras atividades e servigos compativeis com seus
objetivos sociais, dentre os quais, a organizacéo,
gestéao, manutengdo e desenvolvimento de projetos,
programas e atividades qgue promovam a atencdo a saude,
em conformidade com os principios cristdos evangélicos
e da universalidade do atendimento. S 1° - Em
consondncia com esses objetivos, a AEBEL mantém as
seguintes unidades: I. Hospital Evangélico de Londrina
- HEL; II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de
Londrina - HEL; ITII. Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar - Plano de Salude Hospitalar; IV. Proced
Laboratdério Clinico; V. Unidade de Apoio Faria Lima;
VI. Saude em Casa - Internacdo Domiciliar. § 2° - A
AEBEL poderd suprimir ou criar tantas unidades gquantos
os seus recursos e oportunidades permitam, todas
componentes de sua estrutura administrativa, como
é6rgéaos agregados, desde que compativeis com suas
finalidades e observados os principios evangélicos que
a regem. § 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita
aos reconhecidamente necessitados, de acordo com as
possibilidades da entidade e do estabelecido na

legislacdo em vigor. § 4° - A AEBEL poderda firmar

ZapSign cl1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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contratos, convénios ou outros instrumentos, com

entidades de direto publico ou privado, visando
aprimorar e ampliar as atividades pertinentes as suas
finalidades. CAPITULO II. DO PATRIMONIO, DA MANUTENCAO
E DA GOVERNANCA. Art. 3° - O Patriménio da AEBEL &
constituido de: 1. Bens mdéveis e imdveis: a) Jja
adquiridos ou que venham a sé-lo; b) outros gque lhe
sejam destinados por doagdes, legados e heranca; <)
imateriais, tais como os decorrentes de marcas,
patentes e afins. 2. Recursos financeiros obtidos: a)
por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacdo de
produtos e/ou servicos, pelo recebimento de royalties e
pela cessdo de licenca e/ou utilizacd&o dos referidos
produtos e/ou servigcos a terceiros; b) por empréstimos
e financiamentos junto a institui¢des financeiras e de
fomento; «<c) por rendimentos financeiros auferidos de
seus ativos financeiros e outros rendimentos de capital
que compdem seu patrimbnio; d) por contratos e

convénios de qgualquer natureza firmados com &rgédos

governamentais, fundacdes, entidades e agéncias
privadas; e) por outros que porventura lhe forem
destinados. § 1° - 0Os eventuails excedentes financeiros

da AEBEL serdo reinvestidos integralmente na consecucéo
de seus objetivos. § 2° - E vedada a distribuicdo dos

bens ou de parcela do patrimbnio da AEBEL, em qualquer
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hipbétese, inclusive em razéo de desligamento ou
retirada de associado ou membro da associacdo. Art. 4°
- Todo o patrimébnio da AEBEL deverd ser escriturado e
contabilizado em seu nome. Art. 5° - No <caso de
dissolucdo da AEBEL, seu patrimbnio remanescente seréa
encaminhado a entidade sem fins lucrativos congénere,
preferencialmente sediada no Estado do Parand. Art. 6°

- A manutencdo da AEBEL serd feita por meio de: I -

rendas provenientes de servigos prestados; IT -
contribuicgdes dos Associados, quando fixado pela
Assembleia Geral; III - subvencgdes, contribuicdes e

auxilio dos poderes Municipal, Estadual e Federal; VI -
recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - exploragdo de suas
propriedades imobilidrias e aluguéis; VI - exploracgéo
de propriedade imaterial; VII - doacdes e legados de
qualgquer natureza; VIII - outros recursos provenientes
de suas atividades. Art. 7° - A AEBEL aplicard suas
rendas e recursos integralmente no territdério nacional,
na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e n&do distribuira& lucros, dividendos,
bonificacgdes, participacgdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 8° -

Excepcionados os Conselheiros Independentes que poderdo
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vir a ser remunerados, a AEBEL n&o remunerara oOs
Associados, os Delegados da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, Dbonificag¢gdes ou qualquer outra vantagem a
estes, sob nenhuma forma ou pretexto. § 1° A AEBEL
adotard praticas de governanca corporativa necesséarias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, direta ou indireta, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos

processos decisérios. § 2° - E vedado ao Presidente e
Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador do Estado, Prefeito e Vice-Prefeito

Municipal, Ministro de Estado, Secretadrio de Estado e
de Municipio, Senador, Deputado Federal ou Estadual, e
Vereador atuar como Delegado ou Conselheiro da AEBEL,
estendido esta proibicdo aos seus respectivos parentes
consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até
o terceiro grau. CAPITULO III. DOS ASSOCIADOS. Art. 9°
- Sdo Associados da AEBEL a Igreja Presbiteriana
Independente de Londrina, com onze cotas associativas,
e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés cotas
associativas. § 1° — A AEBEL é constituida por trinta e
uma cotas, sendo que catorze sdo cotas associativas e

dezessete meramente escriturais. s 2° - As cotas
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meramente escriturais s&do atribuidas a n&o associados e
ndo geram reflexo patrimonial, nem direitos e/ou
deveres de qualquer espécie. Art. 10° - Cabe ao
Associado: I. Obedecer as disposigdes, aos
regulamentos, resolugdes do Conselho de Administracéo,
bem como decisdes da Diretoria; II. Compor, através da
indicacéo de seus Delegados, o Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto. § 1° - Os
Associados nédo respondem, nem solidadria, nem de forma
subsididria, pelas obrigacdes sociais da AEBEL. § 2° -
Os Associados ndo poderdo transferir suas cotas a
terceiros de forma onerosa, em hipdtese alguma, e, de
forma n&o onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serad sempre assegurado o
direito de preferéncia na recepcdo. Art. 11° - A
admisséo de Associados far-se-a por deliberacéo
favoravel dos Delegados que representem 75% (setenta e
cinco por cento) das cotas associativas, em Assembleia
Geral convocada especificamente, mediante contribuicéo
ao patrimbébnio da Associagcdo em valor proporcional ao
numero de cota(s) a serem atribuidas ao associado
ingressante, podendo esse tltimo requisito ser
dispensado em caso de decisdo undnime dos Associados
que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante. Art. 12° -
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S6 poderdo ser admitidos como Associados instituicgdes
evangélicas de confisséao reformada, que tenham
personalidade juridica e sigam os preceitos e valores
da AEBEL. Art. 13° - A admissdo de novos Associados
far-se-4 mediante requerimento do representante legal
da respectiva instituic¢do, dirigido ao Conselho de

Administracgdo, acompanhado de Justificativa e ficha

cadastral do candidato. Art. 14° - Serad excluido da
AEBEL o Associado que: I - firmar requerimento de
exclusdo; II - infringir o Estatuto, principios e/ou
normas da AEBEL. § 1° - A instrucdo do procedimento de

exclusdo de Associado serad levado a efeito na insténcia
do Conselho de Administracéo, asseguradas a ampla
defesa e o contraditério. § 2° - A decisdo de exclusao
de Associado caberad a Assembleia Geral. § 3° A decisdo
da Assembleia Geral é irrecorrivel no ambito
administrativo. § 4° Remanescem todas as obrigacdes do
Associado retirante até a data da efetivacdo de sua
exclusdo, sem prejuizo das responsabilidades previstas
em lei. § 5° As cotas do Associado excluido serdo
revertidas em favor da AEBEL dque deliberard em
Assembleia Geral sobre sua destinacéo,
independentemente de gqualquer pagamento, reembolso ou
indenizacdo para o Associado retirante. CAPITULO IV. DA

ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS. Art. 15° - Sao
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6rgdos da Administracdo da AEBEL: I - Assembleia Geral;
ITI - Conselho de Administracdo; III - Conselho Fiscal.
§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL
serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s). § 2° - O
regimento do Conselho de Administracgcdo serd aprovado
pela Assembleia Geral. ) 3° - O(s) Regimento (s)
Interno(s), regulamentos prdéprios das Unidades, manuais
do paciente, do colaborador, do médico e afins, seréo
aprovados pelo Conselho de Administracdo. SECAO I - DA
ASSEMBLEIA GERAL. Art. 16° - A Assembleia Geral, &érgédo
soberano da AEBEL, serd constituido de Delegados
indicados pelos Associados, na proporgéao das
respectivas cotas. S 1° Cada Associado indicara
formalmente a AEBEL um Delegado para no maximo seis
cotas, sendo que cada Delegado terad um voto por cota
nas deliberacdes. § 2° - 0O mandato dos Delegados
indicados pelos Associados se perpetua até a Assembleia
Geral Ordindria seguinte, salvo se substituido pelo
Associado. § 3° - A presenca dos Delegados seré
registrada em livro préprio. § 4° - O Presidente e o
Secretédrio da Assembleia Geral serdo eleitos pelos
Delegados, ao inicio de cada reunido, perdurando essa
condicdo até a Assembleia Geral Ordinadria seguinte. §
5° - Aquele gque tiver exercido cargo eletivo nos

Poderes Executivo e Legislativo, cargos comissionados
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de direcéo em qualquer dos Poderes dos Entes
Federativos, e de Ministério de Estado, Secretaria e de
Municipio somente poderd ser indicado como Delegado por
ocasido da prdxima Assembleia Geral Ordinaria de
eleicdo em relacdo ao periodo da entrega ou perda do
mandado, cargo ou fung¢do, vedada sua condug¢do, na mesma
ocasiéo, ao Conselho de Administracéo. § 6° - 0
registro de candidatura ao processo eleitoral para os
Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de plano a
incompatibilidade ao exercicio dos cargos de Delegado e
Conselheiro, obrigando sua substituicdo imediata. Art.
17° - A Assembleia Geral reunir-se-& em carater
ordinadrio, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das
demonstracdes contabeis e financeiras e,
extraordinariamente, gquando convocada pelo Presidente
da Assembleia Geral ou a requerimento de Delegados que
representem ao menos 20% (vinte por cento) das cotas
associativas. Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria
serd convocada com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a
Extraordindria com antecedéncia de 08 (oito) dias, por
carta eletrdnica (e—mail) aos Associados e/ou seus
respectivos Delegados, ou por meio de correio, com
Aviso de Recebimento, indicando dia, hora, 1local e a

pauta da Assembleia. § 1° - Os Associados deveréao

10
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informar formalmente a AEBEL o endereco eletrdnico ao
qual serdao encaminhadas as convocagdes,
responsabilizando-se por comunicar eventuais alteracdes
desse enderecgo. § 2° - Em situag¢des emergenciais, assim
reconhecidas por todos os Associados, a Assembleia
Geral Extraordinaria podera se reunir mediante
convocagado sem respeito ao prazo minimo estabelecido no
caput, desde que cientes e concordes todos os
Associados. Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo
instaladas com a presenca minima de Delegados gue
representem 60% (sessenta por cento) das cotas
associativas e, em segunda convocacgéado, 30 (trinta)
minutos depois e no mesmo local, com a presencga de
Delegados que representem 50% (cingquenta por cento) das
cotas associativas, exceto no caso de dissolucdo da

AEBEL, quando deveréa ser observada a disposicéo

especifica deste Estatuto. § 1° - A Assembleia Geral,
ressalvado disposicéo especifica deste Estatuto,
deliberard com maioria simples de votos. § 2° - Os

votos serdo pessoais e abertos, ndo se admitindo o wvoto
por procuracgao, sendo que no caso de eleicdes,
processar—-se-3ao por voto secreto. § 3° - A Assembleia
Geral sé6 poderd deliberar enquanto se verificar o
quérum minimo estabelecido no caput deste artigo. Art.

20° - A Assembleia Geral Ordinadria compete: I -

11
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apreciar o Relatdério de Atividades, as Demonstracdes
Contédbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatério dos auditores independentes, com parecer do
Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos; II -
empossar os Delegados indicados pelos Associados; III -
eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal; IV -
eleger e empossar os membros do Conselho de
Administracédo; v — eleger e empossar 02 (dois)
Conselheiros Independentes; VI - aprovar o Regimento
Interno do Conselho de Administracdo; VII - resolver
assuntos de interesse da AEBEL. Art. 21° — A Assembleia
Geral Extraordindria compete: I - deliberar sobre
alteracdo no Estatuto da AEBEL; II - deliberar sobre a
destinacdo do patrimbébnio da AEBEL, no caso de eventual
dissolugcdo pela prdépria Assembleia; III - deliberar
sobre a admissdao e exclusdo de Associados; IV -

deliberar sobre assuntos para os quais for convocada; V

— conceder titulos de emeréncia; VI - destituir membros
do Conselho de Administracdo; e VII - destituir membros
do Conselho Fiscal. SECAO IT - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. Art. 22° — Ao Conselho de Administracédo

incumbe a funcédo deliberativa e fiscalizadora superior
em nivel de planejamento estratégico, coordenacéo,
controle e avaliacdo globais e fixacdo de diretrizes

fundamentais de funcionamento da AEBEL, definindo a

12
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forma de promogao executiva desses objetivos

institucionais, segundo as diretrizes e planos gue
aprovar. § 1° - O Conselho de Administracdo, composto
por ©pessoas de notdério conhecimento e reconhecida
idoneidade moral, que firmarédo Termo de
Confidencialidade no ato da posse, terd a seguinte
constituig¢do, mediante indicacdo pelos Associados, né&o
podendo essa escolha recair dentre os Delegados da
Assembleia Geral: a) Cada Associado terd direito a 01
(um) Conselheiro para cada 03 (trés) cotas e mais 01
(um) Conselheiro para eventuais cotas remanescentes,
restando assegurado o direito de cada Associado
possuir, ao menos, 01 (um) Conselheiro; b) 02 (dois)

Conselheiros Independentes eleitos pela Assembleia

Geral. § 2° - Os membros indicados como Conselheiro
pelos Associados terdo mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo. ) 3° - O Conselho de

Administracdo elegersa, por escrutinio secreto, um
Presidente, dentre seus membros, exigido a maioria de
votos dos presentes, ao qual incumbe a representacdo, a
ordenacdo dos trabalhos do Conselho, a elaboracdo do
calendario anual de reunides ordinarias para o ano
seguinte ao final de cada exercicio, e as transmissdes
das deliberagcdes do Conselho ao(s) responsavel (eis)

pela gestdo da AEBEL. § 4° - As decisdes do Conselho de

13
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Administragdo serdo tomadas mediante maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de gqualidade em
caso de empate. § 5° - No caso de vacadncia de cargo de
membro do Conselho de Administracdo cabe ao Presidente
solicitar a indicacédo, pelo respectivo Associado, de
novo membro que completard o mandato do afastado. § 6°
- O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato
do Conselheiro para ela eleito. § 7° - O Conselho
poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto
os votos da maioria absoluta dos membros do Conselho,
“Yad referendum” da Assembleia Geral, dgque deverd ser
convocada imediatamente para esse fim. § 8° - Em caso
de vacadncia da Presidéncia, o Conselho elegerda, em até
trinta dias contados a partir da wvacéncia, outro
Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o restante
do mandato, sendo que durante o periodo desta vacéncia,
ou em qualqgquer outra situacéo de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad
hoc’ pelo membro mais velho do Conselho. § 9° - As
decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas
por maioria de votos dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste
Estatuto, vedado, em qualquer caso o voto por

procuracgdo. S 10° Ao Presidente do Conselho de
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Administragdo, sempre em conjunto com um de seus pares,
por si ou por intermédio de procurador, podendo essas
funcdes serem atribuidas ou delegadas a(os)
responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL, competira: I -
assinar cheques, ordens de pagamento e demais
documentos relativos a movimentacdo financeira; II -
assinar documentos que importem em alienagdo e oneragdo
do patrimébnio da AEBEL, devidamente autorizado pelo
Conselho de Administracdo; III - representar a AEBEL
ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente,

sempre prestando contas dessa representacdo ao Conselho

de Administracéo. Art. 23° - S&o causas para
destituicdo do cargo de Conselheiro: I - faltar,
durante o ano, a trés reunides consecutivas ou
alternadas; II - sofrer condenacdo por orgdo colegiado

do Poder Judicidrio na esfera penal, bem como na esfera

civil qgquando se tratar de improbidade administrativa;

IIT - descumprir gqualgquer dos deveres previstos neste
Estatuto; IV - incidir em impedimentos previstos neste
Estatuto. Paragrafo unico - @) Conselheiro sera

destituido, e seu cargo declarado vago pelo Conselho de
Administracéao, pelo voto da maioria simples dos
presentes a reunido, ad referendum da Assembleia Geral,
que deverd ser convocada imediatamente para esse fim,

aplicando-se para sua substituicdo a regra especifica
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deste Estatuto. Art. 24° — Ao Conselho de Administracéao
compete: I. deliberar sobre as linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da AEBEL,
orientando ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL
no cumprimento de suas atribuigdes; II. eleger seu
Presidente; III. examinar, aprovar e, quando for o
caso, por competéncia exclusiva ou por liberalidade,
remeter a Assembleia Geral, os seguintes documentos, a
ele encaminhados pelo(s) responsavel (eis) pela gestéo
da AEBEL: a) proposta de Planejamento Estratégico da
AEBEL e suas Unidades, Dbem como suas respectivas
revisdes, e devolvé-lo ao(s) responsavel (eis) pela
gestdo da AEBEL; b) proposta de orgcamento da AEBEL e
suas Unidades, bem como o programa de investimento
interno, e devolvé-los ao(s) responsavel (eis) pela
gestdo da AEBEL em prazo hébil definido em seu
Regimento Interno; c¢) relatdrios de atividades, com os
respectivos demonstrativos contédbeis acumulados; d)
demonstracdes contédbeis correspondentes ao exercicio
anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
parecer do Conselho Fiscal, até o ultimo dia de marco
do ano em curso; e) termos de compromisso Jjudiciais,
administrativos e extrajudiciais em geral, e as
andlises gerenciais cabiveis; IV. acompanhar e avaliar

a cada reunido ordinadria o desempenho da AEBEL, podendo
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fazer uso de consultores ou auditores independentes de
notdéria competéncia, externos a AEBEL e subordinados ao
préprio Conselho de Administracdo; V. designar e
destituir o(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL;
VI. fiscalizar a gestdo da AEBREL, apurar faltas
cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente ao (s) responsavel (eis) pela gestdo da
AEBEL; VII. deliberar sobre qualquer questédo de
interesse da AEBEL qgue ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral; VIII. definir politicas,
estratégias e objetivos de acdo espiritual da AEREL;
IX. representar a Assembleia Geral sobre qualqguer
irregularidade constatada no funcionamento da AEBEL,
sugerindo as medidas que reputar Uteis a entidade; X.
destituir membro do Conselho de Administracéo, e
declarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste
Estatuto; XI. destituir seu Presidente, exigindo-se
para 1isto os votos da maioria absoluta dos membros do
Conselho, “ad referendum” da Assembleia Geral, gque
deverd ser convocada imediatamente para esse fim; XIT.
contratar e manter auditoria externa independente para
exame dos demonstrativos contédbeis financeiros da
AEBEL. Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de

Administragcdo: I. discutir e votar matérias em pauta;
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IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de
Administracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio
da funcdo de Conselheiro. Art. 26° - As decisdes do
Conselho de Administracdo serdo externadas através de
registro em ata, mediante aprovagdo por maioria
simples, no regime de voto aberto pelos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto, e ao
Presidente ainda o voto de qualidade, wvedado o voto por
procuracdo. Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar
ao Conselho de Administracéao, integral e
antecipadamente, qualquer conflito de interesse, real
ou potencial, direto ou indireto, que ele possa ter. §
1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de
interesse n&o poderd participar de gqualguer discusséo
ou votar em matéria relacionada ao conflito de
interesse. § 2° - Transacdes entre partes relacionadas

que gerem conflitos de interesse, devem ser reportadas

ao Conselho Fiscal. SECAO III - DO CONSELHO FISCAL.
Art. 28 - O Conselho Fiscal, o6érgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, é composto de 03 (trés) membros

efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que d& posse ao Conselho de

Administracgédo. ) 1° - As candidaturas serdo

18
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individuais, e serdo eleitos os membros efetivos e
suplente pela ordem de votacdo recebida. § 2° - Havendo
empate, serd procedida nova eleigcdo entre os mais
votados, até que seja desempatado. § 3° - O mandato dos
membros do Conselho Fiscal coincide com o mandato dos
membros do Conselho de Administracdo. § 4° - Ao menos
um membro efetivo do Conselho Fiscal deverd ter
formacdo na area Contédbil. Art. 29 - O Conselho Fiscal
reunir-se—-4, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da Assembleia. Art. 30 -
O Conselho Fiscal serd dirigido por um Presidente e um
Secretario, eleitos dentre seus membros em sua primeira
reunido. Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos, em regime
de votacdo aberto, vedado o wvoto por procuracgdo. Art.
32 - Verificada wvacéncia, essa sera suprida pelo
Suplente. Pardgrafo Unico - Persistindo vacéncia, seréo
preenchidas por nova eleigdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral
para esse fim. Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete: I
— Examinar os demonstrativos contdbeis financeiros, os
relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em

geral; II - Emitir parecer sobre as Demonstracdes
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Financeiras da AEBEL a Assembleia Geral; I1T -

Encaminhar sugestdes e recomendag¢gdes ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, podendo solicitar
ao Presidente da Assembleia a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, todas as vezes gue constatar
irregularidade que possa afetar os interesses da AEBEL;
IV — Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, zelando para gque eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de

pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,

prazos, garantias e condig¢des gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéo a

Assembleia Geral. CAPITULO V. DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 34 - O exercicio social coincidiré
com o ano civil, com término em 31 de dezembro de cada
ano. Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no
todo, deveréa ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados gue
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas
associativas. Art. 36 - A AEBEL s& poderd ser
dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinéaria,

especificadamente convocada para esse fim, exigindo
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maioria qualificada de Delegados gque representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas.
Paridgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patriménio
social 1liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto. Art. 37 - O presente
Estatuto entra em vigor imediatamente apobs sua
aprovagdo. Art. 38 - Ficam revogadas as disposig¢des que
contrariam os seus termos. Nada mais havendo a tratar,
apds oracdo feita pelo Presb. Robinson de Avila Mendes
Sanches, o Sr. Presidente encerrou a reunido as 08:30
horas. Apds o que foi lavrada a presente ata gque lida e
aceita sem ressalvas, segue por mim assinada e pelo Sr.
Presidente e pelos demais presentes.

].lcb-(#- Ao

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

Assis

Geral

Presb. RobIrsT ] g Mendes Sanches
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AEBEL - ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ESTATUTO

caPiTULO I

DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associacdo Evangélica Beneficente de Londri-
na - AEBEL, fundada em 25/06/1946, é uma associacdo ci-
vil mantida por entidades evangélicas de confissdo re-
formada, de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater religioso, filantrdépico, beneficente e educaci-
onal, com sede e foro na cidade e comarca de Londrina,
Estado do Parana, na Avenida Bandeirantes, numero
618, CEP 86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracdo por tempo indetermina-
do, sendo regida por este Estatuto e pela legislacéo

que lhe for aplicavel.

Art. 2°- A AEBEL tem por finalidade realizar obras
assistenciais e beneficentes na &rea da saude, prestar
servigcos de natureza médico-hospitalar e odontoldgica,
operar planos privados de assisténcia a saude e
desenvolver outras atividades e servigcos compativeis
com seus objetivos sociais, dentre os quais, a
organizacgdo, gestdo, manutencdo e desenvolvimento de
projetos, programas e atividades gque promovam a atencéo
a saude, em conformidade com os principios cristéos
evangélicos e da universalidade do atendimento.

§ 1° - Em consondncia com esses objetivos, a AEBEL man-

tém as seguintes unidades:
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I. Hospital Evangélico de Londrina - HEL

II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de Lon-

drina - HEL

IITI. Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - Pla-

no de Saude Hospitalar

IV. Proced Laboratdério Clinico

V. Unidade de Apoio Faria Lima

VI. Saude em Casa - Internacdo Domiciliar
§ 2° - A AEBEL poderd suprimir ou criar tantas unidades
quantos os seus recursos e oportunidades permitam, to-
das componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas fina-
lidades e observados os principios evangélicos que a
regem.
§ 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita aos reco-
nhecidamente necessitados, de acordo com as possibili-
dades da entidade e do estabelecido na legislagdo em
vigor.
§ 4° - A AEBEL poderd firmar contratos, convénios ou
outros instrumentos, com entidades de direto publico ou
privado, visando aprimorar e ampliar as atividades per-

tinentes as suas finalidades.
carPiTULO II

DO PATRIMONIO, DA MANUTENGAO E DA GOVERNANGA

Art. 3° - O Patriménio da AEBEL é constituido de:
1. Bens mdéveis e imdveis:
a) j& adguiridos ou gque venham a sé-lo;

b) outros que lhe sejam destinados por doacdes, lega-

dos e heranca;

c) imateriais, tais como os decorrentes de marcas, pa-

tentes e afins.

23

ZapSign cl1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




Pagina
000030/000048

Registro N°
1226/88
10/01/2023

Oficial de Registro.

Protocolo n°® 29199 de 10/01/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n° 1226/88 em 10/01/2023 e averbado no registro primitivo n® 1226 deste 1° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Londrina-PR. Assinado digitalimente por SAMIRA NARA SOUZA SAMPAIO -

Emolumentos Funrejus Funarpen Fundep Distribuidor Digitalizaggo 1SS Diligéncias

Fotocopias

Buscas

R$ 24,60 R$ 10,56 R$150 R$ 127 R$ 2325 R$0,74 R$0,51 R$0,00

R$ 31,08

R$0,00

Total

R$ 93,51

2. Recursos financeiros obtidos:

a) por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacdo
de produtos e/ou servicos, pelo recebimento de royalti-
es e pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referi-

dos produtos e/ou servigcos a terceiros;

b) por empréstimos e financiamentos Jjunto a institui-

cbdes financeiras e de fomento;

c) por rendimentos financeiros auferidos de seus ati-
vos financeiros e outros rendimentos de capital gque
compdem seu patrimdénio;

d) por contratos e convénios de qualquer natureza fir-
mados com 6rgdos governamentais, fundacdes, entidades e
agéncias privadas;

e) por outros gque porventura lhe forem destinados.

§ 1° - Os eventuais excedentes financeiros da AEBEL se-
rdo reinvestidos integralmente na consecucdo de seus

objetivos.

§ 2° - E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela
do patrimébnio da AEBEL, em qualquer hipdtese, inclusive
em razdo de desligamento ou retirada de associado ou

membro da associacéo.

Art. 4° - Todo o patriménio da AEBEL deverd ser escri-

turado e contabilizado em seu nome.

Art. 5° - No caso de dissolucdo da AEBEL, seu patrimd-
nio remanescente serd encaminhado a entidade sem fins
lucrativos congénere, preferencialmente sediada no Es-

tado do Parana.

Art. 6° - A manutencdo da AEBEL serd feita por meio de:
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I - rendas provenientes de servigos prestados;
IT - contribuig¢des dos Associados, quando fixado pela

Assembleia Geral;

IIT - subvengdes, contribuigcdes e auxilio dos poderes
Municipal, Estadual e Federal;

VI - recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades publicas ou privadas, nacio-

nais ou estrangeiras;

V - exploragdo de suas propriedades imobiliadrias e alu-
guéis

VI - exploracgdo de propriedade imaterial;

VII - doagdes e legados de gqualgquer natureza;

VIII - outros recursos provenientes de suas atividades.
Art. 7° - A AEBEL aplicard suas rendas e recursos inte-

gralmente no territdédrio nacional, na manutencdo e de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais e néo
distribuiréd lucros, dividendos, bonificac¢des, partici-
pagdes ou parcela de seu patrimbébnio, sob nenhuma forma

ou pretexto.

Art. 8° - Excepcionados os Conselheiros Independentes
que poderdo vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remune-—
rard os Associados, os Delegados da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificagdes ou qualquer outra vantagem a es-

tes, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° A AEBEL adotard praticas de governanca corporativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, direta ou indireta, de benefi-
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cios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa-

¢do nos processos decisdrios.

§ 2° - E vedado ao Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica, Governador e Vice-Governador do Estado, Pre-
feito e Vice-Prefeito Municipal, Ministro de Estado,
Secretario de Estado e de Municipio, Senador, Deputado
Federal ou Estadual, e Vereador atuar como Delegado ou
Conselheiro da AEBEL, estendido esta proibigcdo aos seus
respectivos parentes consanguineos ou afins, na linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.
CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - S3o Associados da AEBEL a Igreja Presbiteria-
na Independente de Londrina, com onze cotas associati-
vas, e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés
cotas associativas.

§ 1° - A AEBEL ¢é constituida por trinta e uma cotas,
sendo qgue catorze sdo cotas associativas e dezessete
meramente escriturais.

§ 2° - As cotas meramente escriturais s&o atribuidas a
ndo associados e ndo geram reflexo patrimonial, nem di-

reitos e/ou deveres de qualquer espécie.

Art. 10° - Cabe ao Associado:

I. Obedecer as disposigdes, aos regulamentos, resolu-
¢cdes do Conselho de Administracdo, bem como decisdes da
Diretoria;

II. Compor, através da indicacdo de seus Delegados, o

Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto.
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§ 1° - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem

de forma subsididria, pelas obrigacdes sociais da AE-

BEL.

§ 2° - Os Associados ndo poderdo transferir suas cotas
a terceiros de forma onerosa, em hipdétese alguma, e, de
forma n&o onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos guais serd sempre assegurado o

direito de preferéncia na recepcgédo.

Art. 11° - A admissdo de Associados far-se-& por deli-
beracdo favoradvel dos Delegados gue representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas, em
Assembleia Geral convocada especificamente, mediante
contribuicdo ao patrimbébnio da Associacdo em valor pro-
porcional ao numero de cota(s) a serem atribuidas ao
associado ingressante, podendo esse Ultimo requisito
ser dispensado em caso de decisdo undnime dos Associa-
dos que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante.

Art. 12° - S6 poderdo ser admitidos como Associados
institui¢des evangélicas de confissdo reformada, gue
tenham personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e

valores da AEBEL.

Art. 13° - A admissdo de novos Associados far-se-a me-
diante requerimento do representante legal da respecti-
va instituicdo, dirigido ao Conselho de Administracéo,
acompanhado de justificativa e ficha cadastral do can-

didato.

Art. 14° - Serd excluido da AEBEL o Associado que:
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I - firmar requerimento de exclus&o;
IT - infringir o Estatuto, principios e/ou normas da
AEBEL.
§ 1° - A instrucdo do procedimento de exclusdo de Asso-

ciado serd levado a efeito na instédncia do Conselho de
Administracdo, asseguradas a ampla defesa e o contradi-
tério.

§ 2° - A decisdo de exclusdo de Associado caberd a As-
sembleia Geral.

§ 3° A decisdo da Assembleia Geral é irrecorrivel no

dmbito administrativo.

§ 4° Remanescem todas as obrigacdes do Associado reti-
rante até a data da efetivacdo de sua exclusdo, sem

prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

§ 5° As cotas do Associado excluido serdo revertidas em
favor da AEBEL gue deliberard em Assembleia Geral sobre
sua destinacdo, independentemente de qualgquer pagamen-
to, reembolso ou indenizacd&o para o Associado retiran-

te.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 15° - S3o 6rgdos da Administracdo da AEBEL:
I — Assembleia Geral;
ITI - Conselho de Administracédo;

III — Conselho Fiscal.

§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL

serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s).

§ 2° - O regimento do Conselho de Administracdo seréa

aprovado pela Assembleia Geral.
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§ 3° - 0O(s) Regimento(s) Interno(s), regulamentos prd-

prios das Unidades, manuais do paciente, do colabora-
dor, do médico e afins, serdo aprovados pelo Conselho

de Administracé&o.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AEBEL,
serd constituido de Delegados indicados pelos Associa-

dos, na proporg¢do das respectivas cotas.

§ 1° Cada Associado indicard formalmente a AEBEL um De-
legado para no maximo seis cotas, sendo gque cada Dele-

gado terd um voto por cota nas deliberacdes.

§ 2° - O mandato dos Delegados indicados pelos Associa-
dos se perpetua até a Assembleia Geral Ordinadria se-

guinte, salvo se substituido pelo Associado.

§ 3° - A presenca dos Delegados serd registrada em 1li-
vro préprio.

§ 4° - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral
serdo eleitos pelos Delegados, ao inicio de cada reuni-
do, perdurando essa condicdo até a Assembleia Geral Or-
dindria seguinte.

§ 5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos Po-
deres Executivo e Legislativo, cargos comissionados de
direcdo em qualquer dos Poderes dos Entes Federativos,
e de Ministério de Estado, Secretaria e de Municipio
somente poderd ser indicado como Delegado por ocasiédo
da prdéxima Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo em re-
lacdo ao periodo da entrega ou perda do mandado, cargo
ou funcédo, vedada sua condug¢do, na mesma ocasido, ao

Conselho de Administracéo.
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§ 6° - O registro de candidatura ao processo eleitoral

para os Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de
plano a incompatibilidade ao exercicio dos cargos de
Delegado e Conselheiro, obrigando sua substituicdo ime-

diata.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a&4 em caréater
ordindrio, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicagcdo das de-
monstracdes contdbeis e financeiras e, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Presidente da Assembleia
Geral ou a requerimento de Delegados gue representem ao

menos 20% (vinte por cento) das cotas associativas.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordindria serd& convocada
com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a Extraordinéaria
com antecedéncia de 08 (oito) dias, por carta eletrdni-
ca (e-mail) aos Associados e/ou seus respectivos Dele-
gados, ou por meio de correio, com Aviso de Recebimen-

to, indicando dia, hora, local e a pauta da Assembleia.

§ 1° - Os Associados deverdo informar formalmente a AE-
BEL o endereco eletrdnico ao qual serdo encaminhadas as
convocacdes, responsabilizando-se por comunicar eventu-

alis alteracdes desse endereco.

§ 2° - Em situagdes emergenciais, assim reconhecidas
por todos os Associados, a Assembleia Geral Extraordi-
ndria poderd se reunir mediante convocacgdo sem respeito
ao prazo minimo estabelecido no caput, desde que cien-

tes e concordes todos os Associados.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a

presenca minima de Delegados que representem 60% (ses-

30

ZapSign cl1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




Pagina
000037/000048

Registro N°
1226/88
10/01/2023

Oficial de Registro.

Protocolo n°® 29199 de 10/01/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n° 1226/88 em 10/01/2023 e averbado no registro primitivo n® 1226 deste 1° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Londrina-PR. Assinado digitalimente por SAMIRA NARA SOUZA SAMPAIO -

Emolumentos Funrejus Funarpen Fundep Distribuidor Digitalizaggo 1SS Diligéncias

Fotocopias

Buscas

R$ 24,60 R$ 10,56 R$150 R$ 127 R$ 2325 R$0,74 R$0,51 R$0,00

R$ 31,08

R$0,00

Total

R$ 93,51

senta por cento) das cotas associativas e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois e no mesmo lo-
cal, com a presengca de Delegados gque representem 50%
(cinquenta por cento) das cotas associativas, exceto no
caso de dissolugdo da AEBEL, gquando deverd ser observa-

da a disposicdo especifica deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral, ressalvado disposicdo espe-
cifica deste Estatuto, deliberard com maioria simples

de votos.

§ 2° - Os votos serdo pessoais e abertos, ndo se admi-
tindo o voto por procuracdo, sendo gue no caso de elei-
¢cdes, processar—se—-do por voto secreto.

§ 3° - A Assembleia Geral sé poderd deliberar engquanto
se verificar o gqudérum minimo estabelecido no caput des-

te artigo.

Art. 20° — A Assembleia Geral Ordindria compete:

I - apreciar o Relatdério de Atividades, as Demonstra-
¢des Contédbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatério dos auditores independentes, com parecer do

Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos;

ITI - empossar os Delegados indicados pelos Associados;
IITI - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV — eleger e empossar os membros do Conselho de Admi-
nistracédo;

V - eleger e empossar 02 (dois) Conselheiros Indepen-—
dentes;

VI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Admi-

nistracédo;

VII - resolver assuntos de interesse da AEBEL.
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Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:

I - deliberar sobre alteracdo no Estatuto da AEBEL;

IT - deliberar sobre a destinacdo do patrimbébnio da AE-

BEL, no caso de eventual dissolugdo pela prdépria Assem-

bleia;
III - deliberar sobre a admissdo e exclusdo de Associa-
dos;
IV - deliberar sobre assuntos para os quais for convo-
caday;
V — conceder titulos de emeréncia;
VI - destituir membros do Conselho de Administracédo; e
VII - destituir membros do Conselho Fiscal.

SEGCAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 22° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun-

cdo deliberativa e fiscalizadora superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo, controle e ava-
liacdo globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da AEBEL, definindo a forma de promocdo
executiva desses objetivos institucionais, segundo as

diretrizes e planos que aprovar.

§ 1° - O Conselho de Administracdo, composto por pesso-
as de notdério conhecimento e reconhecida idoneidade mo-
ral, que firmardo Termo de Confidencialidade no ato da
posse, terd a seguinte constituig¢do, mediante indicacéo
pelos Associados, ndo podendo essa escolha recair den-

tre os Delegados da Assembleia Geral:

a) Cada Associado terd direito a 01 (um) Conselheiro
para cada 03 (trés) cotas e mais 01 (um) Conselheiro

para eventuais cotas remanescentes, restando assegurado
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o direito de cada Associado possuir, ao menos, 01 (um)

Conselheiro;

b) 02 (dois) Conselheiros Independentes eleitos pela

Assembleia Geral.

§ 2° - Os membros indicados como Conselheiro pelos As-
sociados terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a

reconducédo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo elegerda, por escru-
tinio secreto, um Presidente, dentre seus membros, exi-
gido a maioria de votos dos presentes, ao gqual incumbe
a representacdo, a ordenacadao dos trabalhos do Conselho,
a elaboracdo do calendario anual de reunides ordinérias
para o ano seguinte ao final de cada exercicio, e as
transmissdes das deliberacdes do Conselho ao(s) respon-

savel (eis) pela gestdo da AEBEL.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo
tomadas mediante maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 5° - No caso de vacdncia de cargo de membro do Conse-
lho de Administracdo cabe ao Presidente solicitar a in-
dicagdo, pelo respectivo Associado, de novo membro que

completard o mandato do afastado.

§ 6° - O exercicio da Presidéncia se encerrard com o

mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 7° - O Conselho poderd destituir seu Presidente, exi-
gindo-se para isto os votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho, “ad referendum” da Assembleia Ge-
ral, que deverd ser convocada imediatamente para esse
fim.

§ 8° - Em caso de vacadncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, em até trinta dias contados a partir da vacan-

cia, outro Conselheiro para a fung¢d&o, o gqual cumprird o
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restante do mandato, sendo que durante o periodo desta
vacancia, ou em qualgquer outra situacdo de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad

hoc’ pelo membro mais velho do Conselho.

§ 9° - As decis®es do Conselho de Administracdo serdo
adotadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatu-

to, vedado, em qualgquer caso o voto por procuragio.

§ 10° Ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem-
pre em conjunto com um de seus pares, por si ou por in-
termédio de procurador, podendo essas funcdes serem
atribuidas ou delegadas a (os) responsavel (eis) pela
gestdo da AEBEL, competira:

I - assinar cheques, ordens de pagamento e demais docu-
mentos relativos a movimentacdo financeira;

IT - assinar documentos gque 1importem em alienagdo e
oneracdo do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado
pelo Conselho de Administracéo;

IITI - representar a AEBEL ativa e passivamente, judici-
al e extrajudicialmente, sempre prestando contas dessa

representagdo ao Conselho de Administracéo.

Art. 23° - Sdo causas para destituicdo do cargo de Con-
selheiro:
I - faltar, durante o ano, a trés reunides consecutivas

ou alternadas;

IT - sofrer condenacdo por 6rgdo colegiado do Poder Ju-
dicidrio na esfera penal, bem como na esfera civil

quando se tratar de improbidade administrativa;
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IIT - descumprir gqualgquer dos deveres previstos neste
Estatuto;
IV — incidir em impedimentos previstos neste Estatuto.
Pardgrafo tGnico - O Conselheiro serd destituido, e seu

cargo declarado vago pelo Conselho de Administracéo,
pelo voto da maioria simples dos presentes a reuniéo,
ad referendum da Assembleia Geral, que deverd ser con-
vocada 1imediatamente para esse fim, aplicando-se para

sua substituicdo a regra especifica deste Estatuto.

Art. 24° - Ao Conselho de Administracdo compete:

I. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, di-
retrizes e estratégias da AEBEL, orientando ao(s) res-—
ponsavel (eis) pela gestdo da AEBEL no cumprimento de

suas atribuicdes;
II. eleger seu Presidente;

III. examinar, aprovar e, quando for o caso, pPor compe-
téncia exclusiva ou por liberalidade, remeter a Assem-
bleia Geral, os seguintes documentos, a ele encaminha-

dos pelo(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL:

a) proposta de Planejamento Estratégico da AEBEL e suas
Unidades, bem como suas respectivas revisdes, e devol-
vé-lo ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEREL;

b) proposta de orcamento da AEBEL e suas Unidades, bem
como O programa de investimento interno, e devolvé-1los
ao (s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL em prazo
hdbil definido em seu Regimento Interno;

c) relatdrios de atividades, com os respectivos demons-—
trativos contédbeis acumulados;

d) demonstracdes contdbeis correspondentes ao exercicio

anterior, o relatdrio dos Auditores Independentes, e o
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parecer do Conselho Fiscal, até o uGltimo dia de marco

do ano em curso;

e) termos de compromisso Jjudiciais, administrativos e
extrajudiciais em geral, e as andlises gerenciais cabi-
veis;

IV. acompanhar e avaliar a cada reunido ordinaria o de-
sempenho da AEBEL, podendo fazer uso de consultores ou
auditores independentes de notdéria competéncia, exter-
nos a AEBEL e subordinados ao préprio Conselho de Admi-
nistracédo;

V. designar e destituir o(s) responsavel (eis) pela ges-

tdo da AEBEL;

VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas cometi-
das, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relati-

vamente ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL;

VII. deliberar sobre qualgquer questdo de interesse da
AEBEL gue nédo sejam de competéncia exclusiva da Assem-—

bleia Geral;

VIII. definir politicas, estratégias e objetivos de

acdo espiritual da AERBEL;

IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer irre-
gularidade constatada no funcionamento da AEBEL, suge-

rindo as medidas que reputar Uteis a entidade;

X. destituir membro do Conselho de Administracdo, e de-
clarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste
Estatuto;

XI. destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos membros do Conselho, “ad
referendum” da Assembleia Geral, gque deverd ser convo-

cada imediatamente para esse fim;
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XII. contratar e manter auditoria externa independente
para exame dos demonstrativos contédbeis financeiros da

AEBEL.

Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de Adminis-
tracao:
I. discutir e votar matérias em pauta;

IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no dmbito do Conselho de Ad-
ministrag¢do, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio

da funcdo de Conselheiro.

Art. 26° - As decis®es do Conselho de Administracdo se-
rdo externadas através de registro em ata, mediante
aprovagdo por maioria simples, no regime de voto aberto
pelos membros presentes, cabendo a cada membro um voto,
e ao Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o vo-

to por procuracdao.

Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar ao Conselho
de Administracdo, integral e antecipadamente, qualquer
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou in-
direto, que ele possa ter.

§ 1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de inte-
resse ndo poderd participar de gqualquer discussdo ou
votar em matéria relacionada ao conflito de interesse.
§ 2° - Transacdes entre partes relacionadas que gerem
conflitos de interesse, devem ser reportadas ao Conse-

lho Fiscal.
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SEGAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, o6érgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que d& posse ao Conselho de
Administracéo.

§ 1° - As candidaturas serdo individuais, e serédo
eleitos os membros efetivos e suplente pela ordem de
votacdo recebida.

§ 2° - Havendo empate, serd procedida nova eleicédo
entre os mais votados, até que seja desempatado.

s 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincide com o mandato dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - Ao menos um membro efetivo do Conselho Fiscal
deverd ter formacdo na area Contébil.

Art. 29 - (@) Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente da Assembleia.

Art. 30 - O Conselho Fiscal serda dirigido por um
Presidente e um Secretédrio, eleitos dentre seus membros
em sua primeira reunido.

Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal seréo
tomadas por maioria simples de votos, em regime de
votagdo aberto, vedado o voto por procuracgdo.

Art. 32 - Verificada wvacéncia, essa serd suprida pelo
Suplente.
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Paragrafo unico - Persistindo vacancia, serédo

preenchidas por nova eleigdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral

para esse fim.

Art. 33 — Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar os demonstrativos contdbeis financeiros,
os relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em

geral;

IT - Emitir parecer sobre as Demonstragdes Financeiras
da AEBEL a Assembleia Geral;

IIT - Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho
de Administracéo e a Assembleia Geral, podendo
solicitar ao Presidente da Assembleia a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, todas as vezes dgue
constatar irregularidade que possa afetar os interesses
da AEBEL;

IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, zelando para gque eventuails transacgdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condigdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéo a
Assembleia Geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 -0 exercicio social coincidird com o ano civil,

com término em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no todo,
deveréa ser aprovada pela Assembleia Geral

Extraordinaria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados gue
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas
associativas.

Art. 36 - A AEBEL s& poderd ser dissolvida pela
Assembleia Geral Extraordinaria, especificadamente
convocada para esse fim, exigindo maioria qualificada
de Delegados que representem 75% (setenta e cinco por
cento) das cotas associativas.

Paradgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patriménio
social liquido serd destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em vigor
imediatamente apds sua aprovacéao.

Art. 38 — Ficam revogadas as disposig¢des que contrariam
O0s seus termos.

Londrina, 12 de agosto de 2022

]lo{,.(ﬁ- M'-J‘Qs‘\

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis
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ILUSTRISSIMO SENl—gOR OFICIAL DO 1° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE LONDRINA/PR

Pr. Rodolfo Garcia Montosa

Brasileiro, casado, empresério, portador do RG 3.664.529-6 SESP-PR, inscrito no CPF.MF
115.084.588-04, representante legal da pessoa juridica denominada: ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA, com sede na Avenida Bandeirantes, nimero
618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020, vem
requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015-73 e da Lei 10.406/02, registro do
Instrumento anexo.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA - AEBEL, pessoa juridica de

direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na

Avenida Bandeirantes, numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP
86.010-020, neste ato devidamente representada pelo Presidente da Assembleia Geral, Pr.
Rodolfo Garcia Montosa, nos termos dos arts. 18, § 2°, de seu Estatuto, convoca suas cotistas
associadas a se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 12/08/2022,
as 08:00 horas em primeira convocagao e 08:30 horas em segunda convocagao, em sua sede
social na Avenida Bandeirantes, numero 618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parana, a
fim de tratar do seguinte assunto:

e alteragao do Estatuto.

As deliberagdes da assembleia obrigam a todos os associados, mesmo aqueles que a ela ndo
comparegam. Somente poderdo votar e participar da sessdo os associados, através de seus
respectivos Delegados (art. 16 e §§, Estatuto), munidos de documentagao especifica para o ato,

na proporc¢ao das respectivas quotas.

Londrina, 01 de Agosto de 2022.

e e

Associagao Evangélica Beneficente de Londrina
Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Presidente da Assembleia Geral
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na Avenida Bandeirantes,
numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020,

realizada no dia 12/08/2022 em sua sede social:

1- Alexandre Aurélio Assis Assinatura:
2- Robinson de Avila Mendes Sanches Assinatura:
3- Rodolfo Garcia Montosa Assinatura: o ot | fs MONTTE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA -

AEBEL

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2022, reuniram-
se, em sua sede social na Avenida Bandeirantes, numero

618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parand, os

associados cotistas da Associacéo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL para deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordindria. A Assembleia foi

convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, na forma
estatutaria (art. 18, § 2°, Estatuto), apresentando a

seguinte ORDEM DO DIA: alteracdo do Estatuto. HAVENDO

QUORUM, a reunido teve 1inicio as 08:00 horas, em
primeira convocacdo, com a presenca da totalidade das
cotistas associadas, tendo a Igreja Presbiteriana

Independente de Londrina como Delegados o Rev. Rodolfo

Garcia Montosa, representando 06 (seis) cotas
associativas e o Presb. Alexandre Aurélio Assis,
representando 05 (cinco) cotas associativas; e o

Instituto Evangélico de Capelania tendo como Delegado o
Presb. Robinson de Avila Mendes Sanches, representando
03 (trés) cotas associativas. Por deliberacdo unédnime

dos presentes os Delegados representes das associadas
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cotistas foram devidamente empossados para a respectiva
funcdo e, assim, nos termos do § 4° do art. 16 do
Estatuto elegeram, por unanimidade, para o cargo de
Presidente da Assembleia Geral o Rev. Rodolfo Garcia
Montosa e a mim, Presb. Alexandre Aurélio Assis, como
Secretario. Apds inicio dos trabalhos, ©passada a
palavra ao Rev. Rodolfo Garcia Montosa, foi apresentado
com as devidas explicagdes e esclarecimentos as
alteracdes do Estatuto. Apds, passou-se a deliberacéo.

DELIBERACAO: Por unanimidade dos associados foi

aprovada a nova redacdo do Estatuto, que passard a
viger com a seguinte redacdo: ESTATUTO. CAPITULO I.
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. Art. 1°- A
Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina - AEBEL,
fundada em 25/06/1946, é uma associacdo civil mantida
por entidades evangélicas de confissdo reformada, de
direito ©privado, sem fins lucrativos, de caréater
religioso, filantrdépico, beneficente e educacional, com
sede e foro na cidade e comarca de Londrina, Estado do
Parand, na Avenida Bandeirantes, numero 618, CEP
86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracéo por tempo
indeterminado, sendo regida por este Estatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicavel. Art. 2°- A AEBEL tem

por finalidade realizar obras assistenciais e
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beneficentes na 4&rea da salde, prestar servicos de
natureza médico-hospitalar e odontoldégica, operar
planos privados de assisténcia a salde e desenvolver
outras atividades e servicos compativeis com seus
objetivos sociais, dentre os quais, a organizacéao,
gestdo, manutencdo e desenvolvimento de projetos,
programas e atividades que promovam a atencgdo a saulde,
em conformidade com os principios cristdos evangélicos
e da wuniversalidade do atendimento. § 1° - Em
consondncia com esses oObjetivos, a AEBEL mantém as
seguintes unidades: I. Hospital Evangélico de Londrina
- HEL; II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de
Londrina - HEL; TIII. Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar - Plano de Saude Hospitalar; 1IV. Proced
Laboratério Clinico; V. Unidade de Apoio Faria Lima;
VI. Saude em Casa - Internacdo Domiciliar. § 2° - A
AEBEL poderad suprimir ou criar tantas unidades quantos
0S seus recursos e oportunidades permitam, todas
componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas
finalidades e observados os principios evangélicos que
a regem. § 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita
aos reconhecidamente necessitados, de acordo com as
possibilidades da entidade e do estabelecido na

legislacdo em vigor. § 4° - A AEBEL poderd firmar
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contratos, convénios ou outros instrumentos, com
entidades de direto publico ou privado, visando
aprimorar e ampliar as atividades pertinentes as suas
finalidades. CAPITULO II. DO PATRIMONIO, DA MANUTENCAO
E DA GOVERNANCA. Art. 3° - O Patriménio da AEBEL &
constituido de: 1. Bens mbveis e imdbdveis: a) Jja
adquiridos ou que venham a sé-lo; b) outros que lhe
sejam destinados por doacdes, legados e heranca; <)
imateriais, tais como  OsS decorrentes de marcas,
patentes e afins. 2. Recursos financeiros obtidos: a)
por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacdo de
produtos e/ou servigos, pelo recebimento de royalties e
pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referidos
produtos e/ou servigos a terceiros; b) por empréstimos
e financiamentos junto a instituig¢des financeiras e de
fomento; c¢) por rendimentos financeiros auferidos de
seus ativos financeiros e outros rendimentos de capital
que compdem seu patrimbénio; d) por contratos e

convénios de qualgquer natureza firmados com o&érgéos

governamentais, fundacdes, entidades e agéncias
privadas; e) por outros que porventura lhe forem
destinados. § 1° - Os eventuais excedentes financeiros

da AEBEL serdo reinvestidos integralmente na consecucédo
de seus objetivos. § 2° - E vedada a distribuicdo dos

bens ou de parcela do patrimbébnio da AEBEL, em qualquer
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hipdtese, inclusive em razdo de desligamento ou
retirada de associado ou membro da associacdo. Art. 4°
- Todo o patrimbnio da AEBEL devera ser escriturado e
contabilizado em seu nome. Art. 5° - No caso de
dissolucdo da AEBEL, seu patriménio remanescente sera
encaminhado a entidade sem fins lucrativos congénere,
preferencialmente sediada no Estado do Parana. Art. 6°
- A manutencdo da AEBEL serad feita por meio de: I -
rendas provenientes de servigcos prestados; IT -
contribuicdes dos Associados, qgquando fixado pela
Assembleia Geral; III - subvencgdes, contribuicbes e
auxilio dos poderes Municipal, Estadual e Federal; VI -
recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - exploracdo de suas
propriedades imobilidrias e aluguéis; VI - exploracéo
de propriedade imaterial; VII - doacdes e legados de
qualguer natureza; VIII - outros recursos provenientes
de suas atividades. Art. 7° - A AEBEL aplicarad suas
rendas e recursos integralmente no territdério nacional,
na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e nédo distribuird lucros, dividendos,
bonificacgdes, participacdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 8° -

Excepcionados os Conselheiros Independentes gque poderdo
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vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remunerard oS
Associados, os Delegados da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificagdes ou gqualquer outra vantagem a
estes, sob nenhuma forma ou pretexto. § 1° A AEBEL
adotard praticas de governanca corporativa necessdrias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, direta ou indireta, de Dbeneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisérios. § 2° - E vedado ao Presidente e
Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador do Estado, Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, Ministro de Estado, Secretdrio de Estado e
de Municipio, Senador, Deputado Federal ou Estadual, e
Vereador atuar como Delegado ou Conselheiro da AEBEL,
estendido esta proibicdo aos seus respectivos parentes
consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até
o terceiro grau. CAPITULO III. DOS ASSOCIADOS. Art. 9°
- S&8o Associados da AEBEL a Igreja Presbiteriana
Independente de Londrina, com onze cotas associativas,
e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés cotas
associativas. § 1° - A AEBEL é constituida por trinta e
uma cotas, sendo que catorze sdo cotas associativas e

dezessete meramente escriturais. § 2° - As cotas
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meramente escriturais sdo atribuidas a nédo associados e
ndo geram reflexo patrimonial, nem direitos e/ou
deveres de qualquer espécie. Art. 10° - Cabe ao
Associado: I. Obedecer as disposicdes, aos
regulamentos, resolugdes do Conselho de Administracéo,
bem como decisdes da Diretoria; II. Compor, através da
indicacéo de seus Delegados, o) Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto. § 1° - Os
Associados nédo respondem, nem solidaria, nem de forma
subsididria, pelas obrigacdes sociais da AEBEL. § 2° -
Os Associados nédo poderdo transferir suas cotas a
terceiros de forma onerosa, em hipdétese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado o
direito de preferéncia na recepcdo. Art. 11° - A
admisséo de Associados far-se-4 por deliberacéo
favordvel dos Delegados que representem 75% (setenta e
cinco por cento) das cotas associativas, em Assembleia
Geral convocada especificamente, mediante contribuicéo
ao patrimbébnio da Associagcdo em valor proporcional ao
numero de cota(s) a serem atribuidas ao associado
ingressante, podendo esse altimo requisito ser
dispensado em caso de decisdo undnime dos Associados
que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante. Art. 12° -
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S6 poderdo ser admitidos como Associados instituicdes
evangélicas de confisséo reformada, que tenham
personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e valores
da AEBEL. Art. 13° - A admissdo de novos Associados
far-se-4 mediante requerimento do representante legal
da respectiva instituicdo, dirigido ao Conselho de
Administracdo, acompanhado de Jjustificativa e ficha
cadastral do candidato. Art. 14° - Serd excluido da
AEBEL o Associado que: I - firmar requerimento de
exclusdo; II - infringir o Estatuto, principios e/ou
normas da AEBEL. § 1° - A instrucdo do procedimento de
exclusdo de Associado sera levado a efeito na insténcia
do Conselho de Administracéo, asseguradas a ampla
defesa e o contraditério. § 2° - A decisdo de exclusédo
de Associado caberd a Assembleia Geral. § 3° A deciséo
da Assembleia Geral é irrecorrivel no ambito
administrativo. § 4° Remanescem todas as obrigacdes do
Associado retirante até a data da efetivacdo de sua
exclusdo, sem prejuizo das responsabilidades previstas
em lei. § 5° As cotas do Associado excluido serdo
revertidas em favor da AEBEL que deliberarda em
Assembleia Geral sobre sua destinacéo,
independentemente de qualquer pagamento, reembolso ou
indenizacdo para o Associado retirante. CAPITULO IV. DA

ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS. Art. 15° - Sao
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6rgdos da Administracdo da AEBEL: I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracdo; III - Conselho Fiscal.
§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL
serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s). § 2° - 0O
regimento do Conselho de Administracdo serd aprovado
pela Assembleia Geral. § 3° - 0(s) Regimento(s)
Interno(s), regulamentos préprios das Unidades, manuais
do paciente, do colaborador, do médico e afins, serdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo. SECAO I - DA
ASSEMBLEIA GERAL. Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgéo
soberano da AEBEL, serd constituido de Delegados
indicados pelos Associados, na proporgao das
respectivas cotas. § 1° Cada Associado indicaré
formalmente a AEBEL um Delegado para no maximo seis
cotas, sendo que cada Delegado terd um voto por cota
nas deliberacdes. § 2° - O mandato dos Delegados
indicados pelos Associados se perpetua até a Assembleia
Geral Ordinadria seguinte, salvo se substituido pelo
Associado. § 3° - A presenca dos Delegados seréa
registrada em livro préprio. § 4° - O Presidente e o
Secretario da Assembleia Geral serdo eleitos pelos
Delegados, ao inicio de cada reunido, perdurando essa
condicdo até a Assembleia Geral Ordindria seguinte. §
5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos

Poderes Executivo e Legislativo, cargos comissionados
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de direcédo em qualquer dos Poderes dos Entes
Federativos, e de Ministério de Estado, Secretaria e de
Municipio somente poderd ser indicado como Delegado por
ocasido da prdéxima Assembleia Geral Ordinaria de
eleicdo em relacdo ao periodo da entrega ou perda do
mandado, cargo ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma
ocasido, ao Conselho de Administracdo. § 6° - O
registro de candidatura ao processo eleitoral para os
Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de plano a
incompatibilidade ao exercicio dos cargos de Delegado e
Conselheiro, obrigando sua substituicdo imediata. Art.
17° - A Assembleia Geral reunir-se-&4 em carater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das
demonstracdes contébeis e financeiras e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
da Assembleia Geral ou a requerimento de Delegados dque
representem ao menos 20% (vinte por cento) das cotas
associativas. Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria
serd convocada com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a
Extraordinaria com antecedéncia de 08 (oito) dias, por
carta eletrdnica (e-mail) aos Associados e/ou seus
respectivos Delegados, ou por meio de correio, com
Aviso de Recebimento, indicando dia, hora, local e a

pauta da Assembleia. § 1° - 0Os Associados deverdo

10

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





informar formalmente a AEBEL o endereco eletrdnico ao
qual serdo encaminhadas as convocagdes,
responsabilizando-se por comunicar eventuais alteracdes
desse endereco. § 2° - Em situacdes emergenciais, assim
reconhecidas por todos os Associados, a Assembleia
Geral Extraordinaria poderé se reunir mediante
convocacdo sem respeito ao prazo minimo estabelecido no
caput, desde que cientes e concordes todos 0s
Associados. Art. 19° - As Assembleias Gerals serdo
instaladas com a presenca minima de Delegados que
representem 60% (sessenta por cento) das cotas
associativas e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos depois e no mesmo local, com a presenca de
Delegados que representem 50% (cingquenta por cento) das
cotas associativas, exceto no caso de dissolucdo da
AEBEL, quando deverd ser observada a disposicédo
especifica deste Estatuto. § 1° - A Assembleia Geral,
ressalvado disposicéo especifica deste Estatuto,
deliberard com maioria simples de votos. § 2° - Os
votos serdo pessoails e abertos, ndo se admitindo o voto
por procuracao, sendo que no caso de eleicgbes,
processar-se-do por voto secreto. § 3° - A Assembleia
Geral s6 poderd deliberar enquanto se verificar o
quérum minimo estabelecido no caput deste artigo. Art.

20° - A Assembleia Geral Ordinadria compete: I -
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apreciar o Relatdério de Atividades, as Demonstracdes
Contadbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do
Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos; II -
empossar os Delegados indicados pelos Associados; III -
eleger e empossar o0s membros do Conselho Fiscal; IV -
eleger e empossar 0s membros do Conselho de
Administracédo; V - eleger e empossar 02 (dois)
Conselheiros Independentes; VI - aprovar o Regimento
Interno do Conselho de Administracdo; VII - resolver
assuntos de interesse da AEBEL. Art. 21° - A Assembleia
Geral Extraordinaria compete: I - deliberar sobre
alteracdo no Estatuto da AERBREL; II - deliberar sobre a
destinacdo do patrimbénio da AEBEL, no caso de eventual
dissolucdo pela proéopria Assembleia; III - deliberar
sobre a admissdo e exclusdo de Associados; IV -

deliberar sobre assuntos para os quais for convocada; V

— conceder titulos de emeréncia; VI - destituir membros
do Conselho de Administracdo; e VII - destituir membros
do Conselho Fiscal. SECAO II - DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO. Art. 22° - Ao Conselho de Administracéo
incumbe a funcdo deliberativa e fiscalizadora superior
em nivel de planejamento estratégico, coordenacéo,
controle e avaliacdo globais e fixacdo de diretrizes

fundamentais de funcionamento da AEBEL, definindo a
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forma de promogcao executiva desses objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos que
aprovar. § 1° - O Conselho de Administracdo, composto
por pessoas de notdédrio conhecimento e reconhecida
idoneidade moral, que firmardo Termo de
Confidencialidade no ato da posse, terd a seguinte
constituicdo, mediante indicacdo pelos Associados, néo
podendo essa escolha recair dentre os Delegados da
Assembleia Geral: a) Cada Associado terd direito a 01
(um) Conselheiro para cada 03 (trés) cotas e mais 01
(um) Conselheiro para eventuais cotas remanescentes,
restando assegurado o direito de cada Associado
possuir, ao menos, 01 (um) Conselheiro; b) 02 (dois)

Conselheiros Independentes eleitos pela Assembleia

Geral. § 2° - Os membros indicados como Conselheiro
pelos Associados terdo mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo. S 3° - 0 Conselho de
Administracdo elegera, por escrutinio secreto, um

Presidente, dentre seus membros, exigido a maioria de
votos dos presentes, ao qual incumbe a representacdo, a
ordenacdo dos trabalhos do Conselho, a elaboracdo do
calendédrio anual de reunides ordinarias para o ano
seguinte ao final de cada exercicio, e as transmissdes
das deliberacdes do Conselho ao(s) responsavel (eis)

pela gestdo da AEBEL. § 4° - As decisdes do Conselho de
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Administracdo serdo tomadas mediante maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate. § 5° - No caso de vacancia de cargo de
membro do Conselho de Administracdo cabe ao Presidente
solicitar a indicacdo, pelo respectivo Associado, de
novo membro que completard o mandato do afastado. § 6°
- O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato
do Conselheiro para ela eleito. § 7° - 0O Conselho
poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto
os votos da maioria absoluta dos membros do Conselho,
“ad referendum” da Assembleia Geral, que devera ser
convocada imediatamente para esse fim. § 8° - Em caso
de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, em até
trinta dias contados a partir da wvacéncia, outro
Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o restante
do mandato, sendo que durante o periodo desta vacéancia,
ou em qualqgquer outra situacéao de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad
hoc’ pelo membro mais velho do Conselho. § 9° - As
decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas
por maioria de votos dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste
Estatuto, vedado, em qgualqguer caso o voto por

procuracgao. § 10° Ao Presidente do Conselho de
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Administracdo, sempre em conjunto com um de seus pares,
por si ou por intermédio de procurador, podendo essas
funcdes serem atribuidas ou delegadas a(os)
responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL, competird: I -
assinar cheques, ordens de pagamento e demais
documentos relativos a movimentacdo financeira; II -
assinar documentos que importem em alienacdo e oneracéo
do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado pelo
Conselho de Administracdo; III - representar a AEBEL
ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente,
sempre prestando contas dessa representagdo ao Conselho
de Administracédo. Art. 23° - Sé&o causas para
destituicdo do cargo de Conselheiro: I - faltar,
durante o ano, a trés reunides consecutivas ou
alternadas; II - sofrer condenacdo por 6érgdo colegiado
do Poder Judicidrio na esfera penal, bem como na esfera

civil quando se tratar de improbidade administrativa;

ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste
Estatuto; IV - incidir em impedimentos previstos neste
Estatuto. Pardgrafo tGnico - O Conselheiro sera

destituido, e seu cargo declarado vago pelo Conselho de
Administracéao, pelo voto da maioria simples dos
presentes a reunido, ad referendum da Assembleia Geral,
que deverd ser convocada imediatamente para esse fim,

aplicando-se para sua substituicdo a regra especifica
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deste Estatuto. Art. 24° - Ao Conselho de Administracio
compete: I. deliberar sobre as 1linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da AEBEL,
orientando ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBREL
no cumprimento de suas atribuicdes; II. eleger seu
Presidente; III. examinar, aprovar e, dquando for o
caso, por competéncia exclusiva ou por liberalidade,
remeter a Assembleia Geral, os seguintes documentos, a
ele encaminhados pelo(s) responsavel (eis) pela gestédo
da AEBEL: a) proposta de Planejamento Estratégico da
AEBEL e suas Unidades, bem como suas respectivas
revisdes, e devolvé-lo ao(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL; b) proposta de orcamento da AEBEL e
suas Unidades, bem como o programa de investimento
interno, e devolvé-los aof(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL em prazo hédbil definido em seu
Regimento Interno; c) relatdrios de atividades, com os
respectivos demonstrativos contabeis acumulados; d)
demonstracdes contédbeis correspondentes ao exercicio
anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco
do ano em curso; e) termos de compromisso Jjudiciais,
administrativos e extrajudiciais em geral, e as
andlises gerenciais cabiveis; IV. acompanhar e avaliar

a cada reunido ordindria o desempenho da AEBEL, podendo
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fazer uso de consultores ou auditores independentes de
notdéria competéncia, externos a AEBEL e subordinados ao
préprio Conselho de Administracdo; V. designar e
destituir o(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL;
VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas
cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da
AEBEL; VII. deliberar sobre qualgquer questdo de
interesse da AEBEL gque ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral; VIII. definir politicas,
estratégias e objetivos de acdo espiritual da AEBEL;
IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer
irregularidade constatada no funcionamento da AEBEL,
sugerindo as medidas que reputar uUteis a entidade; X.
destituir membro do Conselho de Administracéo, e
declarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste
Estatuto; XI. destituir seu Presidente, exigindo-se
para 1isto os votos da maioria absoluta dos membros do
Conselho, “ad referendum” da Assembleia Geral, que
devera ser convocada imediatamente para esse fim; XII.
contratar e manter auditoria externa independente para
exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da
AEBEL. Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de

Administracdo: I. discutir e votar matérias em pauta;
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IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de
Administracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio
da funcdo de Conselheiro. Art. 26° - As decisdes do
Conselho de Administracdo serdo externadas através de
registro em ata, mediante aprovacdo por maioria
simples, no regime de voto aberto pelos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto, e ao
Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o voto por
procuracdo. Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar
ao Conselho de Administracéao, integral e
antecipadamente, qualgquer conflito de interesse, real
ou potencial, direto ou indireto, que ele possa ter. §
1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de
interesse ndo poderd participar de qualgquer discusséao
ou votar em matéria relacionada ao conflito de
interesse. § 2° - Transacdes entre partes relacionadas

que gerem conflitos de interesse, devem ser reportadas

ao Conselho Fiscal. SECAO III - DO CONSELHO FISCAL.
Art. 28 - O Conselho Fiscal, o6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros

efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que da posse ao Conselho de

Administracéo. S 1° - As candidaturas serao
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individuais, e serdo eleitos os membros efetivos e
suplente pela ordem de votacdo recebida. § 2° - Havendo
empate, serd procedida nova eleicdo entre os mais
votados, até que seja desempatado. § 3° - O mandato dos
membros do Conselho Fiscal coincide com o mandato dos
membros do Conselho de Administracdo. § 4° - Ao menos
um membro efetivo do Conselho Fiscal deverad ter
formacdo na &area Contédbil. Art. 29 - O Conselho Fiscal
reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da Assembleia. Art. 30 -
O Conselho Fiscal serd dirigido por um Presidente e um
Secretario, eleitos dentre seus membros em sua primeira
reunido. Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos, em regime
de votacdo aberto, vedado o voto por procuracao. Art.
32 - Verificada wvacadncia, essa serd suprida pelo
Suplente. Pardgrafo Unico - Persistindo vacancia, seréo
preenchidas por nova eleicdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral
para esse fim. Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete: I
— Examinar os demonstrativos contédbeis financeiros, os
relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em

geral; II - Emitir parecer sobre as Demonstracdes
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Financeiras da AEBEL a Assembleia Geral; IIT -
Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, podendo solicitar
ao Presidente da Assembleia a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, todas as vezes dgue constatar
irregularidade que possa afetar os interesses da AEBEL;
IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral. CAPITULO V. DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 34 - O exercicio social coincidiré
com o ano civil, com término em 31 de dezembro de cada
ano. Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no
todo, deverd ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas
associativas. Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser
dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinéaria,

especificadamente convocada para esse fim, exigindo
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maioria qualificada de Delegados que representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas.
Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto. Art. 37 - O presente
Estatuto entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacdo. Art. 38 - Ficam revogadas as disposic¢des que
contrariam os seus termos. Nada mais havendo a tratar,
ap6s oracdo feita pelo Presb. Robinson de Avila Mendes
Sanches, o Sr. Presidente encerrou a reunido as 08:30
horas. Apds o que foi lavrada a presente ata que lida e
aceita sem ressalvas, segue por mim assinada e pelo Sr.
Presidente e pelos demais presentes.

P:.c«t,-(#. fo T

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis

Presb. a Mendes Sanches
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AEBEL - ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associacdo Evangélica Beneficente de Londri-
na - AEBEL, fundada em 25/06/1946, é uma associacdo ci-
vil mantida por entidades evangélicas de confissdo re-
formada, de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardter religioso, filantroépico, beneficente e educaci-
onal, com sede e foro na cidade e comarca de Londrina,
Estado do Parand, na Avenida Bandeirantes, numero
618, CEP 86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracdo por tempo indetermina-
do, sendo regida por este Estatuto e pela legislacéo

que lhe for aplicéavel.

Art. 2°- A AEBEL tem por finalidade realizar obras
assistenciais e beneficentes na area da saude, prestar
servicos de natureza médico-hospitalar e odontoldbgica,
operar ©planos privados de assisténcia a satude e
desenvolver outras atividades e servicos compativeis
com seus objetivos sociais, dentre os quais, a
organizacédo, gestdo, manutencdo e desenvolvimento de
projetos, programas e atividades que promovam a atencéo
a saude, em conformidade com os principios cristéos
evangélicos e da universalidade do atendimento.

§ 1° - Em consondncia com esses objetivos, a AEBEL man-

tém as seguintes unidades:
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I. Hospital Evangélico de Londrina - HEL

II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de Lon-

drina - HEL

III. Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - Pla-

no de Saude Hospitalar

IV. Proced Laboratdédrio Clinico

V. Unidade de Apoio Faria Lima

VI. Salde em Casa - Internacdo Domiciliar
§ 2° - A AEBEL poderd suprimir ou criar tantas unidades
quantos o0s seus recursos e oportunidades permitam, to-
das componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas fina-
lidades e observados os principios evangélicos que a
regem.
§ 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita aos reco-
nhecidamente necessitados, de acordo com as possibili-
dades da entidade e do estabelecido na legislacdo em

vigor.

§ 4° - A AEBEL poderd firmar contratos, convénios ou
outros instrumentos, com entidades de direto publico ou
privado, visando aprimorar e ampliar as atividades per-

tinentes as suas finalidades.
caPiTULO II

DO PATRIMONIO, DA MANUTENGCAO E DA GOVERNANGCA

Art. 3° - O Patriménio da AEBEL é constituido de:
1. Bens méveis e imdveis:
a) ja& adquiridos ou gque venham a sé-1o0;

b) outros que lhe sejam destinados por doacdes, lega-

dos e heranca;

c) imateriais, tais como os decorrentes de marcas, pa-

tentes e afins.
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2. Recursos financeiros obtidos:

a) por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacédo
de produtos e/ou servicgos, pelo recebimento de royalti-
es e pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referi-

dos produtos e/ou servicos a terceiros;

b) por empréstimos e financiamentos junto a institui-

¢cdes financeiras e de fomento;

c) por rendimentos financeiros auferidos de seus ati-
vos financeiros e outros rendimentos de capital que
compdem seu patrimdénio;

d) por contratos e convénios de qualquer natureza fir-
mados com érgdos governamentais, fundacdes, entidades e
agéncias privadas;

e) por outros que porventura lhe forem destinados.

§ 1° - Os eventuais excedentes financeiros da AEBEL se-
rdo reinvestidos integralmente na consecugdo de seus

objetivos.

§ 2° - E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela
do patriménio da AEBEL, em qualquer hipdétese, inclusive
em razdo de desligamento ou retirada de associado ou

membro da associacéo.

Art. 4° - Todo o patrimdénio da AEBEL deverd ser escri-

turado e contabilizado em seu nome.

Art. 5° - No caso de dissolucdo da AEBEL, seu patrimd-
nio remanescente serd encaminhado a entidade sem fins
lucrativos congénere, preferencialmente sediada no Es-

tado do Paranéa.

Art. 6° - A manutencdo da AEBEL serd feita por meio de:
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I - rendas provenientes de servicos prestados;

IT - contribuicgdes dos Associados, quando fixado pela

Assembleia Geral;

III - subvencdes, contribuicdes e auxilio dos poderes

Municipal, Estadual e Federal;

VI - recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades puUblicas ou privadas, nacio-

nais ou estrangeiras;

V - exploracdo de suas propriedades imobilidrias e alu-
guéis

VI - exploracdo de propriedade imaterial;

VII - doacgdes e legados de qualquer natureza;

VIII - outros recursos provenientes de suas atividades.

Art. 7° - A AEBEL aplicard suas rendas e recursos inte-
gralmente no territdrio nacional, na manutencdo e de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais e néo
distribuird lucros, dividendos, bonificacdes, partici-
pacdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma

ou pretexto.

Art. 8° - Excepcionados os Conselheiros Independentes
que poderdo vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remune-
rard os Associados, os Delegados da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificag¢des ou qualgquer outra vantagem a es-

tes, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° A AEBEL adotard praticas de governanca corporativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, direta ou indireta, de benefi-
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cios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa-

cdo nos processos decisoérios.

§ 2° - E vedado ao Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica, Governador e Vice-Governador do Estado, Pre-
feito e Vice-Prefeito Municipal, Ministro de Estado,
Secretario de Estado e de Municipio, Senador, Deputado
Federal ou Estadual, e Vereador atuar como Delegado ou
Conselheiro da AEBEL, estendido esta proibigcdo aos seus
respectivos parentes consanguineos ou afins, na linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.
cAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sdo Associados da AEBEL a Igreja Presbiteria-
na Independente de Londrina, com onze cotas associati-
vas, e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés

cotas associativas.

§ 1° - A AEBEL ¢ constituida por trinta e uma cotas,
sendo que catorze sdo cotas associativas e dezessete

meramente escriturais.

§ 2° - As cotas meramente escriturais sdo atribuidas a
ndo associados e ndo geram reflexo patrimonial, nem di-

reitos e/ou deveres de qualguer espécie.

Art. 10° - Cabe ao Associado:

I. Obedecer as disposicdes, aos regulamentos, resolu-
cdes do Conselho de Administracdo, bem como decisdes da

Diretoria;

II. Compor, através da indicacdo de seus Delegados, ©

Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto.
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§ 1° - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem
de forma subsididria, pelas obrigacdes sociais da AE-

BEL.

§ 2° - Os Associados ndo poderdo transferir suas cotas
a terceiros de forma onerosa, em hipbdtese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado O

direito de preferéncia na recepgéo.

Art. 11° - A admissdo de Associados far-se-a por deli-
beracdo favoradvel dos Delegados dgue representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas, em
Assembleia Geral convocada especificamente, mediante
contribuicdo ao patrimdénio da Associacdo em valor pro-
porcional ao numero de cota(s) a serem atribuidas ao
associado 1ingressante, podendo esse Ultimo requisito
ser dispensado em caso de decisdo unédnime dos Associa-
dos que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante.

Art. 12° - S6 poderdo ser admitidos como Associados
instituig¢des evangélicas de confissdo reformada, que
tenham personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e

valores da AEREL.

Art. 13° - A admissdo de novos Associados far-se-a me-
diante requerimento do representante legal da respecti-
va 1instituicdo, dirigido ao Conselho de Administracéo,
acompanhado de Jjustificativa e ficha cadastral do can-

didato.

Art. 14° - Serd excluido da AEBEL o Associado que:
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I - firmar requerimento de excluséo;

IT - infringir o Estatuto, principios e/ou normas da
AEBEL.
§ 1° - A instrucdo do procedimento de exclusdo de Asso-

ciado serd levado a efeito na instédncia do Conselho de
Administracdo, asseguradas a ampla defesa e o contradi-
toério.

§ 2° - A decisdo de exclusdo de Associado caberd a As-

sembleia Geral.

§ 3° A decisdo da Assembleia Geral é irrecorrivel no

dmbito administrativo.

§ 4° Remanescem todas as obrigacdes do Associado reti-
rante até a data da efetivacdo de sua exclusdo, sem

prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

§ 5° As cotas do Associado excluido serdo revertidas em
favor da AEBEL que deliberard em Assembleia Geral sobre
sua destinacdo, independentemente de qualgquer pagamen-
to, reembolso ou indenizacdo para o Associado retiran-

te.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 15° - S&do 6rgdos da Administracdo da AEBEL:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracéao;

IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL

serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s).

§ 2° - 0O regimento do Conselho de Administracdo sera

aprovado pela Assembleia Geral.
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§ 3° - O(s) Regimento(s) Interno(s), regulamentos pro-
prios das Unidades, manuais do paciente, do colabora-
dor, do médico e afins, serdo aprovados pelo Conselho

de Administracéo.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AEBEL,
sera constituido de Delegados indicados pelos Associa-

dos, na proporgdo das respectivas cotas.

§ 1° Cada Associado indicaréa formalmente a AEBEL um De-
legado para no maximo seis cotas, sendo que cada Dele-

gado terd um voto por cota nas deliberacdes.

§ 2° - 0 mandato dos Delegados indicados pelos Associa-
dos se perpetua até a Assembleia Geral Ordindria se-

guinte, salvo se substituido pelo Associado.

§ 3° - A presenca dos Delegados sera registrada em 1li-
vro proéprio.

§ 4° - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral
serdo eleitos pelos Delegados, ao inicio de cada reuni-
do, perdurando essa condicdo até a Assembleia Geral Or-
dindria seguinte.

§ 5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos Po-
deres Executivo e Legislativo, cargos comissionados de
direcdo em qualquer dos Poderes dos Entes Federativos,
e de Ministério de Estado, Secretaria e de Municipio
somente poderd ser indicado como Delegado por ocasido
da préxima Assembleia Geral Ordindria de eleicdo em re-
lacdo ao periodo da entrega ou perda do mandado, cargo
ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma ocasido, ao

Conselho de Administracéo.
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§ 6° - O registro de candidatura ao processo eleitoral
para os Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de
plano a incompatibilidade ao exercicio dos cargos de
Delegado e Conselheiro, obrigando sua substituicdo ime-

diata.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a em caréater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das de-
monstracdes contdbeis e financeiras e, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Presidente da Assembleia
Geral ou a requerimento de Delegados que representem ao

menos 20% (vinte por cento) das cotas associativas.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada
com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a Extraordinéaria
com antecedéncia de 08 (oito) dias, por carta eletrdni-
ca (e-mail) aos Associados e/ou seus respectivos Dele-
gados, ou por meio de correio, com Aviso de Recebimen-

to, indicando dia, hora, local e a pauta da Assembleia.

§ 1° - Os Associados deverdo informar formalmente a AE-
BEL o endereco eletrbnico ao qual serdo encaminhadas as
convocagdes, responsabilizando-se por comunicar eventu-

ais alteracdes desse endereco.

§ 2° - Em situacgdes emergenciais, assim reconhecidas
por todos os Associados, a Assembleia Geral Extraordi-
nadria poderd se reunir mediante convocagdo sem respeito
ao prazo minimo estabelecido no caput, desde que cien-

tes e concordes todos os Associados.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a

presenca minima de Delegados que representem 60% (ses-
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senta por cento) das cotas associativas e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois e no mesmo lo-
cal, com a presenca de Delegados gque representem 50%
(cinguenta por cento) das cotas associativas, exceto no
caso de dissolucdo da AEBEL, quando deverd ser observa-

da a disposicdo especifica deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral, ressalvado disposicdo espe-
cifica deste Estatuto, deliberard com maioria simples

de votos.

§ 2° - Os votos serdo pessoals e abertos, ndo se admi-
tindo o voto por procuracdo, sendo que no caso de elei-
¢des, processar-se-do por voto secreto.

§ 3° - A Assembleia Geral sé podera deliberar enquanto
se verificar o qudérum minimo estabelecido no caput des-

te artigo.

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordindria compete:

I - apreciar o Relatério de Atividades, as Demonstra-
¢des Contdbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do

Conselho Fiscal, e deliberar sobre o0s mesmos;

IT - empossar os Delegados indicados pelos Associados;
IIT - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV - eleger e empossar os membros do Conselho de Admi-
nistracéo;
V - eleger e empossar 02 (dois) Conselheiros Indepen-
dentes;
VI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Admi-
nistracéo;
VII - resolver assuntos de interesse da AEBEL.
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Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:
I - deliberar sobre alteracdo no Estatuto da AEBEL;

IT - deliberar sobre a destinacdo do patrimbnio da AE-

BEL, no caso de eventual dissolucdo pela prdpria Assem-

bleia;
IIT - deliberar sobre a admissdo e exclusdo de Associa-
dos;
IV - deliberar sobre assuntos para os quais for convo-
cada;
V - conceder titulos de emeréncia;
VI - destituir membros do Conselho de Administracédo; e
VII - destituir membros do Conselho Fiscal.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 22° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun-

¢cdo deliberativa e fiscalizadora superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo, controle e ava-
liagcdo globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da AEBEL, definindo a forma de promocédo
executiva desses objetivos institucionais, segundo as

diretrizes e planos gque aprovar.

§ 1° - O Conselho de Administracdo, composto por pesso-
as de notdério conhecimento e reconhecida idoneidade mo-
ral, que firmardo Termo de Confidencialidade no ato da
posse, terd a seguinte constituicdo, mediante indicacéo
pelos Associados, ndo podendo essa escolha recair den-

tre os Delegados da Assembleia Geral:

a) Cada Associado terd direito a 01 (um) Conselheiro
para cada 03 (trés) cotas e mais 01 (um) Conselheiro

para eventuais cotas remanescentes, restando assegurado
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o direito de cada Associado possuir, ao menos, 01 (um)

Conselheiro;

b) 02 (dois) Conselheiros Independentes eleitos pela

Assembleia Geral.

§ 2° - Os membros indicados como Conselheiro pelos As-
sociados terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a

reconducéo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo elegerd, por escru-
tinio secreto, um Presidente, dentre seus membros, exi-
gido a maioria de votos dos presentes, ao gqual incumbe
a representacdo, a ordenacdo dos trabalhos do Conselho,
a elaboracdo do calendario anual de reunides ordinédrias
para o ano seguinte ao final de cada exercicio, e as
transmissdes das deliberag¢des do Conselho ao(s) respon-

savel (eis) pela gestdo da AEBEL.

§ 4° - As decis®des do Conselho de Administracdo serao
tomadas mediante maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 5° - No caso de vacancia de cargo de membro do Conse-
lho de Administracdo cabe ao Presidente solicitar a in-
dicacdo, pelo respectivo Associado, de novo membro que

completard o mandato do afastado.

§ 6° - O exercicio da Presidéncia se encerrard com O

mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 7° - O Conselho poderd destituir seu Presidente, exi-
gindo-se para 1isto os votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho, “ad referendum” da Assembleia Ge-
ral, que devera ser convocada imediatamente para esse
fim.

§ 8° - Em caso de vacadncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, em até trinta dias contados a partir da vacéan-

cia, outro Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o
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restante do mandato, sendo que durante o periodo desta
vacancia, ou em qualguer outra situacdo de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad

hoc’ pelo membro mais velho do Conselho.

§ 9° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo
adotadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatu-

to, vedado, em qualquer caso o voto por procuracdo.

§ 10° Ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem-
pre em conjunto com um de seus pares, por si ou por in-
termédio de procurador, podendo essas funcdes serem
atribuidas ou delegadas a(os) responséavel (eis) pela

gestdo da AEBEL, competiré:

I - assinar cheques, ordens de pagamento e demais docu-

mentos relativos a movimentacdo financeira;

IT - assinar documentos gque importem em alienacdo e
oneracdo do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado

pelo Conselho de Administracéo;

IIT - representar a AEBEL ativa e passivamente, judici-
al e extrajudicialmente, sempre prestando contas dessa

representacdo ao Conselho de Administracéo.

Art. 23° - S&do0 causas para destituicdo do cargo de Con-
selheiro:
I - faltar, durante o ano, a trés reunides consecutivas

ou alternadas;

IT - sofrer condenacdo por 6rgdo colegiado do Poder Ju-
dicidrio na esfera penal, bem como na esfera civil

quando se tratar de improbidade administrativa;
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ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste

Estatuto;
IV - incidir em impedimentos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo UGnico - O Conselheiro serd destituido, e seu
cargo declarado vago pelo Conselho de Administracéo,
pelo voto da maioria simples dos presentes a reuniédo,
ad referendum da Assembleia Geral, que deverd ser con-
vocada imediatamente para esse fim, aplicando-se para

sua substituicdo a regra especifica deste Estatuto.

Art. 24° - Ao Conselho de Administracdo compete:

I. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, di-
retrizes e estratégias da AEBEL, orientando ao(s) res-
ponséavel (eis) pela gestdo da AEBEL no cumprimento de

suas atribuicdes;
IT. eleger seu Presidente;

IITI. examinar, aprovar e, quando for o caso, por compe-
téncia exclusiva ou por liberalidade, remeter a Assem-
bleia Geral, os seguintes documentos, a ele encaminha-
dos pelo(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL:

a) proposta de Planejamento Estratégico da AEBEL e suas

Unidades, bem como suas respectivas revisdes, e devol-

vé-lo ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL;

b) proposta de orcamento da AEBEL e suas Unidades, bem
como O programa de investimento interno, e devolvé-los
ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL em prazo

hadbil definido em seu Regimento Interno;

c) relatdrios de atividades, com os respectivos demons-

trativos contédbeis acumulados;

d) demonstracdes contdbeis correspondentes ao exercicio

anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
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parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco

do ano em curso;

e) termos de compromisso judiciais, administrativos e
extrajudiciais em geral, e as andlises gerenciais cabi-
veis;

IV. acompanhar e avaliar a cada reunido ordinadria o de-
sempenho da AEBEL, podendo fazer uso de consultores ou
auditores independentes de notdéria competéncia, exter-
nos a AEBEL e subordinados ao préprio Conselho de Admi-
nistracéo;

V. designar e destituir o(s) responsavel (eis) pela ges-

tdo da AEBEL;

VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas cometi-
das, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relati-

vamente ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEREL;

VII. deliberar sobre qualquer questdo de interesse da
AEBEL que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assem-

bleia Geral;

VIII. definir politicas, estratégias e objetivos de

acdo espiritual da AEBEL;

IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer irre-
gularidade constatada no funcionamento da AEBEL, suge-

rindo as medidas que reputar Uteis a entidade;

X. destituir membro do Conselho de Administracdo, e de-
clarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste

Estatuto;

XI. destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos membros do Conselho, “ad
referendum” da Assembleia Geral, que deverd ser convo-

cada imediatamente para esse fim;
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XII. contratar e manter auditoria externa independente
para exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da

AEBEL.

Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de Adminis-
tracao:
I. discutir e votar matérias em pauta;

IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de Ad-
ministracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio

da funcdo de Conselheiro.

Art. 26° - As decisdes do Conselho de Administracdo se-
rdo externadas através de registro em ata, mediante
aprovacado por maioria simples, no regime de voto aberto
pelos membros presentes, cabendo a cada membro um voto,
e ao Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o vo-

to por procuracgdo.

Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar ao Conselho
de Administracdo, integral e antecipadamente, qualquer
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou in-

direto, que ele possa ter.

§ 1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de inte-
resse ndo poderad participar de qualguer discussdo ou
votar em matéria relacionada ao conflito de interesse.

§ 2° - Transacdes entre partes relacionadas que gerem
conflitos de interesse, devem ser reportadas ao Conse-

lho Fiscal.
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SEGAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que dé& posse ao Conselho de
Administracéo.

§ 1° - As candidaturas serdo individuais, e serio
eleitos os membros efetivos e suplente pela ordem de
votacdo recebida.

§ 2° - Havendo empate, serd procedida nova eleicédo
entre os mais votados, até que seja desempatado.

§ 3° - 0O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincide com o mandato dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - Ao menos um membro efetivo do Conselho Fiscal
deverd ter formacdo na area Contébil.

Art. 29 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente da Assembleia.

Art. 30 - O Conselho Fiscal serd dirigido por um
Presidente e um Secretédrio, eleitos dentre seus membros
em sua primeira reuniédo.

Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal seréo
tomadas por maioria simples de votos, em regime de
votacdo aberto, vedado o voto por procuracgdao.

Art. 32 - Verificada vacéncia, essa serd suprida pelo
Suplente.
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Paragrafo unico - Persistindo vacéancia, serédo
preenchidas por nova eleicgdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral

para esse fim.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar os demonstrativos contadbeis financeiros,
os relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em
geral;

IT - Emitir parecer sobre as Demonstracgdes Financeiras
da AEBEL a Assembleia Geral;

ITIT - Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral, podendo
solicitar ao Presidente da Assembleia a convocacgdo da
Assembleia Geral Extraordindria, todas as vezes que
constatar irregularidade que possa afetar os interesses
da AEBEL;

IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicgdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 -0 exercicio social coincidird com o ano civil,

com término em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no todo,
devera ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas

associativas.
Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser dissolvida pela
Assembleia Geral Extraordinéaria, especificadamente

convocada para esse fim, exigindo maioria qualificada
de Delegados que representem 75% (setenta e cinco por
cento) das cotas associativas.

Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em vigor
imediatamente apds sua aprovacéo.

Art. 38 - Ficam revogadas as disposicdes que contrariam
O0S seus termos.

Londrina, 12 de agosto de 2022

].lc«b-(#-f\—ovhs'-\

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis
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ILUSTRISSIMO SENl—gOR OFICIAL DO 1° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE LONDRINA/PR

Pr. Rodolfo Garcia Montosa

Brasileiro, casado, empresério, portador do RG 3.664.529-6 SESP-PR, inscrito no CPF.MF
115.084.588-04, representante legal da pessoa juridica denominada: ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA, com sede na Avenida Bandeirantes, nimero
618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020, vem
requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015-73 e da Lei 10.406/02, registro do
Instrumento anexo.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA - AEBEL, pessoa juridica de

direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na

Avenida Bandeirantes, numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP
86.010-020, neste ato devidamente representada pelo Presidente da Assembleia Geral, Pr.
Rodolfo Garcia Montosa, nos termos dos arts. 18, § 2°, de seu Estatuto, convoca suas cotistas
associadas a se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 12/08/2022,
as 08:00 horas em primeira convocagao e 08:30 horas em segunda convocagao, em sua sede
social na Avenida Bandeirantes, numero 618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parana, a
fim de tratar do seguinte assunto:

e alteragao do Estatuto.

As deliberagdes da assembleia obrigam a todos os associados, mesmo aqueles que a ela ndo
comparegam. Somente poderdo votar e participar da sessdo os associados, através de seus
respectivos Delegados (art. 16 e §§, Estatuto), munidos de documentagao especifica para o ato,

na proporc¢ao das respectivas quotas.

Londrina, 01 de Agosto de 2022.

e e

Associagao Evangélica Beneficente de Londrina
Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Presidente da Assembleia Geral
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na Avenida Bandeirantes,
numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020,

realizada no dia 12/08/2022 em sua sede social:

1- Alexandre Aurélio Assis Assinatura:
2- Robinson de Avila Mendes Sanches Assinatura:
3- Rodolfo Garcia Montosa Assinatura: o ot | fs MONTTE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA -

AEBEL

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2022, reuniram-
se, em sua sede social na Avenida Bandeirantes, numero

618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parand, os

associados cotistas da Associacéo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL para deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordindria. A Assembleia foi

convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, na forma
estatutaria (art. 18, § 2°, Estatuto), apresentando a

seguinte ORDEM DO DIA: alteracdo do Estatuto. HAVENDO

QUORUM, a reunido teve 1inicio as 08:00 horas, em
primeira convocacdo, com a presenca da totalidade das
cotistas associadas, tendo a Igreja Presbiteriana

Independente de Londrina como Delegados o Rev. Rodolfo

Garcia Montosa, representando 06 (seis) cotas
associativas e o Presb. Alexandre Aurélio Assis,
representando 05 (cinco) cotas associativas; e o

Instituto Evangélico de Capelania tendo como Delegado o
Presb. Robinson de Avila Mendes Sanches, representando
03 (trés) cotas associativas. Por deliberacdo unédnime

dos presentes os Delegados representes das associadas
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cotistas foram devidamente empossados para a respectiva
funcdo e, assim, nos termos do § 4° do art. 16 do
Estatuto elegeram, por unanimidade, para o cargo de
Presidente da Assembleia Geral o Rev. Rodolfo Garcia
Montosa e a mim, Presb. Alexandre Aurélio Assis, como
Secretario. Apds inicio dos trabalhos, ©passada a
palavra ao Rev. Rodolfo Garcia Montosa, foi apresentado
com as devidas explicagdes e esclarecimentos as
alteracdes do Estatuto. Apds, passou-se a deliberacéo.

DELIBERACAO: Por unanimidade dos associados foi

aprovada a nova redacdo do Estatuto, que passard a
viger com a seguinte redacdo: ESTATUTO. CAPITULO I.
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. Art. 1°- A
Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina - AEBEL,
fundada em 25/06/1946, é uma associacdo civil mantida
por entidades evangélicas de confissdo reformada, de
direito ©privado, sem fins lucrativos, de caréater
religioso, filantrdépico, beneficente e educacional, com
sede e foro na cidade e comarca de Londrina, Estado do
Parand, na Avenida Bandeirantes, numero 618, CEP
86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracéo por tempo
indeterminado, sendo regida por este Estatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicavel. Art. 2°- A AEBEL tem

por finalidade realizar obras assistenciais e
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beneficentes na 4&rea da salde, prestar servicos de
natureza médico-hospitalar e odontoldégica, operar
planos privados de assisténcia a salde e desenvolver
outras atividades e servicos compativeis com seus
objetivos sociais, dentre os quais, a organizacéao,
gestdo, manutencdo e desenvolvimento de projetos,
programas e atividades que promovam a atencgdo a saulde,
em conformidade com os principios cristdos evangélicos
e da wuniversalidade do atendimento. § 1° - Em
consondncia com esses oObjetivos, a AEBEL mantém as
seguintes unidades: I. Hospital Evangélico de Londrina
- HEL; II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de
Londrina - HEL; TIII. Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar - Plano de Saude Hospitalar; 1IV. Proced
Laboratério Clinico; V. Unidade de Apoio Faria Lima;
VI. Saude em Casa - Internacdo Domiciliar. § 2° - A
AEBEL poderad suprimir ou criar tantas unidades quantos
0S seus recursos e oportunidades permitam, todas
componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas
finalidades e observados os principios evangélicos que
a regem. § 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita
aos reconhecidamente necessitados, de acordo com as
possibilidades da entidade e do estabelecido na

legislacdo em vigor. § 4° - A AEBEL poderd firmar
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contratos, convénios ou outros instrumentos, com
entidades de direto publico ou privado, visando
aprimorar e ampliar as atividades pertinentes as suas
finalidades. CAPITULO II. DO PATRIMONIO, DA MANUTENCAO
E DA GOVERNANCA. Art. 3° - O Patriménio da AEBEL &
constituido de: 1. Bens mbveis e imdbdveis: a) Jja
adquiridos ou que venham a sé-lo; b) outros que lhe
sejam destinados por doacdes, legados e heranca; <)
imateriais, tais como  OsS decorrentes de marcas,
patentes e afins. 2. Recursos financeiros obtidos: a)
por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacdo de
produtos e/ou servigos, pelo recebimento de royalties e
pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referidos
produtos e/ou servigos a terceiros; b) por empréstimos
e financiamentos junto a instituig¢des financeiras e de
fomento; c¢) por rendimentos financeiros auferidos de
seus ativos financeiros e outros rendimentos de capital
que compdem seu patrimbénio; d) por contratos e

convénios de qualgquer natureza firmados com o&érgéos

governamentais, fundacdes, entidades e agéncias
privadas; e) por outros que porventura lhe forem
destinados. § 1° - Os eventuais excedentes financeiros

da AEBEL serdo reinvestidos integralmente na consecucédo
de seus objetivos. § 2° - E vedada a distribuicdo dos

bens ou de parcela do patrimbébnio da AEBEL, em qualquer
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hipdtese, inclusive em razdo de desligamento ou
retirada de associado ou membro da associacdo. Art. 4°
- Todo o patrimbnio da AEBEL devera ser escriturado e
contabilizado em seu nome. Art. 5° - No caso de
dissolucdo da AEBEL, seu patriménio remanescente sera
encaminhado a entidade sem fins lucrativos congénere,
preferencialmente sediada no Estado do Parana. Art. 6°
- A manutencdo da AEBEL serad feita por meio de: I -
rendas provenientes de servigcos prestados; IT -
contribuicdes dos Associados, qgquando fixado pela
Assembleia Geral; III - subvencgdes, contribuicbes e
auxilio dos poderes Municipal, Estadual e Federal; VI -
recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - exploracdo de suas
propriedades imobilidrias e aluguéis; VI - exploracéo
de propriedade imaterial; VII - doacdes e legados de
qualguer natureza; VIII - outros recursos provenientes
de suas atividades. Art. 7° - A AEBEL aplicarad suas
rendas e recursos integralmente no territdério nacional,
na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e nédo distribuird lucros, dividendos,
bonificacgdes, participacdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 8° -

Excepcionados os Conselheiros Independentes gque poderdo
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vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remunerard oS
Associados, os Delegados da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificagdes ou gqualquer outra vantagem a
estes, sob nenhuma forma ou pretexto. § 1° A AEBEL
adotard praticas de governanca corporativa necessdrias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, direta ou indireta, de Dbeneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisérios. § 2° - E vedado ao Presidente e
Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador do Estado, Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, Ministro de Estado, Secretdrio de Estado e
de Municipio, Senador, Deputado Federal ou Estadual, e
Vereador atuar como Delegado ou Conselheiro da AEBEL,
estendido esta proibicdo aos seus respectivos parentes
consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até
o terceiro grau. CAPITULO III. DOS ASSOCIADOS. Art. 9°
- S&8o Associados da AEBEL a Igreja Presbiteriana
Independente de Londrina, com onze cotas associativas,
e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés cotas
associativas. § 1° - A AEBEL é constituida por trinta e
uma cotas, sendo que catorze sdo cotas associativas e

dezessete meramente escriturais. § 2° - As cotas
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meramente escriturais sdo atribuidas a nédo associados e
ndo geram reflexo patrimonial, nem direitos e/ou
deveres de qualquer espécie. Art. 10° - Cabe ao
Associado: I. Obedecer as disposicdes, aos
regulamentos, resolugdes do Conselho de Administracéo,
bem como decisdes da Diretoria; II. Compor, através da
indicacéo de seus Delegados, o) Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto. § 1° - Os
Associados nédo respondem, nem solidaria, nem de forma
subsididria, pelas obrigacdes sociais da AEBEL. § 2° -
Os Associados nédo poderdo transferir suas cotas a
terceiros de forma onerosa, em hipdétese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado o
direito de preferéncia na recepcdo. Art. 11° - A
admisséo de Associados far-se-4 por deliberacéo
favordvel dos Delegados que representem 75% (setenta e
cinco por cento) das cotas associativas, em Assembleia
Geral convocada especificamente, mediante contribuicéo
ao patrimbébnio da Associagcdo em valor proporcional ao
numero de cota(s) a serem atribuidas ao associado
ingressante, podendo esse altimo requisito ser
dispensado em caso de decisdo undnime dos Associados
que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante. Art. 12° -
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S6 poderdo ser admitidos como Associados instituicdes
evangélicas de confisséo reformada, que tenham
personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e valores
da AEBEL. Art. 13° - A admissdo de novos Associados
far-se-4 mediante requerimento do representante legal
da respectiva instituicdo, dirigido ao Conselho de
Administracdo, acompanhado de Jjustificativa e ficha
cadastral do candidato. Art. 14° - Serd excluido da
AEBEL o Associado que: I - firmar requerimento de
exclusdo; II - infringir o Estatuto, principios e/ou
normas da AEBEL. § 1° - A instrucdo do procedimento de
exclusdo de Associado sera levado a efeito na insténcia
do Conselho de Administracéo, asseguradas a ampla
defesa e o contraditério. § 2° - A decisdo de exclusédo
de Associado caberd a Assembleia Geral. § 3° A deciséo
da Assembleia Geral é irrecorrivel no ambito
administrativo. § 4° Remanescem todas as obrigacdes do
Associado retirante até a data da efetivacdo de sua
exclusdo, sem prejuizo das responsabilidades previstas
em lei. § 5° As cotas do Associado excluido serdo
revertidas em favor da AEBEL que deliberarda em
Assembleia Geral sobre sua destinacéo,
independentemente de qualquer pagamento, reembolso ou
indenizacdo para o Associado retirante. CAPITULO IV. DA

ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS. Art. 15° - Sao
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6rgdos da Administracdo da AEBEL: I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracdo; III - Conselho Fiscal.
§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL
serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s). § 2° - 0O
regimento do Conselho de Administracdo serd aprovado
pela Assembleia Geral. § 3° - 0(s) Regimento(s)
Interno(s), regulamentos préprios das Unidades, manuais
do paciente, do colaborador, do médico e afins, serdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo. SECAO I - DA
ASSEMBLEIA GERAL. Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgéo
soberano da AEBEL, serd constituido de Delegados
indicados pelos Associados, na proporgao das
respectivas cotas. § 1° Cada Associado indicaré
formalmente a AEBEL um Delegado para no maximo seis
cotas, sendo que cada Delegado terd um voto por cota
nas deliberacdes. § 2° - O mandato dos Delegados
indicados pelos Associados se perpetua até a Assembleia
Geral Ordinadria seguinte, salvo se substituido pelo
Associado. § 3° - A presenca dos Delegados seréa
registrada em livro préprio. § 4° - O Presidente e o
Secretario da Assembleia Geral serdo eleitos pelos
Delegados, ao inicio de cada reunido, perdurando essa
condicdo até a Assembleia Geral Ordindria seguinte. §
5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos

Poderes Executivo e Legislativo, cargos comissionados
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de direcédo em qualquer dos Poderes dos Entes
Federativos, e de Ministério de Estado, Secretaria e de
Municipio somente poderd ser indicado como Delegado por
ocasido da prdéxima Assembleia Geral Ordinaria de
eleicdo em relacdo ao periodo da entrega ou perda do
mandado, cargo ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma
ocasido, ao Conselho de Administracdo. § 6° - O
registro de candidatura ao processo eleitoral para os
Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de plano a
incompatibilidade ao exercicio dos cargos de Delegado e
Conselheiro, obrigando sua substituicdo imediata. Art.
17° - A Assembleia Geral reunir-se-&4 em carater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das
demonstracdes contébeis e financeiras e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
da Assembleia Geral ou a requerimento de Delegados dque
representem ao menos 20% (vinte por cento) das cotas
associativas. Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria
serd convocada com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a
Extraordinaria com antecedéncia de 08 (oito) dias, por
carta eletrdnica (e-mail) aos Associados e/ou seus
respectivos Delegados, ou por meio de correio, com
Aviso de Recebimento, indicando dia, hora, local e a

pauta da Assembleia. § 1° - 0Os Associados deverdo
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informar formalmente a AEBEL o endereco eletrdnico ao
qual serdo encaminhadas as convocagdes,
responsabilizando-se por comunicar eventuais alteracdes
desse endereco. § 2° - Em situacdes emergenciais, assim
reconhecidas por todos os Associados, a Assembleia
Geral Extraordinaria poderé se reunir mediante
convocacdo sem respeito ao prazo minimo estabelecido no
caput, desde que cientes e concordes todos 0s
Associados. Art. 19° - As Assembleias Gerals serdo
instaladas com a presenca minima de Delegados que
representem 60% (sessenta por cento) das cotas
associativas e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos depois e no mesmo local, com a presenca de
Delegados que representem 50% (cingquenta por cento) das
cotas associativas, exceto no caso de dissolucdo da
AEBEL, quando deverd ser observada a disposicédo
especifica deste Estatuto. § 1° - A Assembleia Geral,
ressalvado disposicéo especifica deste Estatuto,
deliberard com maioria simples de votos. § 2° - Os
votos serdo pessoails e abertos, ndo se admitindo o voto
por procuracao, sendo que no caso de eleicgbes,
processar-se-do por voto secreto. § 3° - A Assembleia
Geral s6 poderd deliberar enquanto se verificar o
quérum minimo estabelecido no caput deste artigo. Art.

20° - A Assembleia Geral Ordinadria compete: I -
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apreciar o Relatdério de Atividades, as Demonstracdes
Contadbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do
Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos; II -
empossar os Delegados indicados pelos Associados; III -
eleger e empossar o0s membros do Conselho Fiscal; IV -
eleger e empossar 0s membros do Conselho de
Administracédo; V - eleger e empossar 02 (dois)
Conselheiros Independentes; VI - aprovar o Regimento
Interno do Conselho de Administracdo; VII - resolver
assuntos de interesse da AEBEL. Art. 21° - A Assembleia
Geral Extraordinaria compete: I - deliberar sobre
alteracdo no Estatuto da AERBREL; II - deliberar sobre a
destinacdo do patrimbénio da AEBEL, no caso de eventual
dissolucdo pela proéopria Assembleia; III - deliberar
sobre a admissdo e exclusdo de Associados; IV -

deliberar sobre assuntos para os quais for convocada; V

— conceder titulos de emeréncia; VI - destituir membros
do Conselho de Administracdo; e VII - destituir membros
do Conselho Fiscal. SECAO II - DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO. Art. 22° - Ao Conselho de Administracéo
incumbe a funcdo deliberativa e fiscalizadora superior
em nivel de planejamento estratégico, coordenacéo,
controle e avaliacdo globais e fixacdo de diretrizes

fundamentais de funcionamento da AEBEL, definindo a
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forma de promogcao executiva desses objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos que
aprovar. § 1° - O Conselho de Administracdo, composto
por pessoas de notdédrio conhecimento e reconhecida
idoneidade moral, que firmardo Termo de
Confidencialidade no ato da posse, terd a seguinte
constituicdo, mediante indicacdo pelos Associados, néo
podendo essa escolha recair dentre os Delegados da
Assembleia Geral: a) Cada Associado terd direito a 01
(um) Conselheiro para cada 03 (trés) cotas e mais 01
(um) Conselheiro para eventuais cotas remanescentes,
restando assegurado o direito de cada Associado
possuir, ao menos, 01 (um) Conselheiro; b) 02 (dois)

Conselheiros Independentes eleitos pela Assembleia

Geral. § 2° - Os membros indicados como Conselheiro
pelos Associados terdo mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo. S 3° - 0 Conselho de
Administracdo elegera, por escrutinio secreto, um

Presidente, dentre seus membros, exigido a maioria de
votos dos presentes, ao qual incumbe a representacdo, a
ordenacdo dos trabalhos do Conselho, a elaboracdo do
calendédrio anual de reunides ordinarias para o ano
seguinte ao final de cada exercicio, e as transmissdes
das deliberacdes do Conselho ao(s) responsavel (eis)

pela gestdo da AEBEL. § 4° - As decisdes do Conselho de
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Administracdo serdo tomadas mediante maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate. § 5° - No caso de vacancia de cargo de
membro do Conselho de Administracdo cabe ao Presidente
solicitar a indicacdo, pelo respectivo Associado, de
novo membro que completard o mandato do afastado. § 6°
- O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato
do Conselheiro para ela eleito. § 7° - 0O Conselho
poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto
os votos da maioria absoluta dos membros do Conselho,
“ad referendum” da Assembleia Geral, que devera ser
convocada imediatamente para esse fim. § 8° - Em caso
de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, em até
trinta dias contados a partir da wvacéncia, outro
Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o restante
do mandato, sendo que durante o periodo desta vacéancia,
ou em qualqgquer outra situacéao de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad
hoc’ pelo membro mais velho do Conselho. § 9° - As
decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas
por maioria de votos dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste
Estatuto, vedado, em qgualqguer caso o voto por

procuracgao. § 10° Ao Presidente do Conselho de
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Administracdo, sempre em conjunto com um de seus pares,
por si ou por intermédio de procurador, podendo essas
funcdes serem atribuidas ou delegadas a(os)
responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL, competird: I -
assinar cheques, ordens de pagamento e demais
documentos relativos a movimentacdo financeira; II -
assinar documentos que importem em alienacdo e oneracéo
do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado pelo
Conselho de Administracdo; III - representar a AEBEL
ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente,
sempre prestando contas dessa representagdo ao Conselho
de Administracédo. Art. 23° - Sé&o causas para
destituicdo do cargo de Conselheiro: I - faltar,
durante o ano, a trés reunides consecutivas ou
alternadas; II - sofrer condenacdo por 6érgdo colegiado
do Poder Judicidrio na esfera penal, bem como na esfera

civil quando se tratar de improbidade administrativa;

ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste
Estatuto; IV - incidir em impedimentos previstos neste
Estatuto. Pardgrafo tGnico - O Conselheiro sera

destituido, e seu cargo declarado vago pelo Conselho de
Administracéao, pelo voto da maioria simples dos
presentes a reunido, ad referendum da Assembleia Geral,
que deverd ser convocada imediatamente para esse fim,

aplicando-se para sua substituicdo a regra especifica
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deste Estatuto. Art. 24° - Ao Conselho de Administracio
compete: I. deliberar sobre as 1linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da AEBEL,
orientando ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBREL
no cumprimento de suas atribuicdes; II. eleger seu
Presidente; III. examinar, aprovar e, dquando for o
caso, por competéncia exclusiva ou por liberalidade,
remeter a Assembleia Geral, os seguintes documentos, a
ele encaminhados pelo(s) responsavel (eis) pela gestédo
da AEBEL: a) proposta de Planejamento Estratégico da
AEBEL e suas Unidades, bem como suas respectivas
revisdes, e devolvé-lo ao(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL; b) proposta de orcamento da AEBEL e
suas Unidades, bem como o programa de investimento
interno, e devolvé-los aof(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL em prazo hédbil definido em seu
Regimento Interno; c) relatdrios de atividades, com os
respectivos demonstrativos contabeis acumulados; d)
demonstracdes contédbeis correspondentes ao exercicio
anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco
do ano em curso; e) termos de compromisso Jjudiciais,
administrativos e extrajudiciais em geral, e as
andlises gerenciais cabiveis; IV. acompanhar e avaliar

a cada reunido ordindria o desempenho da AEBEL, podendo
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fazer uso de consultores ou auditores independentes de
notdéria competéncia, externos a AEBEL e subordinados ao
préprio Conselho de Administracdo; V. designar e
destituir o(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL;
VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas
cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da
AEBEL; VII. deliberar sobre qualgquer questdo de
interesse da AEBEL gque ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral; VIII. definir politicas,
estratégias e objetivos de acdo espiritual da AEBEL;
IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer
irregularidade constatada no funcionamento da AEBEL,
sugerindo as medidas que reputar uUteis a entidade; X.
destituir membro do Conselho de Administracéo, e
declarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste
Estatuto; XI. destituir seu Presidente, exigindo-se
para 1isto os votos da maioria absoluta dos membros do
Conselho, “ad referendum” da Assembleia Geral, que
devera ser convocada imediatamente para esse fim; XII.
contratar e manter auditoria externa independente para
exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da
AEBEL. Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de

Administracdo: I. discutir e votar matérias em pauta;
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IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de
Administracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio
da funcdo de Conselheiro. Art. 26° - As decisdes do
Conselho de Administracdo serdo externadas através de
registro em ata, mediante aprovacdo por maioria
simples, no regime de voto aberto pelos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto, e ao
Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o voto por
procuracdo. Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar
ao Conselho de Administracéao, integral e
antecipadamente, qualgquer conflito de interesse, real
ou potencial, direto ou indireto, que ele possa ter. §
1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de
interesse ndo poderd participar de qualgquer discusséao
ou votar em matéria relacionada ao conflito de
interesse. § 2° - Transacdes entre partes relacionadas

que gerem conflitos de interesse, devem ser reportadas

ao Conselho Fiscal. SECAO III - DO CONSELHO FISCAL.
Art. 28 - O Conselho Fiscal, o6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros

efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que da posse ao Conselho de

Administracéo. S 1° - As candidaturas serao
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individuais, e serdo eleitos os membros efetivos e
suplente pela ordem de votacdo recebida. § 2° - Havendo
empate, serd procedida nova eleicdo entre os mais
votados, até que seja desempatado. § 3° - O mandato dos
membros do Conselho Fiscal coincide com o mandato dos
membros do Conselho de Administracdo. § 4° - Ao menos
um membro efetivo do Conselho Fiscal deverad ter
formacdo na &area Contédbil. Art. 29 - O Conselho Fiscal
reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da Assembleia. Art. 30 -
O Conselho Fiscal serd dirigido por um Presidente e um
Secretario, eleitos dentre seus membros em sua primeira
reunido. Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos, em regime
de votacdo aberto, vedado o voto por procuracao. Art.
32 - Verificada wvacadncia, essa serd suprida pelo
Suplente. Pardgrafo Unico - Persistindo vacancia, seréo
preenchidas por nova eleicdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral
para esse fim. Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete: I
— Examinar os demonstrativos contédbeis financeiros, os
relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em

geral; II - Emitir parecer sobre as Demonstracdes
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Financeiras da AEBEL a Assembleia Geral; IIT -
Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, podendo solicitar
ao Presidente da Assembleia a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, todas as vezes dgue constatar
irregularidade que possa afetar os interesses da AEBEL;
IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral. CAPITULO V. DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 34 - O exercicio social coincidiré
com o ano civil, com término em 31 de dezembro de cada
ano. Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no
todo, deverd ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas
associativas. Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser
dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinéaria,

especificadamente convocada para esse fim, exigindo
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maioria qualificada de Delegados que representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas.
Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto. Art. 37 - O presente
Estatuto entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacdo. Art. 38 - Ficam revogadas as disposic¢des que
contrariam os seus termos. Nada mais havendo a tratar,
ap6s oracdo feita pelo Presb. Robinson de Avila Mendes
Sanches, o Sr. Presidente encerrou a reunido as 08:30
horas. Apds o que foi lavrada a presente ata que lida e
aceita sem ressalvas, segue por mim assinada e pelo Sr.
Presidente e pelos demais presentes.

P:.c«t,-(#. fo T

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis

Presb. a Mendes Sanches

21

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





AEBEL - ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associacdo Evangélica Beneficente de Londri-
na - AEBEL, fundada em 25/06/1946, é uma associacdo ci-
vil mantida por entidades evangélicas de confissdo re-
formada, de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardter religioso, filantroépico, beneficente e educaci-
onal, com sede e foro na cidade e comarca de Londrina,
Estado do Parand, na Avenida Bandeirantes, numero
618, CEP 86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracdo por tempo indetermina-
do, sendo regida por este Estatuto e pela legislacéo

que lhe for aplicéavel.

Art. 2°- A AEBEL tem por finalidade realizar obras
assistenciais e beneficentes na area da saude, prestar
servicos de natureza médico-hospitalar e odontoldbgica,
operar ©planos privados de assisténcia a satude e
desenvolver outras atividades e servicos compativeis
com seus objetivos sociais, dentre os quais, a
organizacédo, gestdo, manutencdo e desenvolvimento de
projetos, programas e atividades que promovam a atencéo
a saude, em conformidade com os principios cristéos
evangélicos e da universalidade do atendimento.

§ 1° - Em consondncia com esses objetivos, a AEBEL man-

tém as seguintes unidades:
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I. Hospital Evangélico de Londrina - HEL

II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de Lon-

drina - HEL

III. Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - Pla-

no de Saude Hospitalar

IV. Proced Laboratdédrio Clinico

V. Unidade de Apoio Faria Lima

VI. Salde em Casa - Internacdo Domiciliar
§ 2° - A AEBEL poderd suprimir ou criar tantas unidades
quantos o0s seus recursos e oportunidades permitam, to-
das componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas fina-
lidades e observados os principios evangélicos que a
regem.
§ 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita aos reco-
nhecidamente necessitados, de acordo com as possibili-
dades da entidade e do estabelecido na legislacdo em

vigor.

§ 4° - A AEBEL poderd firmar contratos, convénios ou
outros instrumentos, com entidades de direto publico ou
privado, visando aprimorar e ampliar as atividades per-

tinentes as suas finalidades.
caPiTULO II

DO PATRIMONIO, DA MANUTENGCAO E DA GOVERNANGCA

Art. 3° - O Patriménio da AEBEL é constituido de:
1. Bens méveis e imdveis:
a) ja& adquiridos ou gque venham a sé-1o0;

b) outros que lhe sejam destinados por doacdes, lega-

dos e heranca;

c) imateriais, tais como os decorrentes de marcas, pa-

tentes e afins.
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2. Recursos financeiros obtidos:

a) por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacédo
de produtos e/ou servicgos, pelo recebimento de royalti-
es e pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referi-

dos produtos e/ou servicos a terceiros;

b) por empréstimos e financiamentos junto a institui-

¢cdes financeiras e de fomento;

c) por rendimentos financeiros auferidos de seus ati-
vos financeiros e outros rendimentos de capital que
compdem seu patrimdénio;

d) por contratos e convénios de qualquer natureza fir-
mados com érgdos governamentais, fundacdes, entidades e
agéncias privadas;

e) por outros que porventura lhe forem destinados.

§ 1° - Os eventuais excedentes financeiros da AEBEL se-
rdo reinvestidos integralmente na consecugdo de seus

objetivos.

§ 2° - E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela
do patriménio da AEBEL, em qualquer hipdétese, inclusive
em razdo de desligamento ou retirada de associado ou

membro da associacéo.

Art. 4° - Todo o patrimdénio da AEBEL deverd ser escri-

turado e contabilizado em seu nome.

Art. 5° - No caso de dissolucdo da AEBEL, seu patrimd-
nio remanescente serd encaminhado a entidade sem fins
lucrativos congénere, preferencialmente sediada no Es-

tado do Paranéa.

Art. 6° - A manutencdo da AEBEL serd feita por meio de:
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I - rendas provenientes de servicos prestados;

IT - contribuicgdes dos Associados, quando fixado pela

Assembleia Geral;

III - subvencdes, contribuicdes e auxilio dos poderes

Municipal, Estadual e Federal;

VI - recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades puUblicas ou privadas, nacio-

nais ou estrangeiras;

V - exploracdo de suas propriedades imobilidrias e alu-
guéis

VI - exploracdo de propriedade imaterial;

VII - doacgdes e legados de qualquer natureza;

VIII - outros recursos provenientes de suas atividades.

Art. 7° - A AEBEL aplicard suas rendas e recursos inte-
gralmente no territdrio nacional, na manutencdo e de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais e néo
distribuird lucros, dividendos, bonificacdes, partici-
pacdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma

ou pretexto.

Art. 8° - Excepcionados os Conselheiros Independentes
que poderdo vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remune-
rard os Associados, os Delegados da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificag¢des ou qualgquer outra vantagem a es-

tes, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° A AEBEL adotard praticas de governanca corporativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, direta ou indireta, de benefi-
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cios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa-

cdo nos processos decisoérios.

§ 2° - E vedado ao Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica, Governador e Vice-Governador do Estado, Pre-
feito e Vice-Prefeito Municipal, Ministro de Estado,
Secretario de Estado e de Municipio, Senador, Deputado
Federal ou Estadual, e Vereador atuar como Delegado ou
Conselheiro da AEBEL, estendido esta proibigcdo aos seus
respectivos parentes consanguineos ou afins, na linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.
cAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sdo Associados da AEBEL a Igreja Presbiteria-
na Independente de Londrina, com onze cotas associati-
vas, e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés

cotas associativas.

§ 1° - A AEBEL ¢ constituida por trinta e uma cotas,
sendo que catorze sdo cotas associativas e dezessete

meramente escriturais.

§ 2° - As cotas meramente escriturais sdo atribuidas a
ndo associados e ndo geram reflexo patrimonial, nem di-

reitos e/ou deveres de qualguer espécie.

Art. 10° - Cabe ao Associado:

I. Obedecer as disposicdes, aos regulamentos, resolu-
cdes do Conselho de Administracdo, bem como decisdes da

Diretoria;

II. Compor, através da indicacdo de seus Delegados, ©

Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto.
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§ 1° - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem
de forma subsididria, pelas obrigacdes sociais da AE-

BEL.

§ 2° - Os Associados ndo poderdo transferir suas cotas
a terceiros de forma onerosa, em hipbdtese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado O

direito de preferéncia na recepgéo.

Art. 11° - A admissdo de Associados far-se-a por deli-
beracdo favoradvel dos Delegados dgue representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas, em
Assembleia Geral convocada especificamente, mediante
contribuicdo ao patrimdénio da Associacdo em valor pro-
porcional ao numero de cota(s) a serem atribuidas ao
associado 1ingressante, podendo esse Ultimo requisito
ser dispensado em caso de decisdo unédnime dos Associa-
dos que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante.

Art. 12° - S6 poderdo ser admitidos como Associados
instituig¢des evangélicas de confissdo reformada, que
tenham personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e

valores da AEREL.

Art. 13° - A admissdo de novos Associados far-se-a me-
diante requerimento do representante legal da respecti-
va 1instituicdo, dirigido ao Conselho de Administracéo,
acompanhado de Jjustificativa e ficha cadastral do can-

didato.

Art. 14° - Serd excluido da AEBEL o Associado que:
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I - firmar requerimento de excluséo;

IT - infringir o Estatuto, principios e/ou normas da
AEBEL.
§ 1° - A instrucdo do procedimento de exclusdo de Asso-

ciado serd levado a efeito na instédncia do Conselho de
Administracdo, asseguradas a ampla defesa e o contradi-
toério.

§ 2° - A decisdo de exclusdo de Associado caberd a As-

sembleia Geral.

§ 3° A decisdo da Assembleia Geral é irrecorrivel no

dmbito administrativo.

§ 4° Remanescem todas as obrigacdes do Associado reti-
rante até a data da efetivacdo de sua exclusdo, sem

prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

§ 5° As cotas do Associado excluido serdo revertidas em
favor da AEBEL que deliberard em Assembleia Geral sobre
sua destinacdo, independentemente de qualgquer pagamen-
to, reembolso ou indenizacdo para o Associado retiran-

te.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 15° - S&do 6rgdos da Administracdo da AEBEL:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracéao;

IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL

serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s).

§ 2° - 0O regimento do Conselho de Administracdo sera

aprovado pela Assembleia Geral.
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§ 3° - O(s) Regimento(s) Interno(s), regulamentos pro-
prios das Unidades, manuais do paciente, do colabora-
dor, do médico e afins, serdo aprovados pelo Conselho

de Administracéo.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AEBEL,
sera constituido de Delegados indicados pelos Associa-

dos, na proporgdo das respectivas cotas.

§ 1° Cada Associado indicaréa formalmente a AEBEL um De-
legado para no maximo seis cotas, sendo que cada Dele-

gado terd um voto por cota nas deliberacdes.

§ 2° - 0 mandato dos Delegados indicados pelos Associa-
dos se perpetua até a Assembleia Geral Ordindria se-

guinte, salvo se substituido pelo Associado.

§ 3° - A presenca dos Delegados sera registrada em 1li-
vro proéprio.

§ 4° - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral
serdo eleitos pelos Delegados, ao inicio de cada reuni-
do, perdurando essa condicdo até a Assembleia Geral Or-
dindria seguinte.

§ 5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos Po-
deres Executivo e Legislativo, cargos comissionados de
direcdo em qualquer dos Poderes dos Entes Federativos,
e de Ministério de Estado, Secretaria e de Municipio
somente poderd ser indicado como Delegado por ocasido
da préxima Assembleia Geral Ordindria de eleicdo em re-
lacdo ao periodo da entrega ou perda do mandado, cargo
ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma ocasido, ao

Conselho de Administracéo.
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§ 6° - O registro de candidatura ao processo eleitoral
para os Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de
plano a incompatibilidade ao exercicio dos cargos de
Delegado e Conselheiro, obrigando sua substituicdo ime-

diata.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a em caréater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das de-
monstracdes contdbeis e financeiras e, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Presidente da Assembleia
Geral ou a requerimento de Delegados que representem ao

menos 20% (vinte por cento) das cotas associativas.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada
com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a Extraordinéaria
com antecedéncia de 08 (oito) dias, por carta eletrdni-
ca (e-mail) aos Associados e/ou seus respectivos Dele-
gados, ou por meio de correio, com Aviso de Recebimen-

to, indicando dia, hora, local e a pauta da Assembleia.

§ 1° - Os Associados deverdo informar formalmente a AE-
BEL o endereco eletrbnico ao qual serdo encaminhadas as
convocagdes, responsabilizando-se por comunicar eventu-

ais alteracdes desse endereco.

§ 2° - Em situacgdes emergenciais, assim reconhecidas
por todos os Associados, a Assembleia Geral Extraordi-
nadria poderd se reunir mediante convocagdo sem respeito
ao prazo minimo estabelecido no caput, desde que cien-

tes e concordes todos os Associados.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a

presenca minima de Delegados que representem 60% (ses-
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senta por cento) das cotas associativas e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois e no mesmo lo-
cal, com a presenca de Delegados gque representem 50%
(cinguenta por cento) das cotas associativas, exceto no
caso de dissolucdo da AEBEL, quando deverd ser observa-

da a disposicdo especifica deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral, ressalvado disposicdo espe-
cifica deste Estatuto, deliberard com maioria simples

de votos.

§ 2° - Os votos serdo pessoals e abertos, ndo se admi-
tindo o voto por procuracdo, sendo que no caso de elei-
¢des, processar-se-do por voto secreto.

§ 3° - A Assembleia Geral sé podera deliberar enquanto
se verificar o qudérum minimo estabelecido no caput des-

te artigo.

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordindria compete:

I - apreciar o Relatério de Atividades, as Demonstra-
¢des Contdbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do

Conselho Fiscal, e deliberar sobre o0s mesmos;

IT - empossar os Delegados indicados pelos Associados;
IIT - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV - eleger e empossar os membros do Conselho de Admi-
nistracéo;
V - eleger e empossar 02 (dois) Conselheiros Indepen-
dentes;
VI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Admi-
nistracéo;
VII - resolver assuntos de interesse da AEBEL.
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Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:
I - deliberar sobre alteracdo no Estatuto da AEBEL;

IT - deliberar sobre a destinacdo do patrimbnio da AE-

BEL, no caso de eventual dissolucdo pela prdpria Assem-

bleia;
IIT - deliberar sobre a admissdo e exclusdo de Associa-
dos;
IV - deliberar sobre assuntos para os quais for convo-
cada;
V - conceder titulos de emeréncia;
VI - destituir membros do Conselho de Administracédo; e
VII - destituir membros do Conselho Fiscal.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 22° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun-

¢cdo deliberativa e fiscalizadora superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo, controle e ava-
liagcdo globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da AEBEL, definindo a forma de promocédo
executiva desses objetivos institucionais, segundo as

diretrizes e planos gque aprovar.

§ 1° - O Conselho de Administracdo, composto por pesso-
as de notdério conhecimento e reconhecida idoneidade mo-
ral, que firmardo Termo de Confidencialidade no ato da
posse, terd a seguinte constituicdo, mediante indicacéo
pelos Associados, ndo podendo essa escolha recair den-

tre os Delegados da Assembleia Geral:

a) Cada Associado terd direito a 01 (um) Conselheiro
para cada 03 (trés) cotas e mais 01 (um) Conselheiro

para eventuais cotas remanescentes, restando assegurado
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o direito de cada Associado possuir, ao menos, 01 (um)

Conselheiro;

b) 02 (dois) Conselheiros Independentes eleitos pela

Assembleia Geral.

§ 2° - Os membros indicados como Conselheiro pelos As-
sociados terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a

reconducéo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo elegerd, por escru-
tinio secreto, um Presidente, dentre seus membros, exi-
gido a maioria de votos dos presentes, ao gqual incumbe
a representacdo, a ordenacdo dos trabalhos do Conselho,
a elaboracdo do calendario anual de reunides ordinédrias
para o ano seguinte ao final de cada exercicio, e as
transmissdes das deliberag¢des do Conselho ao(s) respon-

savel (eis) pela gestdo da AEBEL.

§ 4° - As decis®des do Conselho de Administracdo serao
tomadas mediante maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 5° - No caso de vacancia de cargo de membro do Conse-
lho de Administracdo cabe ao Presidente solicitar a in-
dicacdo, pelo respectivo Associado, de novo membro que

completard o mandato do afastado.

§ 6° - O exercicio da Presidéncia se encerrard com O

mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 7° - O Conselho poderd destituir seu Presidente, exi-
gindo-se para 1isto os votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho, “ad referendum” da Assembleia Ge-
ral, que devera ser convocada imediatamente para esse
fim.

§ 8° - Em caso de vacadncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, em até trinta dias contados a partir da vacéan-

cia, outro Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o
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restante do mandato, sendo que durante o periodo desta
vacancia, ou em qualguer outra situacdo de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad

hoc’ pelo membro mais velho do Conselho.

§ 9° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo
adotadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatu-

to, vedado, em qualquer caso o voto por procuracdo.

§ 10° Ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem-
pre em conjunto com um de seus pares, por si ou por in-
termédio de procurador, podendo essas funcdes serem
atribuidas ou delegadas a(os) responséavel (eis) pela

gestdo da AEBEL, competiré:

I - assinar cheques, ordens de pagamento e demais docu-

mentos relativos a movimentacdo financeira;

IT - assinar documentos gque importem em alienacdo e
oneracdo do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado

pelo Conselho de Administracéo;

IIT - representar a AEBEL ativa e passivamente, judici-
al e extrajudicialmente, sempre prestando contas dessa

representacdo ao Conselho de Administracéo.

Art. 23° - S&do0 causas para destituicdo do cargo de Con-
selheiro:
I - faltar, durante o ano, a trés reunides consecutivas

ou alternadas;

IT - sofrer condenacdo por 6rgdo colegiado do Poder Ju-
dicidrio na esfera penal, bem como na esfera civil

quando se tratar de improbidade administrativa;
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ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste

Estatuto;
IV - incidir em impedimentos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo UGnico - O Conselheiro serd destituido, e seu
cargo declarado vago pelo Conselho de Administracéo,
pelo voto da maioria simples dos presentes a reuniédo,
ad referendum da Assembleia Geral, que deverd ser con-
vocada imediatamente para esse fim, aplicando-se para

sua substituicdo a regra especifica deste Estatuto.

Art. 24° - Ao Conselho de Administracdo compete:

I. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, di-
retrizes e estratégias da AEBEL, orientando ao(s) res-
ponséavel (eis) pela gestdo da AEBEL no cumprimento de

suas atribuicdes;
IT. eleger seu Presidente;

IITI. examinar, aprovar e, quando for o caso, por compe-
téncia exclusiva ou por liberalidade, remeter a Assem-
bleia Geral, os seguintes documentos, a ele encaminha-
dos pelo(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL:

a) proposta de Planejamento Estratégico da AEBEL e suas

Unidades, bem como suas respectivas revisdes, e devol-

vé-lo ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL;

b) proposta de orcamento da AEBEL e suas Unidades, bem
como O programa de investimento interno, e devolvé-los
ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL em prazo

hadbil definido em seu Regimento Interno;

c) relatdrios de atividades, com os respectivos demons-

trativos contédbeis acumulados;

d) demonstracdes contdbeis correspondentes ao exercicio

anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
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parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco

do ano em curso;

e) termos de compromisso judiciais, administrativos e
extrajudiciais em geral, e as andlises gerenciais cabi-
veis;

IV. acompanhar e avaliar a cada reunido ordinadria o de-
sempenho da AEBEL, podendo fazer uso de consultores ou
auditores independentes de notdéria competéncia, exter-
nos a AEBEL e subordinados ao préprio Conselho de Admi-
nistracéo;

V. designar e destituir o(s) responsavel (eis) pela ges-

tdo da AEBEL;

VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas cometi-
das, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relati-

vamente ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEREL;

VII. deliberar sobre qualquer questdo de interesse da
AEBEL que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assem-

bleia Geral;

VIII. definir politicas, estratégias e objetivos de

acdo espiritual da AEBEL;

IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer irre-
gularidade constatada no funcionamento da AEBEL, suge-

rindo as medidas que reputar Uteis a entidade;

X. destituir membro do Conselho de Administracdo, e de-
clarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste

Estatuto;

XI. destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos membros do Conselho, “ad
referendum” da Assembleia Geral, que deverd ser convo-

cada imediatamente para esse fim;
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XII. contratar e manter auditoria externa independente
para exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da

AEBEL.

Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de Adminis-
tracao:
I. discutir e votar matérias em pauta;

IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de Ad-
ministracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio

da funcdo de Conselheiro.

Art. 26° - As decisdes do Conselho de Administracdo se-
rdo externadas através de registro em ata, mediante
aprovacado por maioria simples, no regime de voto aberto
pelos membros presentes, cabendo a cada membro um voto,
e ao Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o vo-

to por procuracgdo.

Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar ao Conselho
de Administracdo, integral e antecipadamente, qualquer
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou in-

direto, que ele possa ter.

§ 1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de inte-
resse ndo poderad participar de qualguer discussdo ou
votar em matéria relacionada ao conflito de interesse.

§ 2° - Transacdes entre partes relacionadas que gerem
conflitos de interesse, devem ser reportadas ao Conse-

lho Fiscal.
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SEGAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que dé& posse ao Conselho de
Administracéo.

§ 1° - As candidaturas serdo individuais, e serio
eleitos os membros efetivos e suplente pela ordem de
votacdo recebida.

§ 2° - Havendo empate, serd procedida nova eleicédo
entre os mais votados, até que seja desempatado.

§ 3° - 0O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincide com o mandato dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - Ao menos um membro efetivo do Conselho Fiscal
deverd ter formacdo na area Contébil.

Art. 29 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente da Assembleia.

Art. 30 - O Conselho Fiscal serd dirigido por um
Presidente e um Secretédrio, eleitos dentre seus membros
em sua primeira reuniédo.

Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal seréo
tomadas por maioria simples de votos, em regime de
votacdo aberto, vedado o voto por procuracgdao.

Art. 32 - Verificada vacéncia, essa serd suprida pelo
Suplente.
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Paragrafo unico - Persistindo vacéancia, serédo
preenchidas por nova eleicgdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral

para esse fim.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar os demonstrativos contadbeis financeiros,
os relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em
geral;

IT - Emitir parecer sobre as Demonstracgdes Financeiras
da AEBEL a Assembleia Geral;

ITIT - Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral, podendo
solicitar ao Presidente da Assembleia a convocacgdo da
Assembleia Geral Extraordindria, todas as vezes que
constatar irregularidade que possa afetar os interesses
da AEBEL;

IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicgdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 -0 exercicio social coincidird com o ano civil,

com término em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no todo,
devera ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas

associativas.
Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser dissolvida pela
Assembleia Geral Extraordinéaria, especificadamente

convocada para esse fim, exigindo maioria qualificada
de Delegados que representem 75% (setenta e cinco por
cento) das cotas associativas.

Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em vigor
imediatamente apds sua aprovacéo.

Art. 38 - Ficam revogadas as disposicdes que contrariam
O0S seus termos.

Londrina, 12 de agosto de 2022

].lc«b-(#-f\—ovhs'-\

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis
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ILUSTRISSIMO SENl—gOR OFICIAL DO 1° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE LONDRINA/PR

Pr. Rodolfo Garcia Montosa

Brasileiro, casado, empresério, portador do RG 3.664.529-6 SESP-PR, inscrito no CPF.MF
115.084.588-04, representante legal da pessoa juridica denominada: ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA, com sede na Avenida Bandeirantes, nimero
618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020, vem
requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015-73 e da Lei 10.406/02, registro do
Instrumento anexo.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA - AEBEL, pessoa juridica de

direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na

Avenida Bandeirantes, numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP
86.010-020, neste ato devidamente representada pelo Presidente da Assembleia Geral, Pr.
Rodolfo Garcia Montosa, nos termos dos arts. 18, § 2°, de seu Estatuto, convoca suas cotistas
associadas a se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 12/08/2022,
as 08:00 horas em primeira convocagao e 08:30 horas em segunda convocagao, em sua sede
social na Avenida Bandeirantes, numero 618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parana, a
fim de tratar do seguinte assunto:

e alteragao do Estatuto.

As deliberagdes da assembleia obrigam a todos os associados, mesmo aqueles que a ela ndo
comparegam. Somente poderdo votar e participar da sessdo os associados, através de seus
respectivos Delegados (art. 16 e §§, Estatuto), munidos de documentagao especifica para o ato,

na proporc¢ao das respectivas quotas.

Londrina, 01 de Agosto de 2022.

e e

Associagao Evangélica Beneficente de Londrina
Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Presidente da Assembleia Geral
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LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na Avenida Bandeirantes,
numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020,

realizada no dia 12/08/2022 em sua sede social:

1- Alexandre Aurélio Assis Assinatura:
2- Robinson de Avila Mendes Sanches Assinatura:
3- Rodolfo Garcia Montosa Assinatura: o ot | fs MONTTE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA -

AEBEL

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2022, reuniram-
se, em sua sede social na Avenida Bandeirantes, numero

618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parand, os

associados cotistas da Associacéo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL para deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordindria. A Assembleia foi

convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, na forma
estatutaria (art. 18, § 2°, Estatuto), apresentando a

seguinte ORDEM DO DIA: alteracdo do Estatuto. HAVENDO

QUORUM, a reunido teve 1inicio as 08:00 horas, em
primeira convocacdo, com a presenca da totalidade das
cotistas associadas, tendo a Igreja Presbiteriana

Independente de Londrina como Delegados o Rev. Rodolfo

Garcia Montosa, representando 06 (seis) cotas
associativas e o Presb. Alexandre Aurélio Assis,
representando 05 (cinco) cotas associativas; e o

Instituto Evangélico de Capelania tendo como Delegado o
Presb. Robinson de Avila Mendes Sanches, representando
03 (trés) cotas associativas. Por deliberacdo unédnime

dos presentes os Delegados representes das associadas
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cotistas foram devidamente empossados para a respectiva
funcdo e, assim, nos termos do § 4° do art. 16 do
Estatuto elegeram, por unanimidade, para o cargo de
Presidente da Assembleia Geral o Rev. Rodolfo Garcia
Montosa e a mim, Presb. Alexandre Aurélio Assis, como
Secretario. Apds inicio dos trabalhos, ©passada a
palavra ao Rev. Rodolfo Garcia Montosa, foi apresentado
com as devidas explicagdes e esclarecimentos as
alteracdes do Estatuto. Apds, passou-se a deliberacéo.

DELIBERACAO: Por unanimidade dos associados foi

aprovada a nova redacdo do Estatuto, que passard a
viger com a seguinte redacdo: ESTATUTO. CAPITULO I.
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. Art. 1°- A
Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina - AEBEL,
fundada em 25/06/1946, é uma associacdo civil mantida
por entidades evangélicas de confissdo reformada, de
direito ©privado, sem fins lucrativos, de caréater
religioso, filantrdépico, beneficente e educacional, com
sede e foro na cidade e comarca de Londrina, Estado do
Parand, na Avenida Bandeirantes, numero 618, CEP
86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracéo por tempo
indeterminado, sendo regida por este Estatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicavel. Art. 2°- A AEBEL tem

por finalidade realizar obras assistenciais e
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beneficentes na 4&rea da salde, prestar servicos de
natureza médico-hospitalar e odontoldégica, operar
planos privados de assisténcia a salde e desenvolver
outras atividades e servicos compativeis com seus
objetivos sociais, dentre os quais, a organizacéao,
gestdo, manutencdo e desenvolvimento de projetos,
programas e atividades que promovam a atencgdo a saulde,
em conformidade com os principios cristdos evangélicos
e da wuniversalidade do atendimento. § 1° - Em
consondncia com esses oObjetivos, a AEBEL mantém as
seguintes unidades: I. Hospital Evangélico de Londrina
- HEL; II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de
Londrina - HEL; TIII. Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar - Plano de Saude Hospitalar; 1IV. Proced
Laboratério Clinico; V. Unidade de Apoio Faria Lima;
VI. Saude em Casa - Internacdo Domiciliar. § 2° - A
AEBEL poderad suprimir ou criar tantas unidades quantos
0S seus recursos e oportunidades permitam, todas
componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas
finalidades e observados os principios evangélicos que
a regem. § 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita
aos reconhecidamente necessitados, de acordo com as
possibilidades da entidade e do estabelecido na

legislacdo em vigor. § 4° - A AEBEL poderd firmar

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





contratos, convénios ou outros instrumentos, com
entidades de direto publico ou privado, visando
aprimorar e ampliar as atividades pertinentes as suas
finalidades. CAPITULO II. DO PATRIMONIO, DA MANUTENCAO
E DA GOVERNANCA. Art. 3° - O Patriménio da AEBEL &
constituido de: 1. Bens mbveis e imdbdveis: a) Jja
adquiridos ou que venham a sé-lo; b) outros que lhe
sejam destinados por doacdes, legados e heranca; <)
imateriais, tais como  OsS decorrentes de marcas,
patentes e afins. 2. Recursos financeiros obtidos: a)
por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacdo de
produtos e/ou servigos, pelo recebimento de royalties e
pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referidos
produtos e/ou servigos a terceiros; b) por empréstimos
e financiamentos junto a instituig¢des financeiras e de
fomento; c¢) por rendimentos financeiros auferidos de
seus ativos financeiros e outros rendimentos de capital
que compdem seu patrimbénio; d) por contratos e

convénios de qualgquer natureza firmados com o&érgéos

governamentais, fundacdes, entidades e agéncias
privadas; e) por outros que porventura lhe forem
destinados. § 1° - Os eventuais excedentes financeiros

da AEBEL serdo reinvestidos integralmente na consecucédo
de seus objetivos. § 2° - E vedada a distribuicdo dos

bens ou de parcela do patrimbébnio da AEBEL, em qualquer
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hipdtese, inclusive em razdo de desligamento ou
retirada de associado ou membro da associacdo. Art. 4°
- Todo o patrimbnio da AEBEL devera ser escriturado e
contabilizado em seu nome. Art. 5° - No caso de
dissolucdo da AEBEL, seu patriménio remanescente sera
encaminhado a entidade sem fins lucrativos congénere,
preferencialmente sediada no Estado do Parana. Art. 6°
- A manutencdo da AEBEL serad feita por meio de: I -
rendas provenientes de servigcos prestados; IT -
contribuicdes dos Associados, qgquando fixado pela
Assembleia Geral; III - subvencgdes, contribuicbes e
auxilio dos poderes Municipal, Estadual e Federal; VI -
recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - exploracdo de suas
propriedades imobilidrias e aluguéis; VI - exploracéo
de propriedade imaterial; VII - doacdes e legados de
qualguer natureza; VIII - outros recursos provenientes
de suas atividades. Art. 7° - A AEBEL aplicarad suas
rendas e recursos integralmente no territdério nacional,
na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e nédo distribuird lucros, dividendos,
bonificacgdes, participacdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 8° -

Excepcionados os Conselheiros Independentes gque poderdo
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vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remunerard oS
Associados, os Delegados da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificagdes ou gqualquer outra vantagem a
estes, sob nenhuma forma ou pretexto. § 1° A AEBEL
adotard praticas de governanca corporativa necessdrias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, direta ou indireta, de Dbeneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisérios. § 2° - E vedado ao Presidente e
Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador do Estado, Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, Ministro de Estado, Secretdrio de Estado e
de Municipio, Senador, Deputado Federal ou Estadual, e
Vereador atuar como Delegado ou Conselheiro da AEBEL,
estendido esta proibicdo aos seus respectivos parentes
consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até
o terceiro grau. CAPITULO III. DOS ASSOCIADOS. Art. 9°
- S&8o Associados da AEBEL a Igreja Presbiteriana
Independente de Londrina, com onze cotas associativas,
e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés cotas
associativas. § 1° - A AEBEL é constituida por trinta e
uma cotas, sendo que catorze sdo cotas associativas e

dezessete meramente escriturais. § 2° - As cotas
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meramente escriturais sdo atribuidas a nédo associados e
ndo geram reflexo patrimonial, nem direitos e/ou
deveres de qualquer espécie. Art. 10° - Cabe ao
Associado: I. Obedecer as disposicdes, aos
regulamentos, resolugdes do Conselho de Administracéo,
bem como decisdes da Diretoria; II. Compor, através da
indicacéo de seus Delegados, o) Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto. § 1° - Os
Associados nédo respondem, nem solidaria, nem de forma
subsididria, pelas obrigacdes sociais da AEBEL. § 2° -
Os Associados nédo poderdo transferir suas cotas a
terceiros de forma onerosa, em hipdétese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado o
direito de preferéncia na recepcdo. Art. 11° - A
admisséo de Associados far-se-4 por deliberacéo
favordvel dos Delegados que representem 75% (setenta e
cinco por cento) das cotas associativas, em Assembleia
Geral convocada especificamente, mediante contribuicéo
ao patrimbébnio da Associagcdo em valor proporcional ao
numero de cota(s) a serem atribuidas ao associado
ingressante, podendo esse altimo requisito ser
dispensado em caso de decisdo undnime dos Associados
que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante. Art. 12° -
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S6 poderdo ser admitidos como Associados instituicdes
evangélicas de confisséo reformada, que tenham
personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e valores
da AEBEL. Art. 13° - A admissdo de novos Associados
far-se-4 mediante requerimento do representante legal
da respectiva instituicdo, dirigido ao Conselho de
Administracdo, acompanhado de Jjustificativa e ficha
cadastral do candidato. Art. 14° - Serd excluido da
AEBEL o Associado que: I - firmar requerimento de
exclusdo; II - infringir o Estatuto, principios e/ou
normas da AEBEL. § 1° - A instrucdo do procedimento de
exclusdo de Associado sera levado a efeito na insténcia
do Conselho de Administracéo, asseguradas a ampla
defesa e o contraditério. § 2° - A decisdo de exclusédo
de Associado caberd a Assembleia Geral. § 3° A deciséo
da Assembleia Geral é irrecorrivel no ambito
administrativo. § 4° Remanescem todas as obrigacdes do
Associado retirante até a data da efetivacdo de sua
exclusdo, sem prejuizo das responsabilidades previstas
em lei. § 5° As cotas do Associado excluido serdo
revertidas em favor da AEBEL que deliberarda em
Assembleia Geral sobre sua destinacéo,
independentemente de qualquer pagamento, reembolso ou
indenizacdo para o Associado retirante. CAPITULO IV. DA

ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS. Art. 15° - Sao
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6rgdos da Administracdo da AEBEL: I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracdo; III - Conselho Fiscal.
§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL
serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s). § 2° - 0O
regimento do Conselho de Administracdo serd aprovado
pela Assembleia Geral. § 3° - 0(s) Regimento(s)
Interno(s), regulamentos préprios das Unidades, manuais
do paciente, do colaborador, do médico e afins, serdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo. SECAO I - DA
ASSEMBLEIA GERAL. Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgéo
soberano da AEBEL, serd constituido de Delegados
indicados pelos Associados, na proporgao das
respectivas cotas. § 1° Cada Associado indicaré
formalmente a AEBEL um Delegado para no maximo seis
cotas, sendo que cada Delegado terd um voto por cota
nas deliberacdes. § 2° - O mandato dos Delegados
indicados pelos Associados se perpetua até a Assembleia
Geral Ordinadria seguinte, salvo se substituido pelo
Associado. § 3° - A presenca dos Delegados seréa
registrada em livro préprio. § 4° - O Presidente e o
Secretario da Assembleia Geral serdo eleitos pelos
Delegados, ao inicio de cada reunido, perdurando essa
condicdo até a Assembleia Geral Ordindria seguinte. §
5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos

Poderes Executivo e Legislativo, cargos comissionados
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de direcédo em qualquer dos Poderes dos Entes
Federativos, e de Ministério de Estado, Secretaria e de
Municipio somente poderd ser indicado como Delegado por
ocasido da prdéxima Assembleia Geral Ordinaria de
eleicdo em relacdo ao periodo da entrega ou perda do
mandado, cargo ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma
ocasido, ao Conselho de Administracdo. § 6° - O
registro de candidatura ao processo eleitoral para os
Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de plano a
incompatibilidade ao exercicio dos cargos de Delegado e
Conselheiro, obrigando sua substituicdo imediata. Art.
17° - A Assembleia Geral reunir-se-&4 em carater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das
demonstracdes contébeis e financeiras e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
da Assembleia Geral ou a requerimento de Delegados dque
representem ao menos 20% (vinte por cento) das cotas
associativas. Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria
serd convocada com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a
Extraordinaria com antecedéncia de 08 (oito) dias, por
carta eletrdnica (e-mail) aos Associados e/ou seus
respectivos Delegados, ou por meio de correio, com
Aviso de Recebimento, indicando dia, hora, local e a

pauta da Assembleia. § 1° - 0Os Associados deverdo
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informar formalmente a AEBEL o endereco eletrdnico ao
qual serdo encaminhadas as convocagdes,
responsabilizando-se por comunicar eventuais alteracdes
desse endereco. § 2° - Em situacdes emergenciais, assim
reconhecidas por todos os Associados, a Assembleia
Geral Extraordinaria poderé se reunir mediante
convocacdo sem respeito ao prazo minimo estabelecido no
caput, desde que cientes e concordes todos 0s
Associados. Art. 19° - As Assembleias Gerals serdo
instaladas com a presenca minima de Delegados que
representem 60% (sessenta por cento) das cotas
associativas e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos depois e no mesmo local, com a presenca de
Delegados que representem 50% (cingquenta por cento) das
cotas associativas, exceto no caso de dissolucdo da
AEBEL, quando deverd ser observada a disposicédo
especifica deste Estatuto. § 1° - A Assembleia Geral,
ressalvado disposicéo especifica deste Estatuto,
deliberard com maioria simples de votos. § 2° - Os
votos serdo pessoails e abertos, ndo se admitindo o voto
por procuracao, sendo que no caso de eleicgbes,
processar-se-do por voto secreto. § 3° - A Assembleia
Geral s6 poderd deliberar enquanto se verificar o
quérum minimo estabelecido no caput deste artigo. Art.

20° - A Assembleia Geral Ordinadria compete: I -
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apreciar o Relatdério de Atividades, as Demonstracdes
Contadbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do
Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos; II -
empossar os Delegados indicados pelos Associados; III -
eleger e empossar o0s membros do Conselho Fiscal; IV -
eleger e empossar 0s membros do Conselho de
Administracédo; V - eleger e empossar 02 (dois)
Conselheiros Independentes; VI - aprovar o Regimento
Interno do Conselho de Administracdo; VII - resolver
assuntos de interesse da AEBEL. Art. 21° - A Assembleia
Geral Extraordinaria compete: I - deliberar sobre
alteracdo no Estatuto da AERBREL; II - deliberar sobre a
destinacdo do patrimbénio da AEBEL, no caso de eventual
dissolucdo pela proéopria Assembleia; III - deliberar
sobre a admissdo e exclusdo de Associados; IV -

deliberar sobre assuntos para os quais for convocada; V

— conceder titulos de emeréncia; VI - destituir membros
do Conselho de Administracdo; e VII - destituir membros
do Conselho Fiscal. SECAO II - DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO. Art. 22° - Ao Conselho de Administracéo
incumbe a funcdo deliberativa e fiscalizadora superior
em nivel de planejamento estratégico, coordenacéo,
controle e avaliacdo globais e fixacdo de diretrizes

fundamentais de funcionamento da AEBEL, definindo a
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forma de promogcao executiva desses objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos que
aprovar. § 1° - O Conselho de Administracdo, composto
por pessoas de notdédrio conhecimento e reconhecida
idoneidade moral, que firmardo Termo de
Confidencialidade no ato da posse, terd a seguinte
constituicdo, mediante indicacdo pelos Associados, néo
podendo essa escolha recair dentre os Delegados da
Assembleia Geral: a) Cada Associado terd direito a 01
(um) Conselheiro para cada 03 (trés) cotas e mais 01
(um) Conselheiro para eventuais cotas remanescentes,
restando assegurado o direito de cada Associado
possuir, ao menos, 01 (um) Conselheiro; b) 02 (dois)

Conselheiros Independentes eleitos pela Assembleia

Geral. § 2° - Os membros indicados como Conselheiro
pelos Associados terdo mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo. S 3° - 0 Conselho de
Administracdo elegera, por escrutinio secreto, um

Presidente, dentre seus membros, exigido a maioria de
votos dos presentes, ao qual incumbe a representacdo, a
ordenacdo dos trabalhos do Conselho, a elaboracdo do
calendédrio anual de reunides ordinarias para o ano
seguinte ao final de cada exercicio, e as transmissdes
das deliberacdes do Conselho ao(s) responsavel (eis)

pela gestdo da AEBEL. § 4° - As decisdes do Conselho de

13

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





Administracdo serdo tomadas mediante maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate. § 5° - No caso de vacancia de cargo de
membro do Conselho de Administracdo cabe ao Presidente
solicitar a indicacdo, pelo respectivo Associado, de
novo membro que completard o mandato do afastado. § 6°
- O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato
do Conselheiro para ela eleito. § 7° - 0O Conselho
poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto
os votos da maioria absoluta dos membros do Conselho,
“ad referendum” da Assembleia Geral, que devera ser
convocada imediatamente para esse fim. § 8° - Em caso
de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, em até
trinta dias contados a partir da wvacéncia, outro
Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o restante
do mandato, sendo que durante o periodo desta vacéancia,
ou em qualqgquer outra situacéao de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad
hoc’ pelo membro mais velho do Conselho. § 9° - As
decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas
por maioria de votos dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste
Estatuto, vedado, em qgualqguer caso o voto por

procuracgao. § 10° Ao Presidente do Conselho de
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Administracdo, sempre em conjunto com um de seus pares,
por si ou por intermédio de procurador, podendo essas
funcdes serem atribuidas ou delegadas a(os)
responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL, competird: I -
assinar cheques, ordens de pagamento e demais
documentos relativos a movimentacdo financeira; II -
assinar documentos que importem em alienacdo e oneracéo
do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado pelo
Conselho de Administracdo; III - representar a AEBEL
ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente,
sempre prestando contas dessa representagdo ao Conselho
de Administracédo. Art. 23° - Sé&o causas para
destituicdo do cargo de Conselheiro: I - faltar,
durante o ano, a trés reunides consecutivas ou
alternadas; II - sofrer condenacdo por 6érgdo colegiado
do Poder Judicidrio na esfera penal, bem como na esfera

civil quando se tratar de improbidade administrativa;

ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste
Estatuto; IV - incidir em impedimentos previstos neste
Estatuto. Pardgrafo tGnico - O Conselheiro sera

destituido, e seu cargo declarado vago pelo Conselho de
Administracéao, pelo voto da maioria simples dos
presentes a reunido, ad referendum da Assembleia Geral,
que deverd ser convocada imediatamente para esse fim,

aplicando-se para sua substituicdo a regra especifica
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deste Estatuto. Art. 24° - Ao Conselho de Administracio
compete: I. deliberar sobre as 1linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da AEBEL,
orientando ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBREL
no cumprimento de suas atribuicdes; II. eleger seu
Presidente; III. examinar, aprovar e, dquando for o
caso, por competéncia exclusiva ou por liberalidade,
remeter a Assembleia Geral, os seguintes documentos, a
ele encaminhados pelo(s) responsavel (eis) pela gestédo
da AEBEL: a) proposta de Planejamento Estratégico da
AEBEL e suas Unidades, bem como suas respectivas
revisdes, e devolvé-lo ao(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL; b) proposta de orcamento da AEBEL e
suas Unidades, bem como o programa de investimento
interno, e devolvé-los aof(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL em prazo hédbil definido em seu
Regimento Interno; c) relatdrios de atividades, com os
respectivos demonstrativos contabeis acumulados; d)
demonstracdes contédbeis correspondentes ao exercicio
anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco
do ano em curso; e) termos de compromisso Jjudiciais,
administrativos e extrajudiciais em geral, e as
andlises gerenciais cabiveis; IV. acompanhar e avaliar

a cada reunido ordindria o desempenho da AEBEL, podendo
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fazer uso de consultores ou auditores independentes de
notdéria competéncia, externos a AEBEL e subordinados ao
préprio Conselho de Administracdo; V. designar e
destituir o(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL;
VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas
cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da
AEBEL; VII. deliberar sobre qualgquer questdo de
interesse da AEBEL gque ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral; VIII. definir politicas,
estratégias e objetivos de acdo espiritual da AEBEL;
IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer
irregularidade constatada no funcionamento da AEBEL,
sugerindo as medidas que reputar uUteis a entidade; X.
destituir membro do Conselho de Administracéo, e
declarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste
Estatuto; XI. destituir seu Presidente, exigindo-se
para 1isto os votos da maioria absoluta dos membros do
Conselho, “ad referendum” da Assembleia Geral, que
devera ser convocada imediatamente para esse fim; XII.
contratar e manter auditoria externa independente para
exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da
AEBEL. Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de

Administracdo: I. discutir e votar matérias em pauta;
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IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de
Administracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio
da funcdo de Conselheiro. Art. 26° - As decisdes do
Conselho de Administracdo serdo externadas através de
registro em ata, mediante aprovacdo por maioria
simples, no regime de voto aberto pelos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto, e ao
Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o voto por
procuracdo. Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar
ao Conselho de Administracéao, integral e
antecipadamente, qualgquer conflito de interesse, real
ou potencial, direto ou indireto, que ele possa ter. §
1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de
interesse ndo poderd participar de qualgquer discusséao
ou votar em matéria relacionada ao conflito de
interesse. § 2° - Transacdes entre partes relacionadas

que gerem conflitos de interesse, devem ser reportadas

ao Conselho Fiscal. SECAO III - DO CONSELHO FISCAL.
Art. 28 - O Conselho Fiscal, o6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros

efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que da posse ao Conselho de

Administracéo. S 1° - As candidaturas serao
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individuais, e serdo eleitos os membros efetivos e
suplente pela ordem de votacdo recebida. § 2° - Havendo
empate, serd procedida nova eleicdo entre os mais
votados, até que seja desempatado. § 3° - O mandato dos
membros do Conselho Fiscal coincide com o mandato dos
membros do Conselho de Administracdo. § 4° - Ao menos
um membro efetivo do Conselho Fiscal deverad ter
formacdo na &area Contédbil. Art. 29 - O Conselho Fiscal
reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da Assembleia. Art. 30 -
O Conselho Fiscal serd dirigido por um Presidente e um
Secretario, eleitos dentre seus membros em sua primeira
reunido. Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos, em regime
de votacdo aberto, vedado o voto por procuracao. Art.
32 - Verificada wvacadncia, essa serd suprida pelo
Suplente. Pardgrafo Unico - Persistindo vacancia, seréo
preenchidas por nova eleicdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral
para esse fim. Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete: I
— Examinar os demonstrativos contédbeis financeiros, os
relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em

geral; II - Emitir parecer sobre as Demonstracdes
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Financeiras da AEBEL a Assembleia Geral; IIT -
Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, podendo solicitar
ao Presidente da Assembleia a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, todas as vezes dgue constatar
irregularidade que possa afetar os interesses da AEBEL;
IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral. CAPITULO V. DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 34 - O exercicio social coincidiré
com o ano civil, com término em 31 de dezembro de cada
ano. Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no
todo, deverd ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas
associativas. Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser
dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinéaria,

especificadamente convocada para esse fim, exigindo
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maioria qualificada de Delegados que representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas.
Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto. Art. 37 - O presente
Estatuto entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacdo. Art. 38 - Ficam revogadas as disposic¢des que
contrariam os seus termos. Nada mais havendo a tratar,
ap6s oracdo feita pelo Presb. Robinson de Avila Mendes
Sanches, o Sr. Presidente encerrou a reunido as 08:30
horas. Apds o que foi lavrada a presente ata que lida e
aceita sem ressalvas, segue por mim assinada e pelo Sr.
Presidente e pelos demais presentes.

P:.c«t,-(#. fo T

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis

Presb. a Mendes Sanches
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AEBEL - ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associacdo Evangélica Beneficente de Londri-
na - AEBEL, fundada em 25/06/1946, é uma associacdo ci-
vil mantida por entidades evangélicas de confissdo re-
formada, de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardter religioso, filantroépico, beneficente e educaci-
onal, com sede e foro na cidade e comarca de Londrina,
Estado do Parand, na Avenida Bandeirantes, numero
618, CEP 86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracdo por tempo indetermina-
do, sendo regida por este Estatuto e pela legislacéo

que lhe for aplicéavel.

Art. 2°- A AEBEL tem por finalidade realizar obras
assistenciais e beneficentes na area da saude, prestar
servicos de natureza médico-hospitalar e odontoldbgica,
operar ©planos privados de assisténcia a satude e
desenvolver outras atividades e servicos compativeis
com seus objetivos sociais, dentre os quais, a
organizacédo, gestdo, manutencdo e desenvolvimento de
projetos, programas e atividades que promovam a atencéo
a saude, em conformidade com os principios cristéos
evangélicos e da universalidade do atendimento.

§ 1° - Em consondncia com esses objetivos, a AEBEL man-

tém as seguintes unidades:
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I. Hospital Evangélico de Londrina - HEL

II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de Lon-

drina - HEL

III. Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - Pla-

no de Saude Hospitalar

IV. Proced Laboratdédrio Clinico

V. Unidade de Apoio Faria Lima

VI. Salde em Casa - Internacdo Domiciliar
§ 2° - A AEBEL poderd suprimir ou criar tantas unidades
quantos o0s seus recursos e oportunidades permitam, to-
das componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas fina-
lidades e observados os principios evangélicos que a
regem.
§ 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita aos reco-
nhecidamente necessitados, de acordo com as possibili-
dades da entidade e do estabelecido na legislacdo em

vigor.

§ 4° - A AEBEL poderd firmar contratos, convénios ou
outros instrumentos, com entidades de direto publico ou
privado, visando aprimorar e ampliar as atividades per-

tinentes as suas finalidades.
caPiTULO II

DO PATRIMONIO, DA MANUTENGCAO E DA GOVERNANGCA

Art. 3° - O Patriménio da AEBEL é constituido de:
1. Bens méveis e imdveis:
a) ja& adquiridos ou gque venham a sé-1o0;

b) outros que lhe sejam destinados por doacdes, lega-

dos e heranca;

c) imateriais, tais como os decorrentes de marcas, pa-

tentes e afins.
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2. Recursos financeiros obtidos:

a) por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacédo
de produtos e/ou servicgos, pelo recebimento de royalti-
es e pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referi-

dos produtos e/ou servicos a terceiros;

b) por empréstimos e financiamentos junto a institui-

¢cdes financeiras e de fomento;

c) por rendimentos financeiros auferidos de seus ati-
vos financeiros e outros rendimentos de capital que
compdem seu patrimdénio;

d) por contratos e convénios de qualquer natureza fir-
mados com érgdos governamentais, fundacdes, entidades e
agéncias privadas;

e) por outros que porventura lhe forem destinados.

§ 1° - Os eventuais excedentes financeiros da AEBEL se-
rdo reinvestidos integralmente na consecugdo de seus

objetivos.

§ 2° - E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela
do patriménio da AEBEL, em qualquer hipdétese, inclusive
em razdo de desligamento ou retirada de associado ou

membro da associacéo.

Art. 4° - Todo o patrimdénio da AEBEL deverd ser escri-

turado e contabilizado em seu nome.

Art. 5° - No caso de dissolucdo da AEBEL, seu patrimd-
nio remanescente serd encaminhado a entidade sem fins
lucrativos congénere, preferencialmente sediada no Es-

tado do Paranéa.

Art. 6° - A manutencdo da AEBEL serd feita por meio de:
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I - rendas provenientes de servicos prestados;

IT - contribuicgdes dos Associados, quando fixado pela

Assembleia Geral;

III - subvencdes, contribuicdes e auxilio dos poderes

Municipal, Estadual e Federal;

VI - recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades puUblicas ou privadas, nacio-

nais ou estrangeiras;

V - exploracdo de suas propriedades imobilidrias e alu-
guéis

VI - exploracdo de propriedade imaterial;

VII - doacgdes e legados de qualquer natureza;

VIII - outros recursos provenientes de suas atividades.

Art. 7° - A AEBEL aplicard suas rendas e recursos inte-
gralmente no territdrio nacional, na manutencdo e de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais e néo
distribuird lucros, dividendos, bonificacdes, partici-
pacdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma

ou pretexto.

Art. 8° - Excepcionados os Conselheiros Independentes
que poderdo vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remune-
rard os Associados, os Delegados da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificag¢des ou qualgquer outra vantagem a es-

tes, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° A AEBEL adotard praticas de governanca corporativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, direta ou indireta, de benefi-
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cios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa-

cdo nos processos decisoérios.

§ 2° - E vedado ao Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica, Governador e Vice-Governador do Estado, Pre-
feito e Vice-Prefeito Municipal, Ministro de Estado,
Secretario de Estado e de Municipio, Senador, Deputado
Federal ou Estadual, e Vereador atuar como Delegado ou
Conselheiro da AEBEL, estendido esta proibigcdo aos seus
respectivos parentes consanguineos ou afins, na linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.
cAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sdo Associados da AEBEL a Igreja Presbiteria-
na Independente de Londrina, com onze cotas associati-
vas, e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés

cotas associativas.

§ 1° - A AEBEL ¢ constituida por trinta e uma cotas,
sendo que catorze sdo cotas associativas e dezessete

meramente escriturais.

§ 2° - As cotas meramente escriturais sdo atribuidas a
ndo associados e ndo geram reflexo patrimonial, nem di-

reitos e/ou deveres de qualguer espécie.

Art. 10° - Cabe ao Associado:

I. Obedecer as disposicdes, aos regulamentos, resolu-
cdes do Conselho de Administracdo, bem como decisdes da

Diretoria;

II. Compor, através da indicacdo de seus Delegados, ©

Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto.
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§ 1° - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem
de forma subsididria, pelas obrigacdes sociais da AE-

BEL.

§ 2° - Os Associados ndo poderdo transferir suas cotas
a terceiros de forma onerosa, em hipbdtese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado O

direito de preferéncia na recepgéo.

Art. 11° - A admissdo de Associados far-se-a por deli-
beracdo favoradvel dos Delegados dgue representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas, em
Assembleia Geral convocada especificamente, mediante
contribuicdo ao patrimdénio da Associacdo em valor pro-
porcional ao numero de cota(s) a serem atribuidas ao
associado 1ingressante, podendo esse Ultimo requisito
ser dispensado em caso de decisdo unédnime dos Associa-
dos que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante.

Art. 12° - S6 poderdo ser admitidos como Associados
instituig¢des evangélicas de confissdo reformada, que
tenham personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e

valores da AEREL.

Art. 13° - A admissdo de novos Associados far-se-a me-
diante requerimento do representante legal da respecti-
va 1instituicdo, dirigido ao Conselho de Administracéo,
acompanhado de Jjustificativa e ficha cadastral do can-

didato.

Art. 14° - Serd excluido da AEBEL o Associado que:
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I - firmar requerimento de excluséo;

IT - infringir o Estatuto, principios e/ou normas da
AEBEL.
§ 1° - A instrucdo do procedimento de exclusdo de Asso-

ciado serd levado a efeito na instédncia do Conselho de
Administracdo, asseguradas a ampla defesa e o contradi-
toério.

§ 2° - A decisdo de exclusdo de Associado caberd a As-

sembleia Geral.

§ 3° A decisdo da Assembleia Geral é irrecorrivel no

dmbito administrativo.

§ 4° Remanescem todas as obrigacdes do Associado reti-
rante até a data da efetivacdo de sua exclusdo, sem

prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

§ 5° As cotas do Associado excluido serdo revertidas em
favor da AEBEL que deliberard em Assembleia Geral sobre
sua destinacdo, independentemente de qualgquer pagamen-
to, reembolso ou indenizacdo para o Associado retiran-

te.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 15° - S&do 6rgdos da Administracdo da AEBEL:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracéao;

IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL

serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s).

§ 2° - 0O regimento do Conselho de Administracdo sera

aprovado pela Assembleia Geral.
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§ 3° - O(s) Regimento(s) Interno(s), regulamentos pro-
prios das Unidades, manuais do paciente, do colabora-
dor, do médico e afins, serdo aprovados pelo Conselho

de Administracéo.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AEBEL,
sera constituido de Delegados indicados pelos Associa-

dos, na proporgdo das respectivas cotas.

§ 1° Cada Associado indicaréa formalmente a AEBEL um De-
legado para no maximo seis cotas, sendo que cada Dele-

gado terd um voto por cota nas deliberacdes.

§ 2° - 0 mandato dos Delegados indicados pelos Associa-
dos se perpetua até a Assembleia Geral Ordindria se-

guinte, salvo se substituido pelo Associado.

§ 3° - A presenca dos Delegados sera registrada em 1li-
vro proéprio.

§ 4° - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral
serdo eleitos pelos Delegados, ao inicio de cada reuni-
do, perdurando essa condicdo até a Assembleia Geral Or-
dindria seguinte.

§ 5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos Po-
deres Executivo e Legislativo, cargos comissionados de
direcdo em qualquer dos Poderes dos Entes Federativos,
e de Ministério de Estado, Secretaria e de Municipio
somente poderd ser indicado como Delegado por ocasido
da préxima Assembleia Geral Ordindria de eleicdo em re-
lacdo ao periodo da entrega ou perda do mandado, cargo
ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma ocasido, ao

Conselho de Administracéo.
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§ 6° - O registro de candidatura ao processo eleitoral
para os Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de
plano a incompatibilidade ao exercicio dos cargos de
Delegado e Conselheiro, obrigando sua substituicdo ime-

diata.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a em caréater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das de-
monstracdes contdbeis e financeiras e, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Presidente da Assembleia
Geral ou a requerimento de Delegados que representem ao

menos 20% (vinte por cento) das cotas associativas.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada
com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a Extraordinéaria
com antecedéncia de 08 (oito) dias, por carta eletrdni-
ca (e-mail) aos Associados e/ou seus respectivos Dele-
gados, ou por meio de correio, com Aviso de Recebimen-

to, indicando dia, hora, local e a pauta da Assembleia.

§ 1° - Os Associados deverdo informar formalmente a AE-
BEL o endereco eletrbnico ao qual serdo encaminhadas as
convocagdes, responsabilizando-se por comunicar eventu-

ais alteracdes desse endereco.

§ 2° - Em situacgdes emergenciais, assim reconhecidas
por todos os Associados, a Assembleia Geral Extraordi-
nadria poderd se reunir mediante convocagdo sem respeito
ao prazo minimo estabelecido no caput, desde que cien-

tes e concordes todos os Associados.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a

presenca minima de Delegados que representem 60% (ses-

30

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





senta por cento) das cotas associativas e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois e no mesmo lo-
cal, com a presenca de Delegados gque representem 50%
(cinguenta por cento) das cotas associativas, exceto no
caso de dissolucdo da AEBEL, quando deverd ser observa-

da a disposicdo especifica deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral, ressalvado disposicdo espe-
cifica deste Estatuto, deliberard com maioria simples

de votos.

§ 2° - Os votos serdo pessoals e abertos, ndo se admi-
tindo o voto por procuracdo, sendo que no caso de elei-
¢des, processar-se-do por voto secreto.

§ 3° - A Assembleia Geral sé podera deliberar enquanto
se verificar o qudérum minimo estabelecido no caput des-

te artigo.

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordindria compete:

I - apreciar o Relatério de Atividades, as Demonstra-
¢des Contdbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do

Conselho Fiscal, e deliberar sobre o0s mesmos;

IT - empossar os Delegados indicados pelos Associados;
IIT - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV - eleger e empossar os membros do Conselho de Admi-
nistracéo;
V - eleger e empossar 02 (dois) Conselheiros Indepen-
dentes;
VI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Admi-
nistracéo;
VII - resolver assuntos de interesse da AEBEL.
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Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:
I - deliberar sobre alteracdo no Estatuto da AEBEL;

IT - deliberar sobre a destinacdo do patrimbnio da AE-

BEL, no caso de eventual dissolucdo pela prdpria Assem-

bleia;
IIT - deliberar sobre a admissdo e exclusdo de Associa-
dos;
IV - deliberar sobre assuntos para os quais for convo-
cada;
V - conceder titulos de emeréncia;
VI - destituir membros do Conselho de Administracédo; e
VII - destituir membros do Conselho Fiscal.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 22° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun-

¢cdo deliberativa e fiscalizadora superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo, controle e ava-
liagcdo globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da AEBEL, definindo a forma de promocédo
executiva desses objetivos institucionais, segundo as

diretrizes e planos gque aprovar.

§ 1° - O Conselho de Administracdo, composto por pesso-
as de notdério conhecimento e reconhecida idoneidade mo-
ral, que firmardo Termo de Confidencialidade no ato da
posse, terd a seguinte constituicdo, mediante indicacéo
pelos Associados, ndo podendo essa escolha recair den-

tre os Delegados da Assembleia Geral:

a) Cada Associado terd direito a 01 (um) Conselheiro
para cada 03 (trés) cotas e mais 01 (um) Conselheiro

para eventuais cotas remanescentes, restando assegurado
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o direito de cada Associado possuir, ao menos, 01 (um)

Conselheiro;

b) 02 (dois) Conselheiros Independentes eleitos pela

Assembleia Geral.

§ 2° - Os membros indicados como Conselheiro pelos As-
sociados terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a

reconducéo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo elegerd, por escru-
tinio secreto, um Presidente, dentre seus membros, exi-
gido a maioria de votos dos presentes, ao gqual incumbe
a representacdo, a ordenacdo dos trabalhos do Conselho,
a elaboracdo do calendario anual de reunides ordinédrias
para o ano seguinte ao final de cada exercicio, e as
transmissdes das deliberag¢des do Conselho ao(s) respon-

savel (eis) pela gestdo da AEBEL.

§ 4° - As decis®des do Conselho de Administracdo serao
tomadas mediante maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 5° - No caso de vacancia de cargo de membro do Conse-
lho de Administracdo cabe ao Presidente solicitar a in-
dicacdo, pelo respectivo Associado, de novo membro que

completard o mandato do afastado.

§ 6° - O exercicio da Presidéncia se encerrard com O

mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 7° - O Conselho poderd destituir seu Presidente, exi-
gindo-se para 1isto os votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho, “ad referendum” da Assembleia Ge-
ral, que devera ser convocada imediatamente para esse
fim.

§ 8° - Em caso de vacadncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, em até trinta dias contados a partir da vacéan-

cia, outro Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o
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restante do mandato, sendo que durante o periodo desta
vacancia, ou em qualguer outra situacdo de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad

hoc’ pelo membro mais velho do Conselho.

§ 9° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo
adotadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatu-

to, vedado, em qualquer caso o voto por procuracdo.

§ 10° Ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem-
pre em conjunto com um de seus pares, por si ou por in-
termédio de procurador, podendo essas funcdes serem
atribuidas ou delegadas a(os) responséavel (eis) pela

gestdo da AEBEL, competiré:

I - assinar cheques, ordens de pagamento e demais docu-

mentos relativos a movimentacdo financeira;

IT - assinar documentos gque importem em alienacdo e
oneracdo do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado

pelo Conselho de Administracéo;

IIT - representar a AEBEL ativa e passivamente, judici-
al e extrajudicialmente, sempre prestando contas dessa

representacdo ao Conselho de Administracéo.

Art. 23° - S&do0 causas para destituicdo do cargo de Con-
selheiro:
I - faltar, durante o ano, a trés reunides consecutivas

ou alternadas;

IT - sofrer condenacdo por 6rgdo colegiado do Poder Ju-
dicidrio na esfera penal, bem como na esfera civil

quando se tratar de improbidade administrativa;
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ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste

Estatuto;
IV - incidir em impedimentos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo UGnico - O Conselheiro serd destituido, e seu
cargo declarado vago pelo Conselho de Administracéo,
pelo voto da maioria simples dos presentes a reuniédo,
ad referendum da Assembleia Geral, que deverd ser con-
vocada imediatamente para esse fim, aplicando-se para

sua substituicdo a regra especifica deste Estatuto.

Art. 24° - Ao Conselho de Administracdo compete:

I. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, di-
retrizes e estratégias da AEBEL, orientando ao(s) res-
ponséavel (eis) pela gestdo da AEBEL no cumprimento de

suas atribuicdes;
IT. eleger seu Presidente;

IITI. examinar, aprovar e, quando for o caso, por compe-
téncia exclusiva ou por liberalidade, remeter a Assem-
bleia Geral, os seguintes documentos, a ele encaminha-
dos pelo(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL:

a) proposta de Planejamento Estratégico da AEBEL e suas

Unidades, bem como suas respectivas revisdes, e devol-

vé-lo ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL;

b) proposta de orcamento da AEBEL e suas Unidades, bem
como O programa de investimento interno, e devolvé-los
ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL em prazo

hadbil definido em seu Regimento Interno;

c) relatdrios de atividades, com os respectivos demons-

trativos contédbeis acumulados;

d) demonstracdes contdbeis correspondentes ao exercicio

anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
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parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco

do ano em curso;

e) termos de compromisso judiciais, administrativos e
extrajudiciais em geral, e as andlises gerenciais cabi-
veis;

IV. acompanhar e avaliar a cada reunido ordinadria o de-
sempenho da AEBEL, podendo fazer uso de consultores ou
auditores independentes de notdéria competéncia, exter-
nos a AEBEL e subordinados ao préprio Conselho de Admi-
nistracéo;

V. designar e destituir o(s) responsavel (eis) pela ges-

tdo da AEBEL;

VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas cometi-
das, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relati-

vamente ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEREL;

VII. deliberar sobre qualquer questdo de interesse da
AEBEL que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assem-

bleia Geral;

VIII. definir politicas, estratégias e objetivos de

acdo espiritual da AEBEL;

IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer irre-
gularidade constatada no funcionamento da AEBEL, suge-

rindo as medidas que reputar Uteis a entidade;

X. destituir membro do Conselho de Administracdo, e de-
clarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste

Estatuto;

XI. destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos membros do Conselho, “ad
referendum” da Assembleia Geral, que deverd ser convo-

cada imediatamente para esse fim;
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XII. contratar e manter auditoria externa independente
para exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da

AEBEL.

Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de Adminis-
tracao:
I. discutir e votar matérias em pauta;

IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de Ad-
ministracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio

da funcdo de Conselheiro.

Art. 26° - As decisdes do Conselho de Administracdo se-
rdo externadas através de registro em ata, mediante
aprovacado por maioria simples, no regime de voto aberto
pelos membros presentes, cabendo a cada membro um voto,
e ao Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o vo-

to por procuracgdo.

Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar ao Conselho
de Administracdo, integral e antecipadamente, qualquer
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou in-

direto, que ele possa ter.

§ 1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de inte-
resse ndo poderad participar de qualguer discussdo ou
votar em matéria relacionada ao conflito de interesse.

§ 2° - Transacdes entre partes relacionadas que gerem
conflitos de interesse, devem ser reportadas ao Conse-

lho Fiscal.
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SEGAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que dé& posse ao Conselho de
Administracéo.

§ 1° - As candidaturas serdo individuais, e serio
eleitos os membros efetivos e suplente pela ordem de
votacdo recebida.

§ 2° - Havendo empate, serd procedida nova eleicédo
entre os mais votados, até que seja desempatado.

§ 3° - 0O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincide com o mandato dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - Ao menos um membro efetivo do Conselho Fiscal
deverd ter formacdo na area Contébil.

Art. 29 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente da Assembleia.

Art. 30 - O Conselho Fiscal serd dirigido por um
Presidente e um Secretédrio, eleitos dentre seus membros
em sua primeira reuniédo.

Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal seréo
tomadas por maioria simples de votos, em regime de
votacdo aberto, vedado o voto por procuracgdao.

Art. 32 - Verificada vacéncia, essa serd suprida pelo
Suplente.
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Paragrafo unico - Persistindo vacéancia, serédo
preenchidas por nova eleicgdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral

para esse fim.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar os demonstrativos contadbeis financeiros,
os relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em
geral;

IT - Emitir parecer sobre as Demonstracgdes Financeiras
da AEBEL a Assembleia Geral;

ITIT - Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral, podendo
solicitar ao Presidente da Assembleia a convocacgdo da
Assembleia Geral Extraordindria, todas as vezes que
constatar irregularidade que possa afetar os interesses
da AEBEL;

IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicgdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 -0 exercicio social coincidird com o ano civil,

com término em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no todo,
devera ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas

associativas.
Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser dissolvida pela
Assembleia Geral Extraordinéaria, especificadamente

convocada para esse fim, exigindo maioria qualificada
de Delegados que representem 75% (setenta e cinco por
cento) das cotas associativas.

Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em vigor
imediatamente apds sua aprovacéo.

Art. 38 - Ficam revogadas as disposicdes que contrariam
O0S seus termos.

Londrina, 12 de agosto de 2022

].lc«b-(#-f\—ovhs'-\

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis
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ILUSTRISSIMO SENl—gOR OFICIAL DO 1° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE LONDRINA/PR

Pr. Rodolfo Garcia Montosa

Brasileiro, casado, empresério, portador do RG 3.664.529-6 SESP-PR, inscrito no CPF.MF
115.084.588-04, representante legal da pessoa juridica denominada: ASSOCIACAO
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requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015-73 e da Lei 10.406/02, registro do
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA - AEBEL, pessoa juridica de

direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na

Avenida Bandeirantes, numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP
86.010-020, neste ato devidamente representada pelo Presidente da Assembleia Geral, Pr.
Rodolfo Garcia Montosa, nos termos dos arts. 18, § 2°, de seu Estatuto, convoca suas cotistas
associadas a se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 12/08/2022,
as 08:00 horas em primeira convocagao e 08:30 horas em segunda convocagao, em sua sede
social na Avenida Bandeirantes, numero 618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parana, a
fim de tratar do seguinte assunto:

e alteragao do Estatuto.

As deliberagdes da assembleia obrigam a todos os associados, mesmo aqueles que a ela ndo
comparegam. Somente poderdo votar e participar da sessdo os associados, através de seus
respectivos Delegados (art. 16 e §§, Estatuto), munidos de documentagao especifica para o ato,

na proporc¢ao das respectivas quotas.

Londrina, 01 de Agosto de 2022.

e e

Associagao Evangélica Beneficente de Londrina
Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Presidente da Assembleia Geral

ZapSign b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





v M 2. . Datas e horarios em UTC-0300 (America/Sao_Paulo)
ZapSIQn Relatorio de Assinaturas Ultima atualizacdo em 26 Agosto 2022, 14:06

2022-08-12 - Edital de Convocacao de AGE - AEB
EL.pdf

Documento nimero b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de

Assinaturas

o Pr. Rodolfo Garcia Montosa
Assinou

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela QS{{G&Z& &W Wm&?a&w
IP: 186.236.144.17 / Geolocaliza¢do: -23.332371, -51.172280

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_6_1 like
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/15.6.1 Mobile/15E148 Safari/604.1

Data e hora: 26 Agosto 2022, 14:06:31

E-mail: rodolfo@montosa.com

Telefone: +5543999187070

Token: f2d0a9of-****_*&**_****_Hf)75f080fb9

Assinatura de Pr. Rodolfo Garcia Montosa

Hash do documento original (SHA256):
a312b74fe99b3ca2573e9441d5a18839e5df1b641bae5447828d34c1f1abc02b

Verificador de Autenticidade:
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=b7a46627-f1c0-474b-b415-
9da49f92a3de

Integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil):
https://zapsign.com.br/validacao-documento/

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero b7a46627-f1c0-474b-b415-
9da49f92a3de, de acordo com os Termos de Uso da ZapSign disponivel em zapsign.com.br

WV ZapsSign

ZapSign b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-header-logo

https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de

https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de

https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti

https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de

https://zapsign.com.br/validacao-documento/

https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=b7a46627-f1c0-474b-b415-9da49f92a3de

https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-footer

https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-footer-logo



LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrita no CNPJ sob o n.° 78.613.841/0001-61, com sede na Avenida Bandeirantes,
numero 618, Jardim Londrilar, na cidade e Comarca de Londrina/PR, CEP 86.010-020,

realizada no dia 12/08/2022 em sua sede social:

1- Alexandre Aurélio Assis Assinatura:
2- Robinson de Avila Mendes Sanches Assinatura:
3- Rodolfo Garcia Montosa Assinatura: o ot | fs MONTTE
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v M 2. . Datas e horarios em UTC-0300 (America/Sao_Paulo)
ZapSIQn Relatorio de Assinaturas Ultima atualizacdo em 23 Agosto 2022, 12:03

2022-08-12 - Lista de Presenca - AGE - AEBEL

Documento ndimero 924dd997-bffa-4c7f-ad96-32077ce1b60b

Assinaturas

o Alexandre Aurélio Assis
Assinou

Pontos de autenticagdo:
Assinatura na tela
IP: 177.220.175.161 / Geolocalizagao: -23.330165, -51.176833

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-N986B)
AEpIeWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/104.0.5112.81 Mobile Safari/537.36
EdgA/104.0.1293.47

Data e hora: 13 Agosto 2022, 22:42:26 Assinatura de Alexandre Aurélio Assis
E-mail: galatas2.20@outlook.com

Telefone: +5543991491812

Token: Ta3af9h9-****_****_k***_c0e38060acdf

o Robinson de Avila Mendes Sanches
Assinou

Pontos de autenticac¢ao:
Assinatura na tela
IP: 177.204.108.129

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_6 like
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/15.6 Mobile/15E148 Safari/604.1

Data e hora: 22 Agosto 2022, 12:59:38

E-mail: robinson@arcatuai.com.br Assinatura de Robinson de Avila Mendes ...
Telefone: +5543991510000

Token: d3af676¢c-****_****_*4%+%%_2377654f241f

o Rodolfo Garcia Montosa
Assinou

Pontos de autenticac¢ao:
Assinatura na tela o ron +o e
IP: 186.236.165.20 / Geolocalizacdo: -23.331980, -51.170979 oo ( 7£(9

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_6 like
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/15.6 Mobile/15E148 Safari/604.1

Data e hora: 14 Agosto 2022, 06:35:59

E-mail: rodolfo@montosa.com Assinatura de Rodolfo Garcia Montosa
Telefone: +5543999187070

Token: c9fb7ebe-****_****_*+%**_.55565a5da619
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA -

AEBEL

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2022, reuniram-
se, em sua sede social na Avenida Bandeirantes, numero

618, nessa cidade de Londrina, Estado do Parand, os

associados cotistas da Associacéo Evangélica
Beneficente de Londrina - AEBEL para deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordindria. A Assembleia foi

convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, na forma
estatutaria (art. 18, § 2°, Estatuto), apresentando a

seguinte ORDEM DO DIA: alteracdo do Estatuto. HAVENDO

QUORUM, a reunido teve 1inicio as 08:00 horas, em
primeira convocacdo, com a presenca da totalidade das
cotistas associadas, tendo a Igreja Presbiteriana

Independente de Londrina como Delegados o Rev. Rodolfo

Garcia Montosa, representando 06 (seis) cotas
associativas e o Presb. Alexandre Aurélio Assis,
representando 05 (cinco) cotas associativas; e o

Instituto Evangélico de Capelania tendo como Delegado o
Presb. Robinson de Avila Mendes Sanches, representando
03 (trés) cotas associativas. Por deliberacdo unédnime

dos presentes os Delegados representes das associadas
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cotistas foram devidamente empossados para a respectiva
funcdo e, assim, nos termos do § 4° do art. 16 do
Estatuto elegeram, por unanimidade, para o cargo de
Presidente da Assembleia Geral o Rev. Rodolfo Garcia
Montosa e a mim, Presb. Alexandre Aurélio Assis, como
Secretario. Apds inicio dos trabalhos, ©passada a
palavra ao Rev. Rodolfo Garcia Montosa, foi apresentado
com as devidas explicagdes e esclarecimentos as
alteracdes do Estatuto. Apds, passou-se a deliberacéo.

DELIBERACAO: Por unanimidade dos associados foi

aprovada a nova redacdo do Estatuto, que passard a
viger com a seguinte redacdo: ESTATUTO. CAPITULO I.
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. Art. 1°- A
Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina - AEBEL,
fundada em 25/06/1946, é uma associacdo civil mantida
por entidades evangélicas de confissdo reformada, de
direito ©privado, sem fins lucrativos, de caréater
religioso, filantrdépico, beneficente e educacional, com
sede e foro na cidade e comarca de Londrina, Estado do
Parand, na Avenida Bandeirantes, numero 618, CEP
86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracéo por tempo
indeterminado, sendo regida por este Estatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicavel. Art. 2°- A AEBEL tem

por finalidade realizar obras assistenciais e
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beneficentes na 4&rea da salde, prestar servicos de
natureza médico-hospitalar e odontoldégica, operar
planos privados de assisténcia a salde e desenvolver
outras atividades e servicos compativeis com seus
objetivos sociais, dentre os quais, a organizacéao,
gestdo, manutencdo e desenvolvimento de projetos,
programas e atividades que promovam a atencgdo a saulde,
em conformidade com os principios cristdos evangélicos
e da wuniversalidade do atendimento. § 1° - Em
consondncia com esses oObjetivos, a AEBEL mantém as
seguintes unidades: I. Hospital Evangélico de Londrina
- HEL; II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de
Londrina - HEL; TIII. Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar - Plano de Saude Hospitalar; 1IV. Proced
Laboratério Clinico; V. Unidade de Apoio Faria Lima;
VI. Saude em Casa - Internacdo Domiciliar. § 2° - A
AEBEL poderad suprimir ou criar tantas unidades quantos
0S seus recursos e oportunidades permitam, todas
componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas
finalidades e observados os principios evangélicos que
a regem. § 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita
aos reconhecidamente necessitados, de acordo com as
possibilidades da entidade e do estabelecido na

legislacdo em vigor. § 4° - A AEBEL poderd firmar
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contratos, convénios ou outros instrumentos, com
entidades de direto publico ou privado, visando
aprimorar e ampliar as atividades pertinentes as suas
finalidades. CAPITULO II. DO PATRIMONIO, DA MANUTENCAO
E DA GOVERNANCA. Art. 3° - O Patriménio da AEBEL &
constituido de: 1. Bens mbveis e imdbdveis: a) Jja
adquiridos ou que venham a sé-lo; b) outros que lhe
sejam destinados por doacdes, legados e heranca; <)
imateriais, tais como  OsS decorrentes de marcas,
patentes e afins. 2. Recursos financeiros obtidos: a)
por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacdo de
produtos e/ou servigos, pelo recebimento de royalties e
pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referidos
produtos e/ou servigos a terceiros; b) por empréstimos
e financiamentos junto a instituig¢des financeiras e de
fomento; c¢) por rendimentos financeiros auferidos de
seus ativos financeiros e outros rendimentos de capital
que compdem seu patrimbénio; d) por contratos e

convénios de qualgquer natureza firmados com o&érgéos

governamentais, fundacdes, entidades e agéncias
privadas; e) por outros que porventura lhe forem
destinados. § 1° - Os eventuais excedentes financeiros

da AEBEL serdo reinvestidos integralmente na consecucédo
de seus objetivos. § 2° - E vedada a distribuicdo dos

bens ou de parcela do patrimbébnio da AEBEL, em qualquer
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hipdtese, inclusive em razdo de desligamento ou
retirada de associado ou membro da associacdo. Art. 4°
- Todo o patrimbnio da AEBEL devera ser escriturado e
contabilizado em seu nome. Art. 5° - No caso de
dissolucdo da AEBEL, seu patriménio remanescente sera
encaminhado a entidade sem fins lucrativos congénere,
preferencialmente sediada no Estado do Parana. Art. 6°
- A manutencdo da AEBEL serad feita por meio de: I -
rendas provenientes de servigcos prestados; IT -
contribuicdes dos Associados, qgquando fixado pela
Assembleia Geral; III - subvencgdes, contribuicbes e
auxilio dos poderes Municipal, Estadual e Federal; VI -
recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - exploracdo de suas
propriedades imobilidrias e aluguéis; VI - exploracéo
de propriedade imaterial; VII - doacdes e legados de
qualguer natureza; VIII - outros recursos provenientes
de suas atividades. Art. 7° - A AEBEL aplicarad suas
rendas e recursos integralmente no territdério nacional,
na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e nédo distribuird lucros, dividendos,
bonificacgdes, participacdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 8° -

Excepcionados os Conselheiros Independentes gque poderdo
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vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remunerard oS
Associados, os Delegados da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificagdes ou gqualquer outra vantagem a
estes, sob nenhuma forma ou pretexto. § 1° A AEBEL
adotard praticas de governanca corporativa necessdrias
e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, direta ou indireta, de Dbeneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisérios. § 2° - E vedado ao Presidente e
Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador do Estado, Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, Ministro de Estado, Secretdrio de Estado e
de Municipio, Senador, Deputado Federal ou Estadual, e
Vereador atuar como Delegado ou Conselheiro da AEBEL,
estendido esta proibicdo aos seus respectivos parentes
consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até
o terceiro grau. CAPITULO III. DOS ASSOCIADOS. Art. 9°
- S&8o Associados da AEBEL a Igreja Presbiteriana
Independente de Londrina, com onze cotas associativas,
e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés cotas
associativas. § 1° - A AEBEL é constituida por trinta e
uma cotas, sendo que catorze sdo cotas associativas e

dezessete meramente escriturais. § 2° - As cotas
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meramente escriturais sdo atribuidas a nédo associados e
ndo geram reflexo patrimonial, nem direitos e/ou
deveres de qualquer espécie. Art. 10° - Cabe ao
Associado: I. Obedecer as disposicdes, aos
regulamentos, resolugdes do Conselho de Administracéo,
bem como decisdes da Diretoria; II. Compor, através da
indicacéo de seus Delegados, o) Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto. § 1° - Os
Associados nédo respondem, nem solidaria, nem de forma
subsididria, pelas obrigacdes sociais da AEBEL. § 2° -
Os Associados nédo poderdo transferir suas cotas a
terceiros de forma onerosa, em hipdétese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado o
direito de preferéncia na recepcdo. Art. 11° - A
admisséo de Associados far-se-4 por deliberacéo
favordvel dos Delegados que representem 75% (setenta e
cinco por cento) das cotas associativas, em Assembleia
Geral convocada especificamente, mediante contribuicéo
ao patrimbébnio da Associagcdo em valor proporcional ao
numero de cota(s) a serem atribuidas ao associado
ingressante, podendo esse altimo requisito ser
dispensado em caso de decisdo undnime dos Associados
que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante. Art. 12° -
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S6 poderdo ser admitidos como Associados instituicdes
evangélicas de confisséo reformada, que tenham
personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e valores
da AEBEL. Art. 13° - A admissdo de novos Associados
far-se-4 mediante requerimento do representante legal
da respectiva instituicdo, dirigido ao Conselho de
Administracdo, acompanhado de Jjustificativa e ficha
cadastral do candidato. Art. 14° - Serd excluido da
AEBEL o Associado que: I - firmar requerimento de
exclusdo; II - infringir o Estatuto, principios e/ou
normas da AEBEL. § 1° - A instrucdo do procedimento de
exclusdo de Associado sera levado a efeito na insténcia
do Conselho de Administracéo, asseguradas a ampla
defesa e o contraditério. § 2° - A decisdo de exclusédo
de Associado caberd a Assembleia Geral. § 3° A deciséo
da Assembleia Geral é irrecorrivel no ambito
administrativo. § 4° Remanescem todas as obrigacdes do
Associado retirante até a data da efetivacdo de sua
exclusdo, sem prejuizo das responsabilidades previstas
em lei. § 5° As cotas do Associado excluido serdo
revertidas em favor da AEBEL que deliberarda em
Assembleia Geral sobre sua destinacéo,
independentemente de qualquer pagamento, reembolso ou
indenizacdo para o Associado retirante. CAPITULO IV. DA

ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS. Art. 15° - Sao
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6rgdos da Administracdo da AEBEL: I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracdo; III - Conselho Fiscal.
§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL
serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s). § 2° - 0O
regimento do Conselho de Administracdo serd aprovado
pela Assembleia Geral. § 3° - 0(s) Regimento(s)
Interno(s), regulamentos préprios das Unidades, manuais
do paciente, do colaborador, do médico e afins, serdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo. SECAO I - DA
ASSEMBLEIA GERAL. Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgéo
soberano da AEBEL, serd constituido de Delegados
indicados pelos Associados, na proporgao das
respectivas cotas. § 1° Cada Associado indicaré
formalmente a AEBEL um Delegado para no maximo seis
cotas, sendo que cada Delegado terd um voto por cota
nas deliberacdes. § 2° - O mandato dos Delegados
indicados pelos Associados se perpetua até a Assembleia
Geral Ordinadria seguinte, salvo se substituido pelo
Associado. § 3° - A presenca dos Delegados seréa
registrada em livro préprio. § 4° - O Presidente e o
Secretario da Assembleia Geral serdo eleitos pelos
Delegados, ao inicio de cada reunido, perdurando essa
condicdo até a Assembleia Geral Ordindria seguinte. §
5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos

Poderes Executivo e Legislativo, cargos comissionados
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de direcédo em qualquer dos Poderes dos Entes
Federativos, e de Ministério de Estado, Secretaria e de
Municipio somente poderd ser indicado como Delegado por
ocasido da prdéxima Assembleia Geral Ordinaria de
eleicdo em relacdo ao periodo da entrega ou perda do
mandado, cargo ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma
ocasido, ao Conselho de Administracdo. § 6° - O
registro de candidatura ao processo eleitoral para os
Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de plano a
incompatibilidade ao exercicio dos cargos de Delegado e
Conselheiro, obrigando sua substituicdo imediata. Art.
17° - A Assembleia Geral reunir-se-&4 em carater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das
demonstracdes contébeis e financeiras e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
da Assembleia Geral ou a requerimento de Delegados dque
representem ao menos 20% (vinte por cento) das cotas
associativas. Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria
serd convocada com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a
Extraordinaria com antecedéncia de 08 (oito) dias, por
carta eletrdnica (e-mail) aos Associados e/ou seus
respectivos Delegados, ou por meio de correio, com
Aviso de Recebimento, indicando dia, hora, local e a

pauta da Assembleia. § 1° - 0Os Associados deverdo

10
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informar formalmente a AEBEL o endereco eletrdnico ao
qual serdo encaminhadas as convocagdes,
responsabilizando-se por comunicar eventuais alteracdes
desse endereco. § 2° - Em situacdes emergenciais, assim
reconhecidas por todos os Associados, a Assembleia
Geral Extraordinaria poderé se reunir mediante
convocacdo sem respeito ao prazo minimo estabelecido no
caput, desde que cientes e concordes todos 0s
Associados. Art. 19° - As Assembleias Gerals serdo
instaladas com a presenca minima de Delegados que
representem 60% (sessenta por cento) das cotas
associativas e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos depois e no mesmo local, com a presenca de
Delegados que representem 50% (cingquenta por cento) das
cotas associativas, exceto no caso de dissolucdo da
AEBEL, quando deverd ser observada a disposicédo
especifica deste Estatuto. § 1° - A Assembleia Geral,
ressalvado disposicéo especifica deste Estatuto,
deliberard com maioria simples de votos. § 2° - Os
votos serdo pessoails e abertos, ndo se admitindo o voto
por procuracao, sendo que no caso de eleicgbes,
processar-se-do por voto secreto. § 3° - A Assembleia
Geral s6 poderd deliberar enquanto se verificar o
quérum minimo estabelecido no caput deste artigo. Art.

20° - A Assembleia Geral Ordinadria compete: I -

11
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apreciar o Relatdério de Atividades, as Demonstracdes
Contadbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do
Conselho Fiscal, e deliberar sobre os mesmos; II -
empossar os Delegados indicados pelos Associados; III -
eleger e empossar o0s membros do Conselho Fiscal; IV -
eleger e empossar 0s membros do Conselho de
Administracédo; V - eleger e empossar 02 (dois)
Conselheiros Independentes; VI - aprovar o Regimento
Interno do Conselho de Administracdo; VII - resolver
assuntos de interesse da AEBEL. Art. 21° - A Assembleia
Geral Extraordinaria compete: I - deliberar sobre
alteracdo no Estatuto da AERBREL; II - deliberar sobre a
destinacdo do patrimbénio da AEBEL, no caso de eventual
dissolucdo pela proéopria Assembleia; III - deliberar
sobre a admissdo e exclusdo de Associados; IV -

deliberar sobre assuntos para os quais for convocada; V

— conceder titulos de emeréncia; VI - destituir membros
do Conselho de Administracdo; e VII - destituir membros
do Conselho Fiscal. SECAO II - DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO. Art. 22° - Ao Conselho de Administracéo
incumbe a funcdo deliberativa e fiscalizadora superior
em nivel de planejamento estratégico, coordenacéo,
controle e avaliacdo globais e fixacdo de diretrizes

fundamentais de funcionamento da AEBEL, definindo a
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forma de promogcao executiva desses objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos que
aprovar. § 1° - O Conselho de Administracdo, composto
por pessoas de notdédrio conhecimento e reconhecida
idoneidade moral, que firmardo Termo de
Confidencialidade no ato da posse, terd a seguinte
constituicdo, mediante indicacdo pelos Associados, néo
podendo essa escolha recair dentre os Delegados da
Assembleia Geral: a) Cada Associado terd direito a 01
(um) Conselheiro para cada 03 (trés) cotas e mais 01
(um) Conselheiro para eventuais cotas remanescentes,
restando assegurado o direito de cada Associado
possuir, ao menos, 01 (um) Conselheiro; b) 02 (dois)

Conselheiros Independentes eleitos pela Assembleia

Geral. § 2° - Os membros indicados como Conselheiro
pelos Associados terdo mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo. S 3° - 0 Conselho de
Administracdo elegera, por escrutinio secreto, um

Presidente, dentre seus membros, exigido a maioria de
votos dos presentes, ao qual incumbe a representacdo, a
ordenacdo dos trabalhos do Conselho, a elaboracdo do
calendédrio anual de reunides ordinarias para o ano
seguinte ao final de cada exercicio, e as transmissdes
das deliberacdes do Conselho ao(s) responsavel (eis)

pela gestdo da AEBEL. § 4° - As decisdes do Conselho de
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Administracdo serdo tomadas mediante maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate. § 5° - No caso de vacancia de cargo de
membro do Conselho de Administracdo cabe ao Presidente
solicitar a indicacdo, pelo respectivo Associado, de
novo membro que completard o mandato do afastado. § 6°
- O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato
do Conselheiro para ela eleito. § 7° - 0O Conselho
poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto
os votos da maioria absoluta dos membros do Conselho,
“ad referendum” da Assembleia Geral, que devera ser
convocada imediatamente para esse fim. § 8° - Em caso
de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, em até
trinta dias contados a partir da wvacéncia, outro
Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o restante
do mandato, sendo que durante o periodo desta vacéancia,
ou em qualqgquer outra situacéao de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad
hoc’ pelo membro mais velho do Conselho. § 9° - As
decisdes do Conselho de Administracdo serdo adotadas
por maioria de votos dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste
Estatuto, vedado, em qgualqguer caso o voto por

procuracgao. § 10° Ao Presidente do Conselho de
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Administracdo, sempre em conjunto com um de seus pares,
por si ou por intermédio de procurador, podendo essas
funcdes serem atribuidas ou delegadas a(os)
responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL, competird: I -
assinar cheques, ordens de pagamento e demais
documentos relativos a movimentacdo financeira; II -
assinar documentos que importem em alienacdo e oneracéo
do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado pelo
Conselho de Administracdo; III - representar a AEBEL
ativa e passivamente, Jjudicial e extrajudicialmente,
sempre prestando contas dessa representagdo ao Conselho
de Administracédo. Art. 23° - Sé&o causas para
destituicdo do cargo de Conselheiro: I - faltar,
durante o ano, a trés reunides consecutivas ou
alternadas; II - sofrer condenacdo por 6érgdo colegiado
do Poder Judicidrio na esfera penal, bem como na esfera

civil quando se tratar de improbidade administrativa;

ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste
Estatuto; IV - incidir em impedimentos previstos neste
Estatuto. Pardgrafo tGnico - O Conselheiro sera

destituido, e seu cargo declarado vago pelo Conselho de
Administracéao, pelo voto da maioria simples dos
presentes a reunido, ad referendum da Assembleia Geral,
que deverd ser convocada imediatamente para esse fim,

aplicando-se para sua substituicdo a regra especifica
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deste Estatuto. Art. 24° - Ao Conselho de Administracio
compete: I. deliberar sobre as 1linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da AEBEL,
orientando ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBREL
no cumprimento de suas atribuicdes; II. eleger seu
Presidente; III. examinar, aprovar e, dquando for o
caso, por competéncia exclusiva ou por liberalidade,
remeter a Assembleia Geral, os seguintes documentos, a
ele encaminhados pelo(s) responsavel (eis) pela gestédo
da AEBEL: a) proposta de Planejamento Estratégico da
AEBEL e suas Unidades, bem como suas respectivas
revisdes, e devolvé-lo ao(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL; b) proposta de orcamento da AEBEL e
suas Unidades, bem como o programa de investimento
interno, e devolvé-los aof(s) responséavel (eis) pela
gestdo da AEBEL em prazo hédbil definido em seu
Regimento Interno; c) relatdrios de atividades, com os
respectivos demonstrativos contabeis acumulados; d)
demonstracdes contédbeis correspondentes ao exercicio
anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco
do ano em curso; e) termos de compromisso Jjudiciais,
administrativos e extrajudiciais em geral, e as
andlises gerenciais cabiveis; IV. acompanhar e avaliar

a cada reunido ordindria o desempenho da AEBEL, podendo
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fazer uso de consultores ou auditores independentes de
notdéria competéncia, externos a AEBEL e subordinados ao
préprio Conselho de Administracdo; V. designar e
destituir o(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL;
VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas
cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da
AEBEL; VII. deliberar sobre qualgquer questdo de
interesse da AEBEL gque ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral; VIII. definir politicas,
estratégias e objetivos de acdo espiritual da AEBEL;
IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer
irregularidade constatada no funcionamento da AEBEL,
sugerindo as medidas que reputar uUteis a entidade; X.
destituir membro do Conselho de Administracéo, e
declarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste
Estatuto; XI. destituir seu Presidente, exigindo-se
para 1isto os votos da maioria absoluta dos membros do
Conselho, “ad referendum” da Assembleia Geral, que
devera ser convocada imediatamente para esse fim; XII.
contratar e manter auditoria externa independente para
exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da
AEBEL. Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de

Administracdo: I. discutir e votar matérias em pauta;
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IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de
Administracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio
da funcdo de Conselheiro. Art. 26° - As decisdes do
Conselho de Administracdo serdo externadas através de
registro em ata, mediante aprovacdo por maioria
simples, no regime de voto aberto pelos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto, e ao
Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o voto por
procuracdo. Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar
ao Conselho de Administracéao, integral e
antecipadamente, qualgquer conflito de interesse, real
ou potencial, direto ou indireto, que ele possa ter. §
1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de
interesse ndo poderd participar de qualgquer discusséao
ou votar em matéria relacionada ao conflito de
interesse. § 2° - Transacdes entre partes relacionadas

que gerem conflitos de interesse, devem ser reportadas

ao Conselho Fiscal. SECAO III - DO CONSELHO FISCAL.
Art. 28 - O Conselho Fiscal, o6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros

efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que da posse ao Conselho de

Administracéo. S 1° - As candidaturas serao

18

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





individuais, e serdo eleitos os membros efetivos e
suplente pela ordem de votacdo recebida. § 2° - Havendo
empate, serd procedida nova eleicdo entre os mais
votados, até que seja desempatado. § 3° - O mandato dos
membros do Conselho Fiscal coincide com o mandato dos
membros do Conselho de Administracdo. § 4° - Ao menos
um membro efetivo do Conselho Fiscal deverad ter
formacdo na &area Contédbil. Art. 29 - O Conselho Fiscal
reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pelo Presidente da Assembleia. Art. 30 -
O Conselho Fiscal serd dirigido por um Presidente e um
Secretario, eleitos dentre seus membros em sua primeira
reunido. Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos, em regime
de votacdo aberto, vedado o voto por procuracao. Art.
32 - Verificada wvacadncia, essa serd suprida pelo
Suplente. Pardgrafo Unico - Persistindo vacancia, seréo
preenchidas por nova eleicdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral
para esse fim. Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete: I
— Examinar os demonstrativos contédbeis financeiros, os
relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em

geral; II - Emitir parecer sobre as Demonstracdes
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Financeiras da AEBEL a Assembleia Geral; IIT -
Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, podendo solicitar
ao Presidente da Assembleia a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, todas as vezes dgue constatar
irregularidade que possa afetar os interesses da AEBEL;
IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral. CAPITULO V. DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 34 - O exercicio social coincidiré
com o ano civil, com término em 31 de dezembro de cada
ano. Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no
todo, deverd ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas
associativas. Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser
dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinéaria,

especificadamente convocada para esse fim, exigindo
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maioria qualificada de Delegados que representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas.
Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto. Art. 37 - O presente
Estatuto entra em vigor imediatamente apds sua
aprovacdo. Art. 38 - Ficam revogadas as disposic¢des que
contrariam os seus termos. Nada mais havendo a tratar,
ap6s oracdo feita pelo Presb. Robinson de Avila Mendes
Sanches, o Sr. Presidente encerrou a reunido as 08:30
horas. Apds o que foi lavrada a presente ata que lida e
aceita sem ressalvas, segue por mim assinada e pelo Sr.
Presidente e pelos demais presentes.

P:.c«t,-(#. fo T

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis

Presb. a Mendes Sanches
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AEBEL - ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA

ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associacdo Evangélica Beneficente de Londri-
na - AEBEL, fundada em 25/06/1946, é uma associacdo ci-
vil mantida por entidades evangélicas de confissdo re-
formada, de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardter religioso, filantroépico, beneficente e educaci-
onal, com sede e foro na cidade e comarca de Londrina,
Estado do Parand, na Avenida Bandeirantes, numero
618, CEP 86.015-900, inscrita no CNPJ/MF sob n°
78.613.841/0001-61, com duracdo por tempo indetermina-
do, sendo regida por este Estatuto e pela legislacéo

que lhe for aplicéavel.

Art. 2°- A AEBEL tem por finalidade realizar obras
assistenciais e beneficentes na area da saude, prestar
servicos de natureza médico-hospitalar e odontoldbgica,
operar ©planos privados de assisténcia a satude e
desenvolver outras atividades e servicos compativeis
com seus objetivos sociais, dentre os quais, a
organizacédo, gestdo, manutencdo e desenvolvimento de
projetos, programas e atividades que promovam a atencéo
a saude, em conformidade com os principios cristéos
evangélicos e da universalidade do atendimento.

§ 1° - Em consondncia com esses objetivos, a AEBEL man-

tém as seguintes unidades:
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I. Hospital Evangélico de Londrina - HEL

II. Pronto Socorro do Hospital Evangélico de Lon-

drina - HEL

III. Plano de Assisténcia Médica Hospitalar - Pla-

no de Saude Hospitalar

IV. Proced Laboratdédrio Clinico

V. Unidade de Apoio Faria Lima

VI. Salde em Casa - Internacdo Domiciliar
§ 2° - A AEBEL poderd suprimir ou criar tantas unidades
quantos o0s seus recursos e oportunidades permitam, to-
das componentes de sua estrutura administrativa, como
6rgdos agregados, desde que compativeis com suas fina-
lidades e observados os principios evangélicos que a
regem.
§ 3° - A AEBEL prestard assisténcia gratuita aos reco-
nhecidamente necessitados, de acordo com as possibili-
dades da entidade e do estabelecido na legislacdo em

vigor.

§ 4° - A AEBEL poderd firmar contratos, convénios ou
outros instrumentos, com entidades de direto publico ou
privado, visando aprimorar e ampliar as atividades per-

tinentes as suas finalidades.
caPiTULO II

DO PATRIMONIO, DA MANUTENGCAO E DA GOVERNANGCA

Art. 3° - O Patriménio da AEBEL é constituido de:
1. Bens méveis e imdveis:
a) ja& adquiridos ou gque venham a sé-1o0;

b) outros que lhe sejam destinados por doacdes, lega-

dos e heranca;

c) imateriais, tais como os decorrentes de marcas, pa-

tentes e afins.

23

ZapSign c1f169fa-dd85-4e4e-bdcd-cOb63eba0668. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.





2. Recursos financeiros obtidos:

a) por desenvolvimento, producdo e/ou comercializacédo
de produtos e/ou servicgos, pelo recebimento de royalti-
es e pela cessdo de licenca e/ou utilizacdo dos referi-

dos produtos e/ou servicos a terceiros;

b) por empréstimos e financiamentos junto a institui-

¢cdes financeiras e de fomento;

c) por rendimentos financeiros auferidos de seus ati-
vos financeiros e outros rendimentos de capital que
compdem seu patrimdénio;

d) por contratos e convénios de qualquer natureza fir-
mados com érgdos governamentais, fundacdes, entidades e
agéncias privadas;

e) por outros que porventura lhe forem destinados.

§ 1° - Os eventuais excedentes financeiros da AEBEL se-
rdo reinvestidos integralmente na consecugdo de seus

objetivos.

§ 2° - E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela
do patriménio da AEBEL, em qualquer hipdétese, inclusive
em razdo de desligamento ou retirada de associado ou

membro da associacéo.

Art. 4° - Todo o patrimdénio da AEBEL deverd ser escri-

turado e contabilizado em seu nome.

Art. 5° - No caso de dissolucdo da AEBEL, seu patrimd-
nio remanescente serd encaminhado a entidade sem fins
lucrativos congénere, preferencialmente sediada no Es-

tado do Paranéa.

Art. 6° - A manutencdo da AEBEL serd feita por meio de:
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I - rendas provenientes de servicos prestados;

IT - contribuicgdes dos Associados, quando fixado pela

Assembleia Geral;

III - subvencdes, contribuicdes e auxilio dos poderes

Municipal, Estadual e Federal;

VI - recursos oriundos de convénios, contratos e outros
compromissos com entidades puUblicas ou privadas, nacio-

nais ou estrangeiras;

V - exploracdo de suas propriedades imobilidrias e alu-
guéis

VI - exploracdo de propriedade imaterial;

VII - doacgdes e legados de qualquer natureza;

VIII - outros recursos provenientes de suas atividades.

Art. 7° - A AEBEL aplicard suas rendas e recursos inte-
gralmente no territdrio nacional, na manutencdo e de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais e néo
distribuird lucros, dividendos, bonificacdes, partici-
pacdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma

ou pretexto.

Art. 8° - Excepcionados os Conselheiros Independentes
que poderdo vir a ser remunerados, a AEBEL ndo remune-
rard os Associados, os Delegados da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio destes cargos e nem distribuira
lucros, bonificag¢des ou qualgquer outra vantagem a es-

tes, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 1° A AEBEL adotard praticas de governanca corporativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, direta ou indireta, de benefi-
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cios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa-

cdo nos processos decisoérios.

§ 2° - E vedado ao Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica, Governador e Vice-Governador do Estado, Pre-
feito e Vice-Prefeito Municipal, Ministro de Estado,
Secretario de Estado e de Municipio, Senador, Deputado
Federal ou Estadual, e Vereador atuar como Delegado ou
Conselheiro da AEBEL, estendido esta proibigcdo aos seus
respectivos parentes consanguineos ou afins, na linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.
cAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sdo Associados da AEBEL a Igreja Presbiteria-
na Independente de Londrina, com onze cotas associati-
vas, e o Instituto Evangélico de Capelania, com trés

cotas associativas.

§ 1° - A AEBEL ¢ constituida por trinta e uma cotas,
sendo que catorze sdo cotas associativas e dezessete

meramente escriturais.

§ 2° - As cotas meramente escriturais sdo atribuidas a
ndo associados e ndo geram reflexo patrimonial, nem di-

reitos e/ou deveres de qualguer espécie.

Art. 10° - Cabe ao Associado:

I. Obedecer as disposicdes, aos regulamentos, resolu-
cdes do Conselho de Administracdo, bem como decisdes da

Diretoria;

II. Compor, através da indicacdo de seus Delegados, ©

Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto.
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§ 1° - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem
de forma subsididria, pelas obrigacdes sociais da AE-

BEL.

§ 2° - Os Associados ndo poderdo transferir suas cotas
a terceiros de forma onerosa, em hipbdtese alguma, e, de
forma ndo onerosa, sem prévia e expressa anuéncia dos
demais Associados, aos quais serd sempre assegurado O

direito de preferéncia na recepgéo.

Art. 11° - A admissdo de Associados far-se-a por deli-
beracdo favoradvel dos Delegados dgue representem 75%
(setenta e cinco por cento) das cotas associativas, em
Assembleia Geral convocada especificamente, mediante
contribuicdo ao patrimdénio da Associacdo em valor pro-
porcional ao numero de cota(s) a serem atribuidas ao
associado 1ingressante, podendo esse Ultimo requisito
ser dispensado em caso de decisdo unédnime dos Associa-
dos que deliberardo sobre o numero de cotas a serem

atribuidas por liberalidade ao ingressante.

Art. 12° - S6 poderdo ser admitidos como Associados
instituig¢des evangélicas de confissdo reformada, que
tenham personalidade Jjuridica e sigam os preceitos e

valores da AEREL.

Art. 13° - A admissdo de novos Associados far-se-a me-
diante requerimento do representante legal da respecti-
va 1instituicdo, dirigido ao Conselho de Administracéo,
acompanhado de Jjustificativa e ficha cadastral do can-

didato.

Art. 14° - Serd excluido da AEBEL o Associado que:
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I - firmar requerimento de excluséo;

IT - infringir o Estatuto, principios e/ou normas da
AEBEL.
§ 1° - A instrucdo do procedimento de exclusdo de Asso-

ciado serd levado a efeito na instédncia do Conselho de
Administracdo, asseguradas a ampla defesa e o contradi-
toério.

§ 2° - A decisdo de exclusdo de Associado caberd a As-

sembleia Geral.

§ 3° A decisdo da Assembleia Geral é irrecorrivel no

dmbito administrativo.

§ 4° Remanescem todas as obrigacdes do Associado reti-
rante até a data da efetivacdo de sua exclusdo, sem

prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

§ 5° As cotas do Associado excluido serdo revertidas em
favor da AEBEL que deliberard em Assembleia Geral sobre
sua destinacdo, independentemente de qualgquer pagamen-
to, reembolso ou indenizacdo para o Associado retiran-

te.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 15° - S&do 6rgdos da Administracdo da AEBEL:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracéao;

IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° - A governanca e a organizacdo interna da AEBEL

serdo dispostas em Regimento(s) Interno(s).

§ 2° - 0O regimento do Conselho de Administracdo sera

aprovado pela Assembleia Geral.
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§ 3° - O(s) Regimento(s) Interno(s), regulamentos pro-
prios das Unidades, manuais do paciente, do colabora-
dor, do médico e afins, serdo aprovados pelo Conselho

de Administracéo.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AEBEL,
sera constituido de Delegados indicados pelos Associa-

dos, na proporgdo das respectivas cotas.

§ 1° Cada Associado indicaréa formalmente a AEBEL um De-
legado para no maximo seis cotas, sendo que cada Dele-

gado terd um voto por cota nas deliberacdes.

§ 2° - 0 mandato dos Delegados indicados pelos Associa-
dos se perpetua até a Assembleia Geral Ordindria se-

guinte, salvo se substituido pelo Associado.

§ 3° - A presenca dos Delegados sera registrada em 1li-
vro proéprio.

§ 4° - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral
serdo eleitos pelos Delegados, ao inicio de cada reuni-
do, perdurando essa condicdo até a Assembleia Geral Or-
dindria seguinte.

§ 5° - Aquele que tiver exercido cargo eletivo nos Po-
deres Executivo e Legislativo, cargos comissionados de
direcdo em qualquer dos Poderes dos Entes Federativos,
e de Ministério de Estado, Secretaria e de Municipio
somente poderd ser indicado como Delegado por ocasido
da préxima Assembleia Geral Ordindria de eleicdo em re-
lacdo ao periodo da entrega ou perda do mandado, cargo
ou funcdo, vedada sua conducdo, na mesma ocasido, ao

Conselho de Administracéo.
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§ 6° - O registro de candidatura ao processo eleitoral
para os Poderes Executivo e Legislativo caracteriza de
plano a incompatibilidade ao exercicio dos cargos de
Delegado e Conselheiro, obrigando sua substituicdo ime-

diata.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a em caréater
ordinario, até quinze dias antes da data limite para o
cumprimento da obrigacdo anual de publicacdo das de-
monstracdes contdbeis e financeiras e, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo Presidente da Assembleia
Geral ou a requerimento de Delegados que representem ao

menos 20% (vinte por cento) das cotas associativas.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada
com antecedéncia de 15 (quinze) dias e a Extraordinéaria
com antecedéncia de 08 (oito) dias, por carta eletrdni-
ca (e-mail) aos Associados e/ou seus respectivos Dele-
gados, ou por meio de correio, com Aviso de Recebimen-

to, indicando dia, hora, local e a pauta da Assembleia.

§ 1° - Os Associados deverdo informar formalmente a AE-
BEL o endereco eletrbnico ao qual serdo encaminhadas as
convocagdes, responsabilizando-se por comunicar eventu-

ais alteracdes desse endereco.

§ 2° - Em situacgdes emergenciais, assim reconhecidas
por todos os Associados, a Assembleia Geral Extraordi-
nadria poderd se reunir mediante convocagdo sem respeito
ao prazo minimo estabelecido no caput, desde que cien-

tes e concordes todos os Associados.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a

presenca minima de Delegados que representem 60% (ses-
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senta por cento) das cotas associativas e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois e no mesmo lo-
cal, com a presenca de Delegados gque representem 50%
(cinguenta por cento) das cotas associativas, exceto no
caso de dissolucdo da AEBEL, quando deverd ser observa-

da a disposicdo especifica deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral, ressalvado disposicdo espe-
cifica deste Estatuto, deliberard com maioria simples

de votos.

§ 2° - Os votos serdo pessoals e abertos, ndo se admi-
tindo o voto por procuracdo, sendo que no caso de elei-
¢des, processar-se-do por voto secreto.

§ 3° - A Assembleia Geral sé podera deliberar enquanto
se verificar o qudérum minimo estabelecido no caput des-

te artigo.

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordindria compete:

I - apreciar o Relatério de Atividades, as Demonstra-
¢des Contdbeis correspondentes ao exercicio anterior, o
relatdério dos auditores independentes, com parecer do

Conselho Fiscal, e deliberar sobre o0s mesmos;

IT - empossar os Delegados indicados pelos Associados;
IIT - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
IV - eleger e empossar os membros do Conselho de Admi-
nistracéo;
V - eleger e empossar 02 (dois) Conselheiros Indepen-
dentes;
VI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Admi-
nistracéo;
VII - resolver assuntos de interesse da AEBEL.
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Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordindria compete:
I - deliberar sobre alteracdo no Estatuto da AEBEL;

IT - deliberar sobre a destinacdo do patrimbnio da AE-

BEL, no caso de eventual dissolucdo pela prdpria Assem-

bleia;
IIT - deliberar sobre a admissdo e exclusdo de Associa-
dos;
IV - deliberar sobre assuntos para os quais for convo-
cada;
V - conceder titulos de emeréncia;
VI - destituir membros do Conselho de Administracédo; e
VII - destituir membros do Conselho Fiscal.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 22° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun-

¢cdo deliberativa e fiscalizadora superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo, controle e ava-
liagcdo globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da AEBEL, definindo a forma de promocédo
executiva desses objetivos institucionais, segundo as

diretrizes e planos gque aprovar.

§ 1° - O Conselho de Administracdo, composto por pesso-
as de notdério conhecimento e reconhecida idoneidade mo-
ral, que firmardo Termo de Confidencialidade no ato da
posse, terd a seguinte constituicdo, mediante indicacéo
pelos Associados, ndo podendo essa escolha recair den-

tre os Delegados da Assembleia Geral:

a) Cada Associado terd direito a 01 (um) Conselheiro
para cada 03 (trés) cotas e mais 01 (um) Conselheiro

para eventuais cotas remanescentes, restando assegurado
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o direito de cada Associado possuir, ao menos, 01 (um)

Conselheiro;

b) 02 (dois) Conselheiros Independentes eleitos pela

Assembleia Geral.

§ 2° - Os membros indicados como Conselheiro pelos As-
sociados terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida a

reconducéo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo elegerd, por escru-
tinio secreto, um Presidente, dentre seus membros, exi-
gido a maioria de votos dos presentes, ao gqual incumbe
a representacdo, a ordenacdo dos trabalhos do Conselho,
a elaboracdo do calendario anual de reunides ordinédrias
para o ano seguinte ao final de cada exercicio, e as
transmissdes das deliberag¢des do Conselho ao(s) respon-

savel (eis) pela gestdo da AEBEL.

§ 4° - As decis®des do Conselho de Administracdo serao
tomadas mediante maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 5° - No caso de vacancia de cargo de membro do Conse-
lho de Administracdo cabe ao Presidente solicitar a in-
dicacdo, pelo respectivo Associado, de novo membro que

completard o mandato do afastado.

§ 6° - O exercicio da Presidéncia se encerrard com O

mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 7° - O Conselho poderd destituir seu Presidente, exi-
gindo-se para 1isto os votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho, “ad referendum” da Assembleia Ge-
ral, que devera ser convocada imediatamente para esse
fim.

§ 8° - Em caso de vacadncia da Presidéncia, o Conselho
elegerd, em até trinta dias contados a partir da vacéan-

cia, outro Conselheiro para a funcdo, o qual cumprird o
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restante do mandato, sendo que durante o periodo desta
vacancia, ou em qualguer outra situacdo de auséncia do
Presidente, a funcdo serd exercida interinamente ou ‘ad

hoc’ pelo membro mais velho do Conselho.

§ 9° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo
adotadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatu-

to, vedado, em qualquer caso o voto por procuracdo.

§ 10° Ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem-
pre em conjunto com um de seus pares, por si ou por in-
termédio de procurador, podendo essas funcdes serem
atribuidas ou delegadas a(os) responséavel (eis) pela

gestdo da AEBEL, competiré:

I - assinar cheques, ordens de pagamento e demais docu-

mentos relativos a movimentacdo financeira;

IT - assinar documentos gque importem em alienacdo e
oneracdo do patrimbénio da AEBEL, devidamente autorizado

pelo Conselho de Administracéo;

IIT - representar a AEBEL ativa e passivamente, judici-
al e extrajudicialmente, sempre prestando contas dessa

representacdo ao Conselho de Administracéo.

Art. 23° - S&do0 causas para destituicdo do cargo de Con-
selheiro:
I - faltar, durante o ano, a trés reunides consecutivas

ou alternadas;

IT - sofrer condenacdo por 6rgdo colegiado do Poder Ju-
dicidrio na esfera penal, bem como na esfera civil

quando se tratar de improbidade administrativa;
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ITITI - descumprir qualquer dos deveres previstos neste

Estatuto;
IV - incidir em impedimentos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo UGnico - O Conselheiro serd destituido, e seu
cargo declarado vago pelo Conselho de Administracéo,
pelo voto da maioria simples dos presentes a reuniédo,
ad referendum da Assembleia Geral, que deverd ser con-
vocada imediatamente para esse fim, aplicando-se para

sua substituicdo a regra especifica deste Estatuto.

Art. 24° - Ao Conselho de Administracdo compete:

I. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, di-
retrizes e estratégias da AEBEL, orientando ao(s) res-
ponséavel (eis) pela gestdo da AEBEL no cumprimento de

suas atribuicdes;
IT. eleger seu Presidente;

IITI. examinar, aprovar e, quando for o caso, por compe-
téncia exclusiva ou por liberalidade, remeter a Assem-
bleia Geral, os seguintes documentos, a ele encaminha-
dos pelo(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL:

a) proposta de Planejamento Estratégico da AEBEL e suas

Unidades, bem como suas respectivas revisdes, e devol-

vé-lo ao(s) responséavel (eis) pela gestdo da AEBEL;

b) proposta de orcamento da AEBEL e suas Unidades, bem
como O programa de investimento interno, e devolvé-los
ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEBEL em prazo

hadbil definido em seu Regimento Interno;

c) relatdrios de atividades, com os respectivos demons-

trativos contédbeis acumulados;

d) demonstracdes contdbeis correspondentes ao exercicio

anterior, o relatdério dos Auditores Independentes, e o
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parecer do Conselho Fiscal, até o Ultimo dia de marco

do ano em curso;

e) termos de compromisso judiciais, administrativos e
extrajudiciais em geral, e as andlises gerenciais cabi-
veis;

IV. acompanhar e avaliar a cada reunido ordinadria o de-
sempenho da AEBEL, podendo fazer uso de consultores ou
auditores independentes de notdéria competéncia, exter-
nos a AEBEL e subordinados ao préprio Conselho de Admi-
nistracéo;

V. designar e destituir o(s) responsavel (eis) pela ges-

tdo da AEBEL;

VI. fiscalizar a gestdo da AEBEL, apurar faltas cometi-
das, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relati-

vamente ao(s) responsavel (eis) pela gestdo da AEREL;

VII. deliberar sobre qualquer questdo de interesse da
AEBEL que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assem-

bleia Geral;

VIII. definir politicas, estratégias e objetivos de

acdo espiritual da AEBEL;

IX. representar a Assembleia Geral sobre qualquer irre-
gularidade constatada no funcionamento da AEBEL, suge-

rindo as medidas que reputar Uteis a entidade;

X. destituir membro do Conselho de Administracdo, e de-
clarar vago o cargo, mediante o voto da maioria dos
membros presentes a reunido, conforme previsto neste

Estatuto;

XI. destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos membros do Conselho, “ad
referendum” da Assembleia Geral, que deverd ser convo-

cada imediatamente para esse fim;
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XII. contratar e manter auditoria externa independente
para exame dos demonstrativos contdbeis financeiros da

AEBEL.

Art. 25° - E dever dos membros do Conselho de Adminis-
tracao:
I. discutir e votar matérias em pauta;

IT. manter regime de estrita confidencialidade sobre
todos os assuntos tratados no ambito do Conselho de Ad-
ministracdo, bem como daqueles assuntos estratégicos
que venham a tomar conhecimento em razdo do exercicio

da funcdo de Conselheiro.

Art. 26° - As decisdes do Conselho de Administracdo se-
rdo externadas através de registro em ata, mediante
aprovacado por maioria simples, no regime de voto aberto
pelos membros presentes, cabendo a cada membro um voto,
e ao Presidente ainda o voto de qualidade, vedado o vo-

to por procuracgdo.

Art. 27° - Todo Conselheiro deverd informar ao Conselho
de Administracdo, integral e antecipadamente, qualquer
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou in-

direto, que ele possa ter.

§ 1° - Todo Conselheiro que tiver um conflito de inte-
resse ndo poderad participar de qualguer discussdo ou
votar em matéria relacionada ao conflito de interesse.

§ 2° - Transacdes entre partes relacionadas que gerem
conflitos de interesse, devem ser reportadas ao Conse-

lho Fiscal.
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SEGAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da
gestdo da AEBEL, ¢é composto de 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos na mesma
reunido da Assembleia Geral que dé& posse ao Conselho de
Administracéo.

§ 1° - As candidaturas serdo individuais, e serio
eleitos os membros efetivos e suplente pela ordem de
votacdo recebida.

§ 2° - Havendo empate, serd procedida nova eleicédo
entre os mais votados, até que seja desempatado.

§ 3° - 0O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincide com o mandato dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - Ao menos um membro efetivo do Conselho Fiscal
deverd ter formacdo na area Contébil.

Art. 29 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente da Assembleia.

Art. 30 - O Conselho Fiscal serd dirigido por um
Presidente e um Secretédrio, eleitos dentre seus membros
em sua primeira reuniédo.

Art. 31 - As deliberacdes do Conselho Fiscal seréo
tomadas por maioria simples de votos, em regime de
votacdo aberto, vedado o voto por procuracgdao.

Art. 32 - Verificada vacéncia, essa serd suprida pelo
Suplente.
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Paragrafo unico - Persistindo vacéancia, serédo
preenchidas por nova eleicgdo, cumprindo ao Presidente
da Assembleia convocar imediatamente a Assembleia Geral

para esse fim.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar os demonstrativos contadbeis financeiros,
os relatdérios da auditoria externa independente,
atividades de compliance, documentos e contratos em
geral;

IT - Emitir parecer sobre as Demonstracgdes Financeiras
da AEBEL a Assembleia Geral;

ITIT - Encaminhar sugestdes e recomendacdes ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral, podendo
solicitar ao Presidente da Assembleia a convocacgdo da
Assembleia Geral Extraordindria, todas as vezes que
constatar irregularidade que possa afetar os interesses
da AEBEL;

IV - Mapear e avaliar potenciais conflitos de interesse
entre os membros do Conselho de Administracdo e a
AEBEL, =zelando para que eventuails transacdes entre
partes relacionadas sejam conduzidas dentro de
pardmetros de mercado em todos os aspectos (ex. precgos,
prazos, garantias e condicgdes gerais), quando
necessario, embasando-se em laudos de avaliacéo
independentes, sempre reportando a situacéao a
Assembleia Geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 -0 exercicio social coincidird com o ano civil,

com término em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 35 - A reforma do Estatuto, em parte ou no todo,
devera ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, especificadamente convocada para esse
fim, exigindo maioria qualificada de Delegados que
representem 75% (setenta e cinco por cento) das cotas

associativas.
Art. 36 - A AEBEL s6 podera ser dissolvida pela
Assembleia Geral Extraordinéaria, especificadamente

convocada para esse fim, exigindo maioria qualificada
de Delegados que representem 75% (setenta e cinco por
cento) das cotas associativas.

Pardgrafo Unico - Extinta a AEBEL, seu patrimdénio
social liquido sera destinado conforme o disposto no
artigo 5°, deste Estatuto.

Art. 37 - O presente Estatuto entra em vigor
imediatamente apds sua aprovacéo.

Art. 38 - Ficam revogadas as disposicdes que contrariam
O0S seus termos.

Londrina, 12 de agosto de 2022

].lc«b-(#-f\—ovhs'-\

Rev. Rodolfo Garcia Montosa

Presidente da Assembleia Geral

rélio Assis
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